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Gemeinniitzigkeit und Unabhangigkeit
Wir férdern Landwirtschaft, Lebensmittelwirtschaft und den Dialog mit der Gesellschaft durch Arbeit an Fortschritt
und Nachhaltigkeit. Dabei bewahren wir unsere Unabhangigkeit.

Vernunft und Wissenschaft
Unser Ziel ist es, mit Vernunft und wissenschaftlichen Methoden Uberprifbare und kritisierbare Erkenntnisse zu
gewinnen.

Dialog und Diskurs
Dialog, Diskurs und logische Argumentation sind wesentliche Merkmale in unserem Erkenntnisprozess, an dem
Wissenschaft, Wirtschaft, Gesellschaft und Politik beteiligt sind.

Relevanz und Wirkung
Wir beschéftigen uns mit den fur die Agrar- und Ernéhrungsbranche relevanten Themen und erarbeiten wirksame
Loésungen flr land- und lebensmittelwirtschaftliche Praxis.

Unternehmertum und Verantwortung
Unternehmerinnen und Unternehmer, die ihre Potenziale auf den unterschiedlichen Méarkten verantwortungsvoll
nutzen, sind unsere wichtigen Adressaten.

Fortschritt und Nachhaltigkeit
Wir stehen flr eine Landwirtschaft und eine Lebensmittelwirtschaft, die innovativ und produktiv ist, hochwertige
Produkte erzeugt und ressourcenschonend arbeitet.

Qualitat und Nutzen
Produkt- und Prozessqualitat, Anwender- und Verbrauchernutzen sind wichtige Ziele. Dafur testen wir Lebensmit-
tel, Landtechnik, Betriebsmittel und Verfahren mit wissenschaftlichen Methoden.
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Liebe Mitgliederund
Freunde der DLG,

das Jahr 2025 war fir die deutsche und
europaische Landwirtschaft ein Jahr gro-
Ber Spannungen — aber ebenso groBer
Chancen. Selten zuvor trafen wirtschaft-
licher Druck, geopolitische Unsicher-
heiten und politische Neuorientierungen
so deutlich zusammen wie in den vergan-
genen Monaten. Viele Betriebe sahen sich
gleichzeitig mit steigenden Kosten, anhalten-
der Marktvolatilitdt und einer zunehmend untber-
sichtlichen Regulierung konfrontiert. Und doch haben
wir als Branche gezeigt, dass wir gerade in solchen Zeiten
bereit sind, Verantwortung zu ibernehmen, konstruktiv zu arbeiten und Fort-
schritt aktiv zu gestalten.

Die politischen Rahmenbedingungen standen auch 2025 unter dem Ein-
fluss des européischen Green Deal, dessen urspriingliche Architektur immer
starker hinterfragt wird. Die formulierten Zielvorgaben — unter anderem 30 %
Okolandbau, 50 % weniger Pflanzenschutzmittel und 10 % der Flachen fiir
Naturwiederherstellung — sind Ausdruck gesellschaftlicher Anliegen. Aber sie
wurden haufig ohne Anschluss an die praktischen betrieblichen Gegeben-
heiten entwickelt. Im Ergebnis fehlten praktikable Wege, wie ambitionierte
Nachhaltigkeitsziele unter den Bedingungen einer im globalen Wettbewerb
stehenden, marktorientierten Landwirtschaft tatséchlich erreicht werden
kénnen.

Gleichzeitig erleben wir eine bemerkenswerte Veréanderung im gesellschaft-
lichen und politischen Diskurs: Die Bedeutung wirtschaftlich stabiler land-
wirtschaftlicher Betriebe flir Nachhaltigkeit, Tierwohl und Klimaschutz wird
wieder starker anerkannt. Erndhrungssicherung ist in Europa zu einem Begriff
von strategischem Gewicht geworden, und die Bereitschaft zu konstruktivem
Austausch —auch mit Umweltverbdnden — hat spirbar zugenommen. Dieses
neue Miteinander eréffnet echte Chancen fiir einen Neustart, der Nachhaltig-
keit und Wirtschaftlichkeit nicht l&nger gegeneinander ausspielt, sondern mit-
einander verbindet.

Als DLG haben wir 2025 die Grundlagen dafur entwickelt. Unser DLG-Fort-
schrittskonzept stellt den klaren Zusammenhang zwischen Produktivitatsstei-
gerung und Ressourcenschutz in den Mittelpunkt. Wir betonen: Nachhaltigkeit
entsteht nicht durch Verbote und Detailregulierung, sondern durch Innovation,
Professionalitat und eine Erhéhung der Wertschépfung pro Hektar, pro Tier
und pro Arbeitskraft — bei gleichzeitig besserem Klima-, Umwelt- und Arten-
schutz.
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Diese ,nachhaltige Produktivitatssteigerung® ist kein Rickgriff auf alte
Denkmuster, sondern die Synthese aus den neuesten Erkenntnissen der
Forschung, modernen digitalen Technologien, Kl-gestltzten Verfahren, Pra-
zisionslandwirtschaft und neuen Ziichtungstechnologien. All diese Entwick-
lungen ermdglichen es, Ressourcen effizienter einzusetzen, Tiergesundheit
praziser zu GUberwachen, Dokumentation zu vereinfachen und Arbeitskrafte
zu entlasten. Die Herausforderung bleibt: Wie bringen wir diese Innovatio-
nen in die Breite? Wie gestalten wir Datenhoheit, Abhéngigkeiten, Qualifi-
zierung und Akzeptanz?

Hier liegt die Kernaufgabe der DLG. Wir sind das Fortschrittsnetzwerk. Wir
verbinden Praxis mit Wissenschaft und Wirtschaft, férdern Wissenstransfer
und schaffen Raume fiir Austausch, Tests, Experimente und Pilotprojekte.
Wir erleben Tag fur Tag in unseren Ausschiissen, Netzwerken und Veran-
staltungen, wie groB die Bereitschaft der Betriebe ist, Verantwortung zu
Ubernehmen und Zukunft aktiv zu gestalten.

Der Jahresbericht 2025 zeigt eindrucksvoll, welche Leistungen und Ent-
wicklungen unsere Facharbeit und unsere internationalen Aktivitaten mog-
lich gemacht haben. Er dokumentiert Fortschritt, wo er entsteht: in Projek-
ten, die Nachhaltigkeit und Produktivitat miteinander verbinden; in neuen
Kooperationen, die regionale Wertschdépfung stérken; und in Innovationen,
die die Praxis von morgen prdgen werden.

Mein besonderer Dank gilt hnen — den Mitgliedern der DLG. Sie bringen
Ihre Ideen, Ihre Kritik und Ihre Bereitschaft zum Mitgestalten ein. Nur durch
Sie lebt unser Netzwerk. Lassen Sie uns diesen Weg gemeinsam weiter-
gehen: sachlich, verantwortungsbewusst und offen fiir Neues.

Ich freue mich darauf, mit lhnen im Jahr 2026 die Zukunft unserer
Landwirtschaft weiter aktiv zu gestalten.

lhr

Dab A (s

Hubertus Paetow
Prasident der DLG
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Im Gesprach mit der DLG

Fortschritt neu denken -
Orientierung fiir eine
Branche im Wandel

Die DLG verbindet Landwirtschaft und Lebensmittelwirtschaft
wie kaum eine andere Organisation. Dr. Lothar Hévelmann,
Hauptgeschéftsfihrer der DLG e.V., und Freya von Czettritz,
CEO der DLG Holding GmbH, sprechen Uber das Selbstver-
sténdnis der DLG, aktuelle Entwicklungen in der Branche

und den Anspruch, Orientierung in einer Phase tiefgreifender

Transformation zu geben.

Wofiir steht die DLG aktuell — und welchen
Anspruch verfolgen Sie als Organisation?
Dr. Lothar Hovelmann: Die DLG ist Plattform fir Aus-
tausch, Vernetzung und Zusammenarbeit. Bei uns
kommen Menschen, Ideen und Konzepte zusammen.
Wir sind praxisnah, kurzfristig und aktuell, bearbeiten
lange Linien und Strategien. Fokus liegt auf Deutsch-
land und Europa und wir haben die globalen Entwick-
lungen im Blick. Unsere Themenpalette ist reichhaltig
und bildet die groBe Dynamik unseres Sektors ab. Wir
leisten einen wesentlichen Beitrag fir den Fortschritt in
der Branche.
Freya von Czettritz: Gleichzeitig sind wir Dienstleister
mit Verantwortung. Ob Messen, Zertifizierungen oder
Fachmedien — wir schaffen Raume fir Austausch und
konkrete Losungen. Dabei geht es uns nicht nur um
Sichtbarkeit, sondern um echten Mehrwert fur Betriebe
und Unternehmen entlang der gesamten Wertschép-
fungskette.

Die DLG hat mit dem Leitbild der ,,Nachhaltigen
Produktivitiatssteigerung” einen neuen Fortschritts-
begriff gepragt. Was steckt dahinter?

Dr. Lothar Hovelmann: Von Zeit zu Zeit melden wir uns
mit Thesenpapieren zu Wort, mit denen wir zentrale
Branchenentwicklungen aufgreifen und Beitrage zur
Orientierung leisten und kritische Diskussionen trig-
gern. Zum Beispiel sinngeméaB zum Selbstversténdnis
landwirtschaftlicher Unternehmer im Pferch paternalis-
tischer Wohltaten und Regularien oder wie jetzt aktuell
zur ,Nachhaltigen Produktivitatssteigerung®. Der Begriff
bringt einen zentralen Zielkonflikt auf den Punkt: Wir
mussen produktiver werden —und gleichzeitig nachhal-
tiger. Klar, das ist vom oberen Bord des Blicherregals
und das Tolle an unserer fantastischen DLG ist, dass
wir das kdnnen und gleichzeitig erdnah genug sind, um
handfest umzusetzen. Beides darf nicht gegeneinander
ausgespielt werden. Vielmehr geht es darum, Effizienz,
Ressourcenschonung und wirtschaftliche Tragfahigkeit
zusammenzudenken.

,Wir sind Uberzeugungstiter fiir Fortschritt; modern,
wissenschaftlich verankert, praxisfahig, kritisch,
konstruktiv und optimistisch!“

Dr. Lothar Hévelmann, Hauptgeschéftsfiihrer der DLG e. V.



Freya von Czettritz: Uns war
wichtig, eine Diskussion an-
zustofBen, die tber Schlag-
worte hinausgeht. Die Reso-
nanz zeigt, dass ein groBer
Bedarf besteht, Fortschritt
neu zu definieren. Entschei-
dend ist jetzt, diesen Ansatz
weiter zu konkretisieren und
in die Praxis zu Ubersetzen.

Welche Rolle spielen
Innovationen — etwa
kiinstliche Intelligenz —
in diesem Kontext?

Dr. Lothar Hévelmann
und Freya von Czettritz:
Kunstliche Intelligenz ist
langst in der Praxis ange-
kommen und zeigt bereits
heute messbare Effekte —
sowohl im Pflanzenbau als
auch in der Tierhaltung und
der Lebensmittelverarbei-
tung. 2025 haben wir uns als Organisation auf den Weg
gemacht, mit Kl einen neuen Arbeitsmodus zu erarbei-
ten, den wir 2026 ausrollen werden. Fir uns ist entschei-
dend, diese Entwicklungen einzuordnen und zugénglich
zu machen. Wir bringen strategische Fragen und konkre-
te Anwendungen zusammen — damit Innovation nicht ab-
strakt bleibt, sondern im Betriebsalltag wirksam wird.

Die Transformation der Agrar- und Erndhrungs-
wirtschaft betrifft die gesamte Wertschépfungskette.
Wie positioniert sich die DLG hier?

Freya von Czettritz: Unsere besondere Starke ist der
Blick vom Anfang bis zum Ende der Kette. Wir be-
trachten Produktion, Verarbeitung, Vermarktung und
Konsum zusammen. Dadurch erkennen wir Zusam-
menhénge friihzeitig und kénnen Themen ganzheitlich
bearbeiten.

Dr. Lothar Hovelmann: Ein Beispiel sind alternative Pro-
teine. Hier reicht es nicht, nur den Anbau zu betrachten.
Es geht ebenso um Verarbeitungstechnologien, Markt-
akzeptanz, wirtschaftliche Tragfahigkeit und regulatori-
sche Rahmenbedingungen. Genau diese Perspektiven
bringen wir zusammen und wir springen dabei nicht auf
einen Hype, sondern wir analysieren mit kritischer Dis-
tanz und offenen Zukunftserwartungen.

Wie stellen Sie sicher, dass die DLG dabei
relevant bleibt?

Jahresbericht 2025 | 9

Freya von Czettritz: Indem wir zuhéren und priorisieren.
Wir fragen uns kontinuierlich: Wo kénnen wir den gré 8-
ten Beitrag leisten? Was ist heute wichtig —und was
wird morgen entscheidend sein? Daraus entwickeln wir
unsere Themen und Formate.

Dr. Lothar Hovelmann: Relevanz fallt weder vom Him-
mel, noch lebt sie von den Heldentaten der Vergan-
genheit. Wie missen uns die Relevanz taglich neu
erarbeiten. Entscheidend dafiir ist, dass die DLG von
Praktikern gepragt ist, die ihr Geschéaft verstehen. Diese
Unternehmerinnen und Fachleute verbinden prakti-
schen ,Pack-an“ und Strategiefahigkeit mit intellektu-
eller Power. Das bezieht sich gleichermaBen auf die
1.500 ehrenamtlich Tatigen wie auf die 350 Kolleginnen
und Kollegen in Frankfurt oder an anderen DLG-Stand-
orten.

Was ist Ihr libergeordneter Anspruch fiir die
kommenden Jahre?
Dr. Lothar Hévelmann: Wir sind Uberzeugungstéter.
sFortschritt — das wér's doch!“ Wir kommen immer wie-
der auf diesen Punkt. Absolut modern und zukunftsge-
wandt, faktisch orientiert, wissenschaftlich verankert,
der Aufklarung verpflichtet, kritisch, konstruktiv und op-
timistisch!
Freya von Czettritz: Und dabei Rdume zu schaffen, in
denen Austausch, Inspiration und konkrete Lésungen
entstehen — flr eine zukunftsféhige Agrar- und Ernéh-
rungswirtschaft.
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Die DLG bringt die relevanten Akteure der Agrar- und Lebensmittelwirt-
schaft zusammen, um Fortschritt aktiv zu gestalten. Im Fachzentrum fur
Landwirtschaft und Lebensmittel arbeiten Praxis, Wissenschaft, Beratung,
Agribusiness und Verwaltung gemeinsam an Losungen fur zentrale
Zukunftsfragen.

Ziel ist es, Orientierung zu geben, Innovationen voranzutreiben und die
Wettbewerbsfahigkeit der Branche nachhaltig zu starken. Projekte,
Netzwerke, Kongresse und Publikationen sind dabei Mittel zum Zweck:
Sie blindeln Wissen, férdern den Austausch und Ubersetzen Erkenntnisse
in konkrete Fortschritte.

acharbeit und w 4»
ortschrittim Dlalog e
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Das neue DLG-Leitbild,,Nachhaltige Produktivitatssteigerung“

Ein Kompass
fur die Zukunft

Mit dem Leitbild ,Nachhaltige Produktivitéatssteigerung® hat die DLG 2025 einen richtungs-
weisenden Impuls fir die Weiterentwicklung der Land- und Lebensmittelwirtschaft gesetzt.
Den ersten AnstofB3 gab die Diskussion Uber ein neues Fortschrittsverstandnis auf der DLG-
Wintertagung 2025 im Februar in Minster. Zu den DLG-Unternehmertagen im September
2025 in Erfurt stellte DLG-Prasident Hubertus Paetow das neue Leitbild erstmals offiziell vor
und markierte damit den Startpunkt eines andauernden Diskussions- und Entwicklungspro-
zesses entlang der gesamten Wertschdpfungskette Landwirtschaft und Lebensmittel.




er Grundgedanke ist einfach. Der klassische

Produktivitéatsbegriff, der Ertrdge auf Produkti-

onsfaktoren wie Arbeit, Boden und Kapital be-
zieht, wird erweitert um positive und negative Wirkun-
gen der Produktion auf Klimawandel und Artenvielfalt.
Ebenso wie man bemuht ist, die Ertrdge mit moglichst
wenig Verbrauch von Arbeit, Boden und Kapital zu er-
zielen, gilt dies auch fur Klimawandel und Artenvielfalt.
Also: mdglichst wenig Emission von Treibhausgasen,
mdglichst viel Bindung von CO,, méglichst wenig Verrin-
gerung oder besonders gute Vermehrung von Artenviel-
falt. Durch eine entsprechende Ausrichtung der Pro-
duktionsverfahren unter Verwendung innovativer und
standortangepasster Technologien und Ablaufe.

Darauf aufbauend wird das neue Fortschrittsverstéand-
nis Uber die Fachprogramme der Veranstaltungen

und Messen im internationalen DLG-Netzwerk fur alle
Stakeholder entlang der Wertschépfungskette erfahr-
bar gemacht. So leistet das DLG-Netzwerk sowohl in
Deutschland als auch weltweit einen wichtigen Beitrag,
die Land- und Lebensmittelwirtschaft resilient und inno-
vativ zu positionieren.

Integriert, systemisch, zukunftsorientiert
Ausgangspunkt der ,Nachhaltigen Produktivitatssteige-
rung®ist die Erkenntnis, dass das bisherige Verstandnis
einer 6kologisch-sozial orientierten Landwirtschaft in
der EU zentrale Herausforderungen nicht mehr aus-
reichend adressierte: In Zeiten globaler geopolitischer
und wirtschaftlicher Krisen hat sich der Green Deal als
politisches Grundkonzept hinter einer 6kologisch-sozial
orientierten Landwirtschaft als nicht belastbar genug
erwiesen.

Stagnierende Ertragsfortschritte bis hin zu Produktivi-
tatsrickschritten am Gunststandort Europa sowie eine
sinkende internationale Wettbewerbsfahigkeit sind
deutliche Indikatoren. Auch die im Green Deal vorgese-
henen MaBnahmen fur Klima- und Biodiversitdtsschutz
sind bislang hinter den Erwartungen zurtickgeblieben.
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Nachhaltige Produktivitatssteigerung
aufden Punkt

Die DLG stellt inre Facharbeit unter das Leitbild
,Nachhaltige Produktivitatssteigerung“. Ausgangs-
punkt fir das neue Fortschrittsverstandnis: Die
EU-Strategie des Green Deal ist in ihrer Zielsetzung
richtig, in ihren MaBnahmen falsch. Die wirtschaft-
liche Entwicklung wurde zu stark unter das Primat
der 6kologischen Saule der Nachhaltigkeit gestellt
und musste daher an den vielféltigen globalen und
geopolitischen Krisen scheitern. Das neue Leitbild
der DLG versteht Produktivitatssteigerung und den
Schutz naturlicher Ressourcen hingegen als Einheit.
Nachhaltige Produktivitatssteigerung bezieht zen-
trale Nachhaltigkeitsziele wie Klimaschutz, Biodi-
versitatserhalt und Tierwohl erstmalig explizit in die
Bemessung von Produktivitat mit ein.

All dies macht klar: Es braucht ein neues Verstandnis
von Fortschritt — eines, das die Realitat der Betriebe in
der Land- und Lebensmittelwirtschaft ebenso bertck-
sichtigt wie die weiterhin gultigen Ziele fir mehr Tier-
wohl, Biodiversitat und Klimaschutz. Eine erfolgreiche
Umsetzung des Leitbilds bedeutet zu erkennen, dass
Zielkonflikte zwischen Produktivitédt und Ressourcen-
schutz nicht vollsténdig auflésbar sind — sie missen je-
doch erkannt und gesellschaftlich akzeptiert werden.

Ziel des Leitbilds ist es daher, Produktivitdt umfassen-
der zu denken und messbar zu erweitern: Neben klas-
sischen 6konomischen Faktoren werden Biodiversitat,
Klimastabilitat und Tierwohl als gleichwertige Bestand-
teile nachhaltigen Wirtschaftens in den Mittelpunkt
gestellt. Damit schafft die DLG einen Orientierungsrah-
men, der landwirtschaftliche und erndhrungswirtschaft-
liche Unternehmen stérkt, Innovationen férdert und
notwendige Modernisierungsprozesse beschleunigt.
Die nachhaltige Produktivitétssteigerung soll zu einem
verbindenden Kompass werden, der Ertragssteigerung

,Die Ressource Mensch istvon
hoher Bedeutung, wenn eine
verbesserte Nachhaltigkeit
erreicht werden soll.*

Ulrich Westrup, DLG-Vorstandsmitglied
und Milchviehhalter
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und Ressourcenschutz nicht als Gegensatz, sondern
als integrierte Aufgabe versteht.

Sieben Thesen als Fundament des Paradigmen-
wechsels

Inhaltlich wird das Leitbild durch sieben Thesen getra-
gen, die die wesentlichen Prinzipien des neuen Fort-
schrittsverstandnisses verdichten. Sie formulieren den
notwendigen Paradigmenwechsel, definieren nach-
haltige Produktivitat als Zusammenspiel von Ertrag,
Artenvielfalt, Klimaschutz und Tierwohl und unterstrei-
chen die Bedeutung einer innovationsfreundlichen
Grundhaltung. Die Thesen betonen zudem die Rolle
von Digitalisierung, Kunstlicher Intelligenz und moder-
ner Zuchtungstechnologie als zentrale Treiber eines
produktiveren und zugleich ressourcenschonenderen
Sektors. Ebenso heben sie hervor, dass Biodiversitat
und Tierwohl kiinftig systematisch erfasst und bewertet
werden missen — analog zu etablierten Modellen wie
dem Emissionshandel. Dass die praktische Umset-
zung in den Betrieben selbst beginnt und ein produkti-

SWirkonnen MafSnahmen zum Klimaschutz
und zum Erhalt der Biodiversitat nurdann
langfristig umsetzen,wenn das Unter-
nehmen stabile Ertrage - naturelle und
monetare - erwirtschaftet.”

Anna Voges, Agrarunternehmerin in Leipzig und
Mitglied im DLG-Vorstand

ver Agrar- und Ernéhrungssektor zugleich ein Stabi-
lisator fur soziale und demokratische Strukturen ist,
bildet das gesellschaftliche Fundament des Leitbilds.

Aus dem Leitbild ,Nachhaltige Produktivitatsstei-
gerung” ergeben sich wichtige Impulse fur die Ar-
beitsschwerpunkte der DLG im Austausch mit ihrem
Netzwerk aus Expertinnen und Experten der land-
und lebensmittelwirtschaftlichen Praxis, angrenzen-
den Wirtschaftsbereichen, der Wissenschaft sowie
Akteuren der Zivilgesellschaft. Wichtige Werkzeu-

ge nachhaltigen Fortschritts — etwa in den Bereichen
Kunstliche Intelligenz, Smart Farming, smarte Pro-
zesssteuerung in der Lebensmittelwirtschaft oder
innovative Produktionssysteme in Ackerbau und Tier-
haltung — gilt es konsequent entlang der Grundsétze
des Leitbilds zu férdern. Ebenso zentral ist der Aufbau
eines sicheren und ausreichend diversifizierten Daten-
raums fUr die Land- und Lebensmittelwirtschaft sowie
die Entwicklung zielfihrender Methoden und Mecha-
nismen zur Inwertsetzung von Biodiversitat.
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Neues Fortschrittsverstandnis: ,Nachhaltige Produktivitatssteigerung“
I6st ,,Okologisch-soziale Land- und Lebensmittelwirtschaft ab.

»Nachhaltige Produktivitatssteigerung“ bedeutet steigende Ertrage in
Pflanzenproduktion und Tierhaltung, verbesserter Artenschutz, weniger
Treibhausgase und mehr Tierwohl.

»Nachhaltige Produktivitatssteigerung“ setzt kritisch-positive
Grundhaltung zu Fortschritt und Innovationen voraus.

Die erheblich beschleunigte Entwicklung von Digitalisierung, Kiinstlicher
Intelligenz und neuen Ziichtungstechnologien schafft Innovationen,

die Zielkonflikte zwischen Ertragszuwachs und Ressourcenschutz
verringern.

Eine Inwertsetzung fiir Artenvielfalt und Tierwohl sollte dhnlich wie
beim Handel mit Treibhausgasemissionen eingefihrt werden.

Die Initiative fiir ,,Nachhaltige Produktivitatssteigerung“ muss aus der
Wirtschaft, aus den Unternehmen kommen. Hier werden die Verfahren
umgesetzt.

Ein produktiver und nachhaltiger Agrar- und Erndhrungssektor
stabilisiert den sozialen Frieden und ist wichtige Voraussetzung offener
demokratischer Gesellschaften.

,Will man Tierwohl und Produktivitats-
steigerung miteinander verbinden,
gilt es, die richtige Balance zu finden."

Philipp Schulze Esking, DLG-Vorstandsmitglied
und Schweinehalter
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DLG-Wintertagung 2025

Neuer Wachstums-
begriff als Antwort auf

politisch-wirtschaft-
lichen Wandel

Die DLG-Wintertagung 2025 Ende Februar in Munster setzte wenige Tage
vor der vorgezogenen Bundestagswahl 2025 den Auftakt fir das neue
Fortschrittsverstandnis der DLG: Nachhaltige Produktivitatssteigerung.

rof. Andreas Rddder, Leiter der Denkfabrik Re-
Ppublik21 und Professor fir Neueste Geschichte

an der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz,
beleuchtete als Keynote-Speaker im Plenum zur Win-

tertagung die gegenwartig in vielen westlichen Gesell-
schaften stattfindende Ablésung der ,griinen Hege-

monie“. Mit dem Begriff ,griine Hegemonie“ beschrieb
der Historiker die vorherrschende, links-6kologische
Pragung des gesellschaftlichen Diskurses, der im Lichte
der geopolitisch und wirtschaftlich angespannten Lage
in vielen westlich gepragten européischen Gesellschaf-
ten zunehmend nach rechts ausschlage.

~Die Agrarwirtschaft in Deutschland,
Europa und international sei gefor-
dert, auf die vielfiltigen globalen
Krisen mit fachlich fundierten
Konzepten fiir nachhaltiges
Wachstum zu antworten.*

DLG-Président Hubertus Paetow



»Der Diskurs Uber die Bedeutung von Produktivitatsstei-
gerung fur den Fortschritt verandert sich.“ Das betonte
DLG-Préasident Hubertus Paetow in seiner Ansprache
zur Auftaktveranstaltung Plenum auf der DLG-Winterta-
gung am 19. Februar 2025 in Minster. Paetow verwies
zur Begriindung auf die im gegenwaértigen globalen
politischen Umfeld zunehmend in die Kritik geratene
Idealvorstellung hinter dem Green Deal, nach der die
EU eine globale Fuhrungsrolle bei der Entwicklung und
dem Export nachhaltiger Technologien erreichen wirde.

Unter dem Eindruck eines sich verstarkenden Klima-
wandels und des anhaltenden Artensterbens sowie der
geopolitischen Krisen zeige sich die Schwache des bis-
herigen Verstandnisses von nachhaltiger Entwicklung in
Deutschland und Europa: ,Weder Hoéchstertrag noch In-
putbeschrankung flr sich genommen sind die Losung®,
erlauterte der DLG-Préasident. Benétigt werde ein erwei-
terter Produktivitatsbegriff, der neben den klassischen
Faktoren Boden, Arbeit und Kapital auch den Verbrauch
natlrlicher Ressourcen, Tierwohl, Biodiversitatsverlust
und Treibhausgasemission in die Bewertung einbezieht:
Nachhaltiger Produktivitatsfortschritt.

Grof3e Aufgabe - aber machbar

Die Aufgabe sei groB, aber unter Einbeziehung al-

ler Méglichkeiten des Fortschritts und des fachlichen
Know-hows machbar, zeigte sich Paetow liberzeugt:
Das neue Paradigma der nachhaltigen Produktivitats-
steigerung musse durch technische Innovationen und

Verfahrensinnovationen flankiert werden: ,Die Chancen
des digitalen Fortschritts fir nachhaltiges Produktivi-
tatswachstum sind vorhanden, werden aber bei Weitem
noch nicht ausreichend genutzt®, sagte Paetow dazu.

Auf die kulturell-politische sowie diskursive Dimension
des aktuellen Paradigmenwechsels ging Prof. Andreas
Ro&dder, Leiter der Denkfabrik Republik21 und Profes-
sor fir Neueste Geschichte an der Johannes Guten-
berg-Universitat Mainz, in seiner Keynote ein. ,Wir
erleben gerade tektonische Verschiebungen auf poli-
tisch-kultureller Ebene”: Nach dem Ende der ,griinen
Hegemonie® schwinge das Pendel nach rechts in vielen
westlichen Gesellschaften. ,Die groBe Frage ist: Kann

DLG-Wintertagung 2025

Die DLG-Wintertagung 2025, die am 18. und

19. Februar im Messe & Congress Centrum Halle
Munsterland in Minster stattfand, stand unter dem
Leitthema ,Produktivitat reloaded — Ertrdge wieder
gefragt?“. Dabei steht die Fragestellung im Mittel-
punkt, wie die Landwirtschaft in eine neue Phase
Uberfuhrt werden kann, die Fortschritt und Nachhal-
tigkeit bestmdglich miteinander vereint. Neben der
Diskussion und den Vortragen in der Auftaktveran-
staltung Plenum wurde die Fragestellung in insge-
samt 18 Impulsforen der DLG-Ausschiisse und
-Arbeitskreise beleuchtet.



A r

Im Plenum der DLG-Wintertagung 2025

wurde erstmalig unter der Frage ,Produkti-
vitét reloaded: Ertrdge wieder gefragt?“das
neue DLG-Leitbild ,Nachhaltige Produktivitéts-
steigerung” diskutiert.

Prof. Andreas Rédder, Leiter der Denkfabrik Republik21
und Professor fiir Neueste Geschichte an der
Johannes Gutenberg-Universitét Mainz.

Gesa Langenberg,
Lanadwirtin und Mit-
glied im DLG-Aus-
schuss Schwein

angenberg



die gemaBigte rechte Mitte das Pendel abfangen —
oder schlagt es nach RechtsauBen durch?®, unterstrich
Prof. Rddder. In einem optimistischen Szenario berge
der Wunsch nach Veranderung in der Politik durchaus
Chancen fir die Landwirtschaft.

Landwirte traditionell fortschrittsoffen

Ein Pladoyer fur eine fortschrittsoffene und proaktive
Gestaltung der landwirtschaftlichen Zukunft setzte im
Anschluss die Podiumsdiskussion im Plenum zur Win-
tertagung. Andreas Lieke (LBB Géttingen — Landliche
Betriebsgriindung und Beratungsgesellschaft mbH),
stellvertretender Vorsitzender im DLG-Ausschuss
Wirtschaftsberatung und Rechnungswesen, beschrieb
den Landwirtschaftssektor ,als immer schon sehr fort-
schrittsoffen. Landwirte seien h&ufig unter den ,Early
Adopters* fir digitale Innovationen. Er empfehle seinen
Mandaten in der Beratung, ,sich keine Denkverbote zu
setzen und offen in die Zukunft zu gehen*.
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Mehr Zahlungsbereitschaft nur mit mehr
Wohlstand

Fir Gesa Langenberg, Mitglied im DLG-Ausschuss
Schwein und Schweinehalterin aus Niedersachsen, war
vor allem wichtig, dass die Wirtschaft wieder anspringt:
+Wir brauchen in Deutschland wirtschaftliche Stabilitat.
Denn héhere Haltungsformen erfordern stabile Ein-
kommen, damit Verbraucher das Tierwohl-Fleisch auch
kaufen.”

Eine nachhaltige und wirtschaftlich tragfahige Produk-
tion stand auch fur den Milcherzeuger Lutz Decker aus
Niedersachsen im Vordergrund: ,Wir miissen uns sach-
lich und fachlich mit unseren Aufgaben beschéftigen,
auf die Stimme des Verbrauchers mit Unternehmergeist
reagieren.”

(® Weitere Informationen

DIG

#DLG #DLGWinte

Vertreter und Vertreterinnen der landwirtschaftlichen Praxis diskutierten mit dem Historiker Prof. Andreas Réddder das neue
DL G-Fortschrittsverstdndnis der nachhaltigen Produktivitdtssteigerung vor dem Hintergrund der Verschiebungen des

gesellschaftlichen Diskurses.
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DLG-Unternehmertage 2025

Nachhaltige
Produktivitats-

steigerung wird zum
Kompass fur Fortschritt

Mit den DLG-Unternehmertagen 2025 in Erfurt hat die DLG ihr neues Leitbild klar
gescharft und erstmalig 6ffentlich vorgestellt: Nachhaltige Produktivitatssteigerung
wird zum zentralen FortschrittsmalB einer Land- und Lebensmittelwirtschaft, die
wirtschaftliche Starke, Ressourcenschutz und Tierwohl verbindet. Die DLG-Unter-
nehmertage am 2. und 3. September 2025 markierten den Auftakt fir ein neues
fachliches Leitverstandnis und préasentierten zugleich ein deutlich weiterentwickel-
tes Veranstaltungsformat mit besonderem Fokus auf Interaktion. Das Leitthema
war ,Nachhaltige Produktivitatssteigerung — Betrieb, Markt, Umwelt*.

LG-Président Hubertus Paetow machte
D in seiner Eréffnungsrede deutlich, dass

Produktivitat im 21. Jahrhundert neu ge-
dacht werden musse: Boden, Arbeit und Kapital
allein reichen langst nicht mehr als alleinige
Bemessungsgrundlage aus. Artenvielfalt,
Klimastabilitat und gesellschaftliche Erwartun-
gen treten zunehmend als gleichwertige
Produktionsfaktoren hinzu.

DLG-Président Hubertus Paetow wirbt im Plenum ftir das
neue DLG-Leitbild.



Keynote-Speaker Prof. Dr. Bernhard Briimmer
(Universitét Géttingen) legte dar, dass Produktivitéts-
steigerungen in der EU-Landwirtschaft erforderlich
sind fiir die globale Erndhrungssicherung.

»wWenn wir uns hinter einer gemeinsamen Idee des
nachhaltigen Fortschritts versammeln, wird sich die-
ser auch einstellen®, betonte Paetow und warb fiir eine
proaktive Haltung der gesamten Branche —von den
Betrieben Uber Politik und Wissenschaft bis zur Lebens-
mittelwirtschaft. Gemeinsam werden die Akteure in der
Wertschdpfungskette Land- und Lebensmittel es schaf-
fen, das neue DLG-Leitbild der nachhaltigen Produktivi-
tatssteigerung in der Praxis mit Leben zu fullen, zeigte
sich der DLG-Président Gberzeugt.
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Expertenstimmen zur Zukunft des
Fortschrittsbegriffs

Einen fachlichen Impuls zum neuen DLG-Leitbild setzte
Keynote-Speaker Prof. Dr. Bernhard Brimmer (Univer-
sitat Gottingen). Er zeigte auf, dass globales Produk-
tionswachstum essenziell bleibt, um die wachsende
Weltbevolkerung zu ernéhren — und dass Europa hier
im vergangenen Jahrzehnt hinterhergehinkt sei. Ent-
scheidend sei daher ein neues ProduktivitditsmaB, das
markt- und nicht marktfahige Faktoren vereine und Um-
weltwirkungen sichtbar mache. Gleichzeitig forderte er
mehr Offenheit fir Innovationen und Datenbasis in den
Betrieben, um reale Fortschritte messbar zu machen.

DLG-Unternehmertage 2025

Die DLG-Unternehmertage 2025 am 2. und 3.
September in Erfurt markierten den Auftakt eines
neuen Veranstaltungsformats. Unter dem Leitthe-
ma ,Nachhaltige Produktivitatssteigerung — Betrieb,
Markt, Umwelt” diskutierten Expertinnen, Praktiker
und Vordenker uber ein erweitertes Fortschrittsver-
standnis, das Ertragssteigerung, Wettbewerbsfahig-
keit, Ressourcenschutz und Tierwohl zusammen-
fihrt. Neu im Programm: interaktive Deep Dives und
Masterclasses, in denen Teilnehmende gemeinsam
Loésungen flr die Praxis entwickelten.
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Dr. Anna Catharina Voges sieht noch Potenzial dabei, die

Wertschépfung hinter breiten Fruchtfolgen zu stérken.

DLG-Vizeprésident und Schweinehalter Philipp Schulze
Esking berichtet im Plenum lber seine Erfahrung mit der
Haltungsstufe 2 der Initiative Tierwohl.

Vier Impulse aus dem DLG-Vorstand verdeutlichten zusatzlich, wie breit der Ansatz der nachhaltigen Produktivitat

in die Praxis wirken kann:

+ Ackerbau: Dr. Anna Catharina Voges (DLG-Vize-
prasidentin) zeigte, wie vielfaltige Fruchtfolgen
Okologische Vorteile bringen, aber 6konomische
Herausforderungen verstérken. Sie ging entspre-
chend darauf ein, welche Rolle digitale Technologien
spielen kdnnen, um das Spannungsfeld zwischen
Okologie und Okonomie kiinftig mehr und mehr
aufzulésen. ,Unser Betrieb steht durch die Néhe
zur GroBstadt besonders im Fokus der Verbrauche-

rinnen und Verbraucher. Entsprechend begegnen
wir steigenden Anforderungen an Nachhaltigkeit
und Transparenz proaktiv®, sagte die DLG-Vor-
standin.

Fuir DLG-Vizepréasident und Milchviehhalter Ulrich
Westrup spiegelt der CO,-FuBabdruck die Wirtschaftlich-
keit des Betriebs.

+ Schweinehaltung: Philipp Schulze Esking (DLG-

Vizeprasident) unterstrich, dass héhere Tierwohl-
standards unter bestimmten Bedingungen sogar
Leistungssteigerungen bewirken kénnen. Konkret
bezog er sich dabei auf die Haltungsformstufe 2, die
nach seiner Erfahrung wirtschaftliche Anforderungen
an landwirtschaftliche Betriebe und mehr Tierwohl

in eine gute Balance bringen: ,Unsere Erfahrung mit
der Haltungsformstufe 2 der Initiative Tierwohl zeigt,
dass die Erhéhung des TierwohIniveaus vornehmlich
durch mehr Platz im Stall und organisches Beschafti-
gungsmaterial auch zu einer Erhéhung der Leistung
der Tiere und damit wiederum zur Steigerung der
Produktivitat gefuhrt hat.”

Prof. Dr. Katharina Riehn ging auf die Rolle von Kl bei der
Reduktion von Food Waste in der Wertschépfungskette
Lebensmittel ein.
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+ Milchviehhaltung: Ulrich Westrup (DLG-Vizepra- Deep Dives, die Praxisfragen zu Ackerbau, Tierhaltung,
sident) prasentierte seinen Milchvieh-Betrieb als Lebensmittelwirtschaft und Junglandwirten vertieften,
Beispiel daflir, wie Tierwohl, CO,-Reduktion und Ef- regten zum lebhaften Austausch an. Im Mittelpunkt
fizienz zusammenwirken kénnen. Sein Credo: Seine standen konkrete LOsungswege — von nachhaltigen

Mitarbeiter und er wollen ,jeden Tag ein Stlick besser Fruchtfolgen bis zur Weiterentwicklung von CO,-
werden bei der CO,-Bilanz“. Fir Westrup spiegelt der Geschaftsmodellen. Erganzt wurden die Deep Dives

CO,-FuBabdruck die Wirtschaftlichkeit eines Betrie- durch Masterclasses, in denen Teilnehmende gemein-
bes ,eins zu eins wider”. sam vertiefend an Konzepten arbeiteten, etwa zur In-
tegration von Ressourcenschutz, zum Einsatz digitaler
+ Lebensmittelwirtschaft: Prof. Dr. Katharina Riehn Technologien oder zur Gestaltung nachhaltiger Wert-
(DLG-Vizeprasidentin) veranschaulichte, wie Kl ent- schépfungsketten.
lang der gesamten Wertschépfungskette Agrar und
Erndhrung Lebensmittelabfélle reduziert und neue Die neuen Formate stérkten die Rolle der Teilnehmen-
Effizienzpotenziale hebt. ,Wir brauchen mehr Wert- den als aktive Mitgestalterinnen und Mitgestalter des
schépfung mit weniger Ressourcen. Wir missen Ef- neuen DLG-Leitbilds. Damit scharfen die Unternehmer-
fizienz sichtbar machen, Ausschuss reduzieren und tage 2025 das Profil der DLG als Plattform fir zielge-
Prozesse in Echtzeit abbilden®, unterstrich Riehn. richteten Wissensaustausch — und als Impulsgeberin fiir
eine Landwirtschaft, die Fortschritt wieder in den Mittel-
Neue Formate: Deep Dives und Masterclasses punkt riickt.

Die DLG-Unternehmertage setzten den Startpunkt
fur die Diskussion des neuen DLG-Leitbilds unter den
Teilnehmenden der land- und lebensmittelwirtschaft-
lichen Praxis mit besonderen Formaten: Interaktive

@ Weitere Informationen

-._\’:Ifrausi;ulem;jei_

—

Diskussion in Kleingruppen am Flip- | g
chart: neue interaktive Workshop-For-
mate auf den DLG-Unternehmertagen
2025 in Erfurt. Beim Clustern auf dem
Plakat festigen sich die Diskussionser-
gebnisse. DLG-Vizeprésidentin Prof.
Katharina Riehn in Aktion in einem
Deep Dive. Tief eintauchen in die
Materie: Wo Proteine aus Algen zum
Einsatz kommen, wie hier im Speise-
eis, konnten die Teilnehmenden auf
den DLG-Unternehmertagen 2025 mit
allen Sinnen erleben.
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Géqeinsam
Wissen nutzen und
Zukunft gestalten

Fachveranstaltungen der DLG geben Orientierung, vermitteln aktuelles Know-how
und liefern konkrete Impulse fir Betriebe oder Unternehmen. Als erfahrener Partner
hat die DLG mit ihnren Fachveranstaltungen auch 2025 wieder zentrale Trends,
Entwicklungen und Fragestellungen der Land- und Agrarwirtschaft

aufgegriffen und sie in die praktische Anwendung Ubersetzt.

von spezialisierten Foren fur Milchvieh-, Schweine- und Rinderhalter Gber Tagungen zu Bewas-

serung, Griinland und Versuchswesen bis hin zu internationalen Konferenzen. Im Mittelpunkt
standen zentrale Handlungsfelder wie Tierwohl, Ressourceneffizienz, Wirtschaftlichkeit und Digitalisie-
rung. Die Formate eréffneten Raum fur vertiefte Einblicke, fachlichen Austausch und die Entwicklung

Das Veranstaltungsprogramm 2025 spiegelte diese Themenvielfalt in konkreten Formaten wider:

praxisnaher Lésungsansétze.

AR L] DLG-Technikertagung

Die DLG-Technikertagung am 28. und 29. Januar in Hannover versam-
melte rund 950 Teilnehmende sowie 35 Aussteller, bot Gber 30 Fachvor-
trége und war damit eine zentrale Plattform fur Innovation, Austausch und
Weiterbildung im pflanzenbaulichen Versuchswesen. Vorgestellt wurden
technische Neuerungen von landwirtschaftlichen Maschinen bis zu Soft-
warelésungen und Feldhilfen, erganzt durch Vortrage zu praktischen, or-
ganisatorischen und fachlichen Entwicklungen. Die Veranstaltung bewies
sich erneut als wichtiger Treffpunkt fur Fachleute aus Deutschland und
angrenzenden L&andern, um sich Uber aktuelle Trends, Technologien und
Bildungsangebote zu informieren und zu vernetzen.
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Land.Technik fiir Profis

Im Mittelpunkt der 24. Fachtagung ,Land.Technik fiir Profis“am 12. und
13. Februar in Venlo (Niederlande) stand die zentrale Frage, ob es Visi-
on oder Wirklichkeit sei, ohne Fahrer auf dem Acker unterwegs zu sein.
Die gemeinsam von der DLG und der VDI-MEG (Max-Eyth-Gesellschaft
im Verein Deutscher Ingenieure e.V.) durchgefihrte Fachtagung fand
bei AgXeed statt. Bei der Veranstaltung wurde das Thema Traktoren im
Hinblick auf Automatisierung und Autonomisierung in der Landtechnik
umfassend in allen wichtigen Aspekten beleuchtet. Eine Méglichkeit zur
Werksbesichtigung rundete die Tagung ab.

DLG-Forum Spitzenbetriebe Schwein

Das DLG-Forum Spitzenbetriebe Schwein feierte am 25. und 26. Febru-
ar in Goéttingen sein 25-jahriges Jubildum und stand unter dem Leitmotiv
~Bock auf Schwein — Tierwohl, Klimaschutz und Geld verdienen!“. Ne-
ben einem Riickblick auf 25 Jahre Konferenzgeschichte wurden aktu-
elle Umfrageergebnisse zur Mast und Ferkelerzeugung sowie ausge-
wéhlte Daten aus der Erzeugerring-Datenbank vorgestellt. In parallelen
Arbeitskreisen zu Mast und Ferkelerzeugung diskutierten die Teilneh-
menden aktuelle Themen. Ergénzend standen Marktanalysen zu Hal-
tungsformen und Konsumgewohnheiten sowie Impulse zu unternehme-
rischem Mut und Zukunftsperspektiven junger Betriebsleiter im Fokus
der Veranstaltung.

DLG-Forum Rindermast

Beim 6. DLG-Forum Rindermast am 27. und 28. Februar in Hohenro-
da stand unter dem Motto ,,Zukunft Rindermast: Trends und Strategien
fur den Erfolg!” die zukunftsfahige, nachhaltige und tierwohlgerechte
Weiterentwicklung der Branche im Mittelpunkt. Diskutiert wurden unter
anderem der Einsatz Kiinstlicher Intelligenz zur Uberwachung von Tier-
wohl sowie die préazise CO,-Bilanzierung als Instrument zur Emissions-
minderung und zur Starkung der Wettbewerbsfahigkeit. Zudem wurden
innovative Stalltechniken und deren praktische Umsetzung vorgestellt.
Eine virtuelle Betriebsbesichtigung bot abschlieBend praxisnahe Einbli-
cke in moderne Mastverfahren und zeigte konkrete Anwendungen der
diskutierten Technologien.

DLG-Forum Spitzenbetriebe Milcherzeugung

Beim ausgebuchten DLG-Forum Spitzenbetriebe Milcherzeugung
vom 28. Februar bis 1. Marz 2025 in Hohenroda diskutierten rund 250
Teilnehmende unter dem Leitgedanken einer nachhaltig ausgerichte-
ten Okonomie Uber betriebliche Reserven und Zukunftsstrategien in
der Milchproduktion. Grundlage war ein Betriebsvergleich mit rund 280
ausgewerteten Spitzenbetrieben. In mehreren Arbeitskreisen vertief-
ten die Teilnehmenden Themen wie effiziente Milchproduktion, Kal-
berfitterung, Silagemanagement, Hofnachfolge und alternative Ge-
schéftsfelder. Betriebsbesichtigungen rundeten das Programm ab und
boten spannende Einblicke in leistungsstarke und tierwohlorientierte
Milchviehbetriebe.

12./13. Februar
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EPP Congress 2025

Der Kongress der European Pig Producers (EPP) vom 14. bis 16. Mai
in Kolding, Ddnemark, stand unter dem Motto ,Future Pig Farming®. Er
brachte mehr als 270 européische Schweinehalter, Experten und In-
dustriepartner zusammen, um Uber die Zukunft der Schweinehaltung zu
diskutieren. Im Mittelpunkt standen die Herausforderungen durch 6ko-
logischen und gesellschaftlichen Wandel, volatile Markte und politische
Unsicherheiten sowie die Chancen durch Automatisierung, datenbasier-
te Systeme, Kunstliche Intelligenz und Smart Farming. Danemark pra-
sentierte sich dabei als innovationsstarker Gastgeber mit praxisnahen
Best-Practice-Beispielen.

Bewadsserungstagung

Die Bewésserungstagung am 18. und 19. Juni in Diren widmete sich
effizienten und umweltschonenden Bewasserungssystemen zur Siche-
rung einer nachhaltigen regionalen Lebensmittelproduktion. Diskutiert
wurden die Bedeutung bewasserter Sonderkulturen, aktuelle wissen-
schaftliche Erkenntnisse, bundesweite Vergleichsdaten sowie regionale
Unterschiede bei Grundwasserneubildung und Anbau. Zudem standen
der Wasserkreislauf, Wasserqualitat und Monitoring im Fokus. Eine Ex-
kursion erganzte das Programm und férderte den Austausch sowie pra-
xisnahe Diskussionen.

Griinlandtagung

Die Fachtagung vom 24. bis 26. Juni in Dermbach stand unter dem
Motto ,,Griinlandnutzung im Spannungsfeld zwischen Futtererzeugung
und Naturschutz“ und brachte Fachleute aus Praxis, Beratung und Wis-
senschaft zum fachlichen Austausch zusammen. Auf dem Programm
standen interne und 6ffentliche Sitzungen der DLG-Ausschusse mit
Diskussionen aktueller Themen, eine Fachexkursion zu Griinland-, Fut-
terbau- und Milchkuhbetrieben im Dreildndereck sowie eine abschlie-
Bende gemeinsame Grinlandtagung mit dem Thuringer Landesamt fir
Landwirtschaft und Landlichen Raum.
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AGRIFUTURE Conference 2025 23_/2 4 : sreptefmber

Die AGRIFUTURE Conference 2025, organisiert von der DLG Asia
Pacific, fand am 23. und 24. September im True Digital Park in Bang-
kok (Thailand) statt und versteht sich als zentrale Wissens- und Netz-
werkplattform fiir nachhaltige Landwirtschaft in Siidostasien. Unter dem
Leitthema ,Clean Practices and Green Innovations for a Sustainable
Agri-Food System“ brachte die Konferenz Agritech-Pioniere, Entwick-
lungsorganisationen, Start-ups und weitere Akteure zusammen, um
Innovation, Nachhaltigkeit und Unternehmertum zu verbinden. Im Fokus
standen griine landwirtschaftliche Innovationen, Jugendférderung und
Smart Farming, nachhaltige und kreislauforientierte Produktionssyste-
me sowie Markt- und Investitionsfragen.

DLG-Gefliigeltagung 2025

Am 2. Dezember fand in Celle die DLG-Geflligeltagung unter dem Motto
»aesunde Herde, erfolgreiche Haltung“ statt, bei der rund 120 Fachleute
aus Wissenschaft, Praxis, Geflugelwirtschaft, Beratung und Tierérzte-
schaft aktuelle Herausforderungen und Innovationen fir eine zukunfts-
fahige Gefliigelhaltung diskutierten. Die Vortrage behandelten Themen
wie Tierwohl, Fitterung, Fleischqualitat, Seuchenpréavention und Zucht-
strategien und machten deutlich, dass Tiergesundheit, Nachhaltigkeit
und artgerechte Haltung weiterhin im Fokus stehen.

DLG-Kolloquium 2025

Nachhaltige Produktivitatssteigerung — Innovationen, Modelle, Pionie-
re: Unter diesem Titel stand das DLG-Kolloquium 2025 am 2. Dezember
in Berlin. Expertinnen und Experten aus Wirtschaft, Wissenschaft und
Praxis zeigten auf, wie Ressourcenschutz, Wettbewerbsfahigkeit und
Effizienzzuwéchse Hand in Hand gehen kénnen. Kl-basierte Lésungen
im Ackerbau und in der Tierhaltung haben hierzu viel Potenzial, so ein
wichtiges Ergebnis. Auch in Sachen marktbasierter Anreizsysteme gibt
es vielversprechende Ansétze, um das Konzept der Nachhaltigen Pro-
duktivitatssteigerung weiter in der landwirtschaftlichen Praxis zu veran-
kern.

Orientierung geben und Zukunftsthemen voranbringen

Die DLG-Fachveranstaltungen standen auch 2025 wieder fur Qualitat, Aktualitat
und starke Netzwerke in der Agrarbranche. Mit neuen Themen, bewé&hrten Forma-
ten und weiteren Innovationsimpulsen wird die DLG auch 2026 wieder Informati-
onsplattformen schaffen, die Orientierung geben, Zukunftsthemen voranbringen
und den Dialog innerhalb der Branche weiter starken.

) T
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Kl, Innovation und
Quallt tim Fokus

Ob auf internationalen Fachmessen oder
im digitalen Expertenforum — die DLG setzt
2025 klare Akzente in den Zukunftsfeldern
Qualitatssicherung, Digitalisierung und
Kunstliche Intelligenz. Mit der ProSweets
Cologne als zentraler Branchenplattform
und dem DLG-Lebensmitteltag Sensorik als
wissenschaftlich fundiertem Dialogformat
werden aktuelle Herausforderungen adres-
siert und praxisnahe Lésungen aufgezeigt.

om 2. bis 5. Februar 2025 stand KdIn ganz im
V Zeichen der SuBwaren- und Snackindustrie.

Als ideeller Trager der ProSweets Cologne ge-
staltete die DLG auf der Expert Stage erneut ein hoch-

karatiges Fachprogramm mit starkem Praxisbezug und
strategischem Weitblick. Die Branche sieht sich derzeit
mit steigenden Rohstoff- und Energiekosten, wachsen-
dem Fachkréaftemangel, zunehmenden regulatorischen
Anforderungen und einer noch ausbaufahigen Digita-
lisierung konfrontiert. Gleichzeitig steigt die Nachfrage
nach nachhaltigen und proteinbasierten Alternativen.
Hier setzte die DLG gezielt Impulse.

Fokusthemen auf der Expert Stage:

* Produkt- und Prozessinnovationen, u. a. vegane
und proteinbasierte Konzepte

+ Nachhaltige und innovative Verpackungslésungen

-+ Strategien gegen Kostensteigerungen und
Fachkraftemangel

+ Digitalisierung und Automatisierung mit Kl-Tools

» KIl-gestitzte Produktentwicklung



gezeigt.”

Besondere Aufmerksamkeit erhielten der DLG Careers
Day, ein eigener KI-Thementag, Science Slams sowie
stark nachgefragte Guided Tours mit Best-Practice-Bei-
spielen. Das neue Hallenkonzept und die enge Ver-
zahnung mit der ISM starkten den Austausch zwischen
Herstellern und Zulieferern entlang der gesamten Wert-
schopfungskette.

Kl als sinnvoller Assistent in der
Qualitatssicherung

Wie lasst sich Kiinstliche Intelligenz verantwortungsvoll
und wirksam in der sensorischen Qualitatssicherung
einsetzen? Dieser Frage widmete sich der DLG-Le-
bensmitteltag Sensorik 2025 mit rund 100 Teilnehmen-
den in zwei Themenblécken: ,Menschenzentrierte Kl
und Soft Skills“ sowie ,,Technologiezentrierte KI: Senso-
ren und Systeme*.

Kl wird h&ufig als Allheilmittel diskutiert. Doch nicht jede
digitale Lésung ist tatséchlich Kl — und nicht jede Kl ist
sinnvoll. Entscheidend sind Zieldefinition, Datenquali-
tat und Anwenderkompetenz. Ein gezielter Einsatz ge-
nerativer Kl und intelligenter Sensortechnologien kann
Unternehmen jedoch im Qualitdtsmanagement deutlich

ﬁ-m et processing and sensory
ecelence n the worldwide food industry

-~Hochwertiger Content, gezieltes
Networking und die richtigen
Innovationsimpulse machen fiir mich
den Unterschied - und genau das
hat die Veranstaltung eindrucksvoll

Bianca Schneider-Héder, Projektleiterin
DLG-Fachzentrum Landwirtschaft und Lebensmittel

© Koelnmesse GmbH
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entlasten und Prozesse
effizienter gestalten.

Praxisbeispiele zeigten,
dass Kl-Modelle in der
Lage sind, geschmack-
lich relevante Eigen-
schaften aus chemischen
Daten abzuleiten. Eine
Fallstudie mit Gber 400
analysierten Bieren be-
legte, dass trainierte Modelle sensorische Parameter
zuverlassig erkennen kénnen. Damit er6ffnen sich neue
Mdglichkeiten sowohl fur die Qualitétssicherung als
auch fur die Produktentwicklung.

Potenziale von Kl in der Sensorik:

+ Unterstitzung bei Fachkraftemangel und Generatio-
nenwechsel

+ Automatisierte Identifikation fehlerhafter Produkte

+ Effizienzsteigerung bei steigenden regulatorischen
Anforderungen

+  Wissenssicherung und strukturierte Datennutzung

Gleichzeitig bleibt klar: Kl ersetzt nicht den Menschen.
Effizienz und Nutzen entstehen nur, wenn Mitarbeiten-
de eingebunden, geschult und die Systeme verantwor-
tungsvoll eingesetzt werden. Richtig implementiert, ist
Kl kein Ersatz, sondern ein leistungsfahiger Assistent in
der sensorischen Qualitatssicherung.

Mit beiden Formaten zeigt die DLG, wie Innovation,
Wissenschaft und Praxis zusammenwirken kénnen —

fur eine wettbewerbsfahige, sichere und zukunftsorien-
tierte Lebensmittelbranche.

PN

|
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Inhouse Farming wird strategisch

Zukunft
produzieren

Mit der Inhouse Farming — Feed & Food
Convention hat die DLG 2025 ein neues Zu-
kunftsformat fur innovative Produktionssys-
teme etabliert. Rund 250 Fachbesucherin-
nen und Fachbesucher aus neun Nationen
kamen am 30. September und 1. Oktober im
Congress Center Hamburg zusammen. Die
Premiere machte deutlich: Inhouse Farming
ist kein Nischenthema mehr, sondern ein
strategischer Baustein moderner Agrar- und
Erndhrungssysteme.

ronment Agriculture (CEA): Indoor- und Vertical Far-
ming, Aquakultur unter Dach, Insektenzucht sowie
zelluldre Landwirtschaft. In 20 Sessions und Workshops

I m Mittelpunkt standen Ansétze der Controlled Envi-

Inhouse Farming -
Feed & Food Convention

30. September — 1. Oktober 2025
Congress Center Hamburg

i,
i,
~inhouse

== farming®

feed & food

diskutierten Expertinnen und Experten aus Wissen-
schaft, Wirtschaft und Politik innovative Geschéaftsmo-
delle, technologische Entwicklungen wie Automation
und Kinstliche Intelligenz sowie neue Wertschdpfungs-
ketten. Auch gesellschaftliche Erwartungen und regula-
torische Rahmenbedingungen wurden intensiv beleuch-
tet.

DLG-Préasident Hubertus Paetow bezeichnete die Con-
vention als Meilenstein, um das DLG-Leitbild der ,Nach-
haltigen Produktivitatssteigerung“ weiter in Branche
und Politik zu verankern. Angesichts veranderter Er-
n&hrungsgewohnheiten, struktureller Umbriiche in der
Landwirtschaft und neuer Verbraucheranspriiche gelte
es, Wachstum und Ressourcenschutz konsequent als
Einheit zu denken. Die Transformation der Agrar- und
Erndhrungswirtschaft sei in vollem Gang — sie brauche
mutige Ideen und sektoriibergreifende Zusammen-
arbeit.




»Die Resonanz hat unsere Erwartungen ubertroffen. Die hohe
Internationalitdt und Qualitdt der Teilnehmenden zeigten, dass

Inhouse Farming langst ein zentrales Zukunftsthema sei.
Das Convention-Format biete Raum fiir vertiefende Gesprache
in konzentrierter Atmosphare - ein klarer Mehrwert gegeniiber

klassischen Messeformaten.”

Marcus Vagt, DLG-Bereichsleiter Energy, Inhouse Farming und New Foods

Plattform fiir Austausch und neue
Geschaftsmodelle

Die Convention bot Raum fiir interdisziplinaren Dia-

log und praxisnahe Impulse. Deutlich wurde: Innovati-
ve Produktionssysteme eréffnen neue Marktsegmente
—von alternativen Proteinen bis zur urbanen Lebens-
mittelproduktion. Gleichzeitig entstehen neue Koope-
rationsmodelle entlang der gesamten Wertschépfungs-
kette.

Ein H6hepunkt war der Rapid Fire Start-up Pitch am
zweiten Veranstaltungstag. Sieben Jungunternehmen
prasentierten ihre Konzepte in dreiminltigen Kurzvor-
trédgen. Im Live-Voting setzte sich MySpirulina aus Kiel
durch: Griinder Ben Schwedhelm uberzeugte mit einem
smarten Heim-System zur Algenproduktion. Platz zwei
belegte Bluu Seafood mit kultiviertem Fisch, Rang drei
ging an Revoja mit innovativen Sojaprodukten. Der
Wettbewerb wurde in Kooperation mit RootCamp und
der Rentenbank realisiert und unterstrich die Dynamik
im Innovationsfeld CEA und alternative Proteine.

Praxisbezug und internationale Resonanz
Begleitend zu den Fachsessions prasentierten Unter-
nehmen in einer Foyer-Ausstellung marktreife Lésun-
gen. Besucherinnen und Besucher nutzten die Ge-
legenheit zum direkten Austausch mit Anbietern und
informierten sich ber technologische Entwicklungen.
Auch Novel-Food-Tastings stieBen auf groBes Interesse
und machten Innovationen unmittelbar erlebbar.

-Die Resonanz hat unsere Erwartungen Ubertroffen,
restimierte Marcus Vagt, DLG-Bereichsleiter Energy,
Inhouse Farming und New Foods. Die hohe Internati-
onalitat und Qualitat der Teilnehmenden zeigten, dass
Inhouse Farming langst ein zentrales Zukunftsthema
sei. Das Convention-Format biete Raum fir vertiefen-
de Gesprache in konzentrierter Atmosphére — ein klarer
Mehrwert gegeniiber klassischen Messeformaten.

(® Weitere Informationen
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DLG-PraxisSpot ,Innovative Drilltechnik*

Neuheiten, Trends und
Live-Demonstrationen

Am 14. Oktober 2025 veranstaltete die DLG
am Internationalen Pflanzenbauzentrum in
Bernburg-Strenzfeld den DLG-PraxisSpot
winnovative Drilltechnik®. Rund 220 Teilneh-
merinnen und Teilnehmer informierten sich
vor Ort Uber aktuelle Entwicklungen und
technische Innovationen im Bereich der Sa-
technik. Die Veranstaltung bot eine praxis-
nahe Plattform fur Information, Vergleich
und fachlichen Austausch.

ie Veranstaltung richtete sich insbesondere an
D landwirtschaftliche Betriebe, die Investitions-

entscheidungen vorbereiten oder bestehende
Systeme weiterentwickeln méchten. Vor dem Hinter-
grund steigender Anforderungen an Ressourceneffizi-
enz, Bodenschonung und Ertragssicherheit gewinnt die
Wahl der geeigneten Drilltechnik zunehmend an strate-
gischer Bedeutung. Moderne Saverfahren leisten einen
wichtigen Beitrag zur prézisen Bestandesetablierung
und zur Optimierung des Betriebsmitteleinsatzes.

Jonas Trippner, Projektleiter DLG-PraxisSpot

Fachlicher Austausch zu Pflanzenbau und
Technik

Nach der BegriiBung durch DLG-Vizeprasident Prof. Dr.
Till Meinel eréffnete Detlev Délger, Geschaftsfihrer der
Hanse Agro, das Fachprogramm mit Empfehlungen fur
die bevorstehende Aussaatsaison. Thematisiert wurden
unter anderem Saatzeitpunkte, Bodenfeuchte sowie die
Abstimmung von Technik und Standortbedingungen.
Erganzend berichteten Praktiker tber ihre Erfahrungen
mit Strip-Till-Technologie, Getreideeinzelkornsaat, teil-
flachenspezifischer Aussaat und Mehrtankdrilltechnik.
Dabei wurde deutlich, wie digitale Steuerungssysteme,
préazise Ablagetiefenregelungen und variable Saatmen-
gen zur Effizienzsteigerung und Ertragssicherung bei-
tragen kénnen.

Praxisdemonstrationen im direkten Vergleich
Ein zentrales Element des PraxisSpots waren die Live-
Demonstrationen von elf Drillmaschinen namhafter Her-
steller. Nach einer kompakten Vorstellung in der ,Arena“
nahe dem Hérsaalgebaude wechselten die Maschinen
auf eine Vorfiihrflache im Praxisschlag. Unter realen
Einsatzbedingungen konnten die Teilnehmer Arbeits-

»Mit dem PraxisSpot,Innovative Drilltechnik’
unterstreicht die DLG ihren Anspruch, agrartechni-
sche Entwicklungen praxisnah darzustellen und
Wissenstransfer zwischen Forschung, Industrie
und Praxis zu fordern."




weise, Ablagegenauigkeit, Bodenriickverfestigung und
Flachenleistung unmittelbar vergleichen. Der horizon-
tale Vergleich verschiedener Systeme ermdglichte eine
fundierte Bewertung technischer Unterschiede und be-
trieblicher Einsatzmdglichkeiten.

Im Anschluss standen die Maschinen fiir vertiefende

Gesprache mit Herstellern und Experten zur Verfligung.
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Dieser direkte Austausch wurde intensiv genutzt, um
Detailfragen zu Technik, Wirtschaftlichkeit und Integrati-
on in bestehende Betriebsabléufe zu klaren. Gerade im
Kontext steigender Investitionskosten und wachsender
Anforderungen an Nachhaltigkeit und Digitalisierung
bietet ein solches Format eine wertvolle Entscheidungs-
grundlage fur landwirtschaftliche Betriebe.




Internationales DLG-Pflanzenbauzentrum _as“ Internationale DLG-
~ Pflanzenbauzentrum (IPZ) in
B I o d Ive rs It t g nhalt) ist ein innovativer
= Ackerbaubetrieb am Sudrand
initiiert und begleitet das IPZ
zahlreiche Projekte zu Ackerbau,
Ein Beispiel ist das laufende
Projekt IWANA, das zeigt, wie

= ‘Bernburg-Strenzfeld (Sachsen-
o e ~ der Magdeburger Bérde. Neben
a ktlv f rd e rn anwendungsorientierter Forschung
- Digitalisierung und Netzwerkarbeit.
Ackerwildkrauter im intensiven

~Wirwollen zeigen, dass sich Biodiversitat und produktiver Ackerbau
nicht ausschlieen miissen. Mit angepassten Anbausystemen kénnen
wir wertvolle Lebensraume schaffen und gleichzeitig praxisnahe
Lésungen fiir landwirtschaftliche Betriebe entwickeln.”

Siv Biada, Leiterin des Internationalen DLG-Pflanzenbauzentrums

er fortschreitende Verlust der Biodiversitat in Verbundprojekt IWANA
DderAgrarIandschaft wird seit Jahren intensiv Hier setzt das Verbundprojekt IWANA — Integration von

diskutiert. Ein zentrales Problem besteht darin, wertgebenden Ackerwildkrautern im intensiven Markt-
dass seltene und bestandsgefahrdete Ackerwildkrauter fruchtanbau an. Projektpartner ist die Stiftung Kultur-
auf intensiv bewirtschafteten Flachen kaum wachsen landschaft Sachsen-Anhalt; geférdert wird das Vorha-
und sich vermehren kénnen. Um dem entgegenzuwir- ben durch das Bundesamt fir Naturschutz (BfN). Ziel ist
ken, braucht es praktikable MaBnahmen, die Biodiversi- es, praxisnah und wissenschaftlich fundiert zu untersu-
tat férdern und zugleich in moderne landwirtschaftliche chen, unter welchen Bedingungen sich Ackerwildkréu-
Produktionssysteme integrierbar sind. ter erfolgreich in marktfruchtorientierte Fruchtfolgen

Integration von wertgebenden Ackerwildkriutern
im infensiven Murktfruthmnbuu
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Uberblic
|]|_G Ort: » Bernburg in Sachsen-Anhalt, an der Stidgrenze der

IPZ Internationales
DLG-Pflanzenbauzentrum

Magdeburger Bérde

+ A14 zwischen Halle und Magdeburg
+ Trockengebiet im mittleren Osten Deutschlands

Standort: - Durchschnittlicher Niederschlag: 511 mm

diversifizieren

Boden:

Gegr:
Pflanzenbau Profil:

Ziele:

integrieren lassen. Gleichzeitig werden mdgliche Aus-
wirkungen auf Pflanzenschutz, Bodenfeuchte und Wirt-
schaftlichkeit landwirtschaftlicher Betriebe analysiert.

Praxisversuche am DLG-Pflanzenbauzentrum
Die Versuche werden auf den Flachen des IPZ durch-
gefuhrt. Dort wurde eine Versuchsanlage mit sechs Kul-
turarten angelegt: Winterweizen, Winterraps, Sonnen-
blumen, Sommererbse, Winterdinkel und Silomais. Die
Projektlaufzeit begann am 1. August 2023 und endet
planmaBig am 31. Juli 2026. Insgesamt werden drei
Erntejahre ausgewertet.

Um wertgebende Ackerwildkrauter zu férdern, wurde
die Bewirtschaftung der Versuchsflachen gezielt ange-
passt. Nach einer einmaligen Aussaat der Wildkréuter
werden die Kulturarten mit gréBeren Reihenabsténden
von etwa 50 Zentimetern angebaut, um Raum fiir deren
Entwicklung zu schaffen. Ergdnzend werden MaB-
nahmen wie ein verzdégerter Stoppelsturz, reduzierte
Saatdichten sowie eine schonende Beikrautregulierung
umgesetzt. Pflanzenschutzmittel werden Gberwiegend
reihenbezogen eingesetzt, sodass die Zwischenrdume
weitgehend unbehandelt bleiben. Insgesamt wird ein
moglichst geringer Einsatz chemisch-synthetischer Mit-
tel angestrebt.

Lebensraum fiir Insekten und Vogel
Wachsen die Wildkrauter zu stark, kommt eine reihen-
bezogene Messerwalze zum Einsatz, die die Stangel

+ Durchschnittstemperatur: 9,7 °C

« Schwarzer Lossboden/Tschernosem

+ 85 Bodenpunkte, pH-Wert 7,4

+ Nutzbare Feldkapazitat 250 mm

+ im Oktober 2010 von der DLG

» Flache: 543,5 ha

+ Langzeitversuche, einjéhrige Versuche, Technologietests
+ Vortrage, Demonstrationen, Exkursionen, Tagungen,

Ausstellungen (DLG-Feldtage)

+ Fdrderung einer anwendungsorientierten Forschung

und Transfer der Ergebnisse in die landwirtschaftliche
Praxis

+ Beitrag zur L6sung kinftiger landwirtschaftlicher

Herausforderungen

herunterdriickt, anstatt sie zu schneiden. Dadurch ent-
stehen zusatzliche Strukturen, die als Lebensraum fiir
Insekten dienen. Gleichzeitig zeigt sich hier ein typi-
scher Zielkonflikt im Biodiversitatsschutz: Auch Vo-
gelarten wie die Feldlerche nutzen diese Bereiche als
Brutplatze. MaBBnahmen miissen daher so abgestimmt
werden, dass Brut- und Nistzeiten berticksichtigt wer-
den.

Austausch mit Praxis und Offentlichkeit

Um das Projekt einer breiten Offentlichkeit vorzustellen,
fand am 20. Mai 2025 erstmals ein Feldgesprach am
IPZ statt. An mehreren Stationen erlduterten die Pro-
jektbeteiligten Technik, Anbausysteme und 6kologische
Zusammenhéange. Dabei wurde auch diskutiert, welche
Ertragswirkungen die angepasste Bewirtschaftung ha-
ben kann und wie sich der Ansatz kiinftig auf gréBere
Flachen Ubertragen lasst.

Biodiversitat und Produktion verbinden

Das Projekt IWANA zeigt exemplarisch, wie innovative
Anbaukonzepte dazu beitragen kdnnen, Biodiversitat
und landwirtschaftliche Produktion stérker miteinander
zu verbinden. Ziel ist es, praxisnahe Losungen zu entwi-
ckeln, die sowohl 6kologisch wirksam als auch fiir land-
wirtschaftliche Betriebe wirtschaftlich tragfahig sind.
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FUtterung von Milchkiihen

Proteinbewertung
und -versorgung
neu aufgestelit

Die Arbeitsgruppe ,Sicherung der Proteinversorgung der Milchkuh® des
DLG-Arbeitskreises Futter & Futterung hat im vergangenen Jahr einen
praxisorientierten Leitfaden zur Milchkuhflitterung erarbeitet, der als
DLG-Merkblatt 504 veréffentlicht wurde. Anlass fur die Erarbeitung

bildeten die 2023 publizierten Empfehlungen zur Energie- und Nahrstoff-
versorgung von Milchkihen, die vom Ausschuss fur Bedarfsnormen (AfBN)
der Gesellschaft fir Ernahrungsphysiologie (GfE) entwickelt wurden.

Lsunser Ziel war es, die neuen wissenschaftlichen
Erkenntnisse so aufzubereiten, dass siein der
Praxis transparent und verstandlich sowie
vergleichbar und unmittelbar anwendbar sind.”

Detlef Kampf, Fachgebietsleiter Tiererndhrung
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as neue DLG-Merkblatt

504 ,Leitfaden zur Prote-

inbewertung und -ver-
sorgung von Milchkihen nach
GfE (2023)" baut auf den neuen
GfE-Empfehlungen auf. Der DLG-
Leitfaden stellt eine klare und
eindeutige Richtlinie dar, wie Fut-
termittelanalysen sowie Rations-
berechnungen und -kontrollen in
Zukunft in der Praxis durchzufih-
ren sind, und dient als Ergdnzung
zu den neuen GfE-Empfehlungen.
Diese bertcksichtigen wichtige,
neue wissenschaftliche Erkennt-
nisse, insbesondere zur Stickstoff-
(N-)Umsetzung im Vormagensys-
tem beim Wiederkauer. Eine neue
Methodik ermdglicht dartber hinaus nun die detaillier-
tere Betrachtung der Verdauungsvorgénge und bringt
eine grundlegende Anderung der Proteinbewertung so-
wie der Rationsberechnung und -kontrolle mit sich: Die
bislang verwendete Kennzahl ,nutzbares Protein am
Duodenum® (nXP) hat ausgedient und wird durch das
w<dunndarmverdauliche Protein“ (sidP) ersetzt. Zudem
enthalten die neuen Empfehlungen auch Anleitungen
zur Ermittlung der ,diinndarmverdaulichen Aminosau-
ren” (sidAA), womit die Bewertung zukdinftig bis auf die
Ebene der Aminosauren erméglicht wird. All diese Neu-
erungen erlauben eine exaktere Beschreibung des Pro-
teinwerts von Futtermitteln. Die neuen Empfehlungen
zur Energie- und Néahrstoffversorgung der GfE wurden
2023 verdffentlicht und ersetzen die bisherigen Empfeh-
lungen, die aus dem Jahr 2001 stammten.

DLG-MERKBLATT 504

Anwendung in der Praxis

Die grundlegenden Berechnungsschritte sind fir die
Futtermittelbewertung und die Rationsberechnung
identisch. Kapitel 2 des DLG-Leitfadens, der als DLG-
Merkblatt 504 veréffentlicht wurde, beschreibt dessen
Anwendung in der Futtermittelanalytik. Im Einzelnen
wird unter anderem
auf die notwendigen
Analysen fir die Pro-
tein- bzw. Aminosau-
rebewertung und die
Ermittlung des diinn-
darmverdaulichen, im
Pansen nicht abge-
bauten Rohproteins
eingegangen. Kapi-
tel 3 beinhaltet die

Leitfaden zur Proteinbewertung
und -versorgung von Milchkiithen

nach den Empfehlungen zur Energie- und
toffversorgung von Milchkiihen (GfE 202:
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Anwendung des Leitfadens in der
Rationsberechnung und -kontrolle
und beschreibt beispielsweise die
Unterpunkte zur Festlegung der
Rationszusammensetzung und
Schéatzung der Futteraufnahme,
Ermittlung des Futteraufnahme-
niveaus, Ermittlung von Rations-
kennzahlen und Ermittlung der
ruminalen mikrobiellen Differenz.

e

Der Leitfaden wurde federfuhrend
von der Arbeitsgruppe ,Siche-
rung der Proteinversorgung der
Milchkuh zur Umsetzung von GfE
2023" des DLG-Arbeitskreises
Futter & Futterung und somit von
anerkannten Experten der Tier-
ernéhrung unter Beteiligung von Wirtschaft, Beratung,
Wissenschaft und Analytik erarbeitet. Mithilfe dieses
Leitfadens wird sichergestellt, dass die Empfehlungen
der GfE einheitlich und sachgerecht in der Praxis umge-
setzt werden kénnen. Nur so lasst sich gewahrleisten,
dass Ergebnisse der Futtermittelanalyse oder Rations-
berechnungen von verschiedenen Institutionen zum
gleichen Ergebnis kommen.

Dieser Umstand wiederum bildet eine wichtige Vorausset-
zung daflr, eine hohe Transparenz zu erreichen; eben-
so unterstitzt dieser DLG-Leitfaden dabei, eine breite
Akzeptanz der neuen Methodik in der landwirtschaftlichen
sowie futtermittelanalytischen Praxis zu schaffen und da-
mit positiv zu einer stetigen Verbesserung der Effizienz
und Okonomie der Milchkuhhaltung beizutragen.

Ergdnzend zum DLG-Merkblatt 504 wurde das
DLG-Merkblatt 503 ,Leitfaden zur Berechnung der
Energiekonzentration® veréffentlicht, das die Bestim-
mung der umsetzbaren Energie von Futtermitteln mit-
tels neu entwickelten, dreistufigen Verfahren vorstellt
und beschreibt.

Mehr zu Milchkuhfiitterung und Futtererzeugung bei der DLG:

@ DLG-Merkblatt 504 - Leitfaden zur Proteinbewertung und -versorgung von Milchkiihen
@ DLG-Merkblatt 5083 - Leitfaden zur Berechnung der Energiekonzentration

@ DLG-Information: Rationsoptimierung und Futterungskontrolle bei Milchkiihen
@ Arbeitskreis Futter und Futterung

(® Fiitterungsstrategie Milchkiihe 2025
@ Aktuelle Futterwerttabellen




Position beziehen in einer kontroversen Debatte

ei

Mit dem Positionspapier ,Warum wir einen
modernen Pflanzenschutz brauchen hat
die DLG im Jahr 2025 einen fachlich
fundierten Beitrag zur aktuellen Debatte
um die Zukunft des Pflanzenschutzes
vorgelegt. Ziel ist eine differenzierte,
wissenschaftsbasierte Einordnung des
chemisch-synthetischen Pflanzenschutzes
als Bestandteil eines integrierten und
zukunftsfahigen Pflanzenbaus.

Warum wir

en modernen

Pflanzenschutz
~brauchen
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die Anerkennung der Funktion von PSM als system-

relevante Technologie im integrierten Pflanzenbau
pladiert. und dies nattrlich aber im systemischen Ge-
danken erfolgen muss.

I m Mittelpunkt steht, dass der DLG-Ausschuss fiir

Das Positionspapier spricht sich gegen pauschale
Reduktionsziele aus und pladiert stattdessen fiir eine
sachgerechte Bewertung im Kontext konkreter Anbau-
situationen, standortspezifischer Risiken und agronomi-
scher Notwendigkeiten.

~Wirbrauchen eine sachgerechte
Debatte iiber Pflanzenschutz."

Prof. Dr. Verena Haberlah-Korr,
Vorsitzende DLG-Ausschuss fiir Pflanzenschutz



Nachhaltige Produktivitatssteigerung

als Leitbild

Das Papier ordnet den modernen Pflanzenschutz in
das Konzept der Nachhaltigen Produktivitatssteigerung
ein. Dieser Ansatz verbindet Ertragsstabilitét mit dem
Schutz naturlicher Ressourcen wie Boden, Wasser,
Klima und Biodiversitat. Kulturpflanzen sind — abhéngig
von Witterung, Standort und Fruchtfolge — regelméBig
Schadorganismen ausgesetzt. Auch bei konsequenter
Anwendung préaventiver MaBnahmen kann ein Befall
nicht vollstandig ausgeschlossen werden. In solchen
Situationen bleiben biologische und chemisch-synthe-
tische Pflanzenschutzmittel Teil eines integrierten Sys-
tems, sofern andere MaBnahmen nicht ausreichen.
Gleichzeitig analysiert das Positionspapier die gesell-
schaftliche Diskussion kritisch und beleuchtet mégli-
che Auswirkungen auf Naturhaushalt und Artenvielfalt.
Veranderungen in Produktionssystemen, Flachen-
strukturen und Bewirtschaftungsweisen beeinflussen
Lebensrdume in der Agrarlandschaft. Der Einsatz von
chemisch-synthetischen Pflanzenschutzmitteln ist da-
her stets im Kontext des gesamten Anbausystems zu
bewerten. Vielféltige Landschaftselemente, angepasste
Fruchtfolgen und freiwillige BiodiversitditsmaBnahmen
vieler Betriebe tragen zu einer differenzierten Betrach-
tung bei.

Innovation, Regulierung und fachliche
Verantwortung

Zukunftstechnologien wie Smart Spraying, digitale Ent-
scheidungsunterstitzungssysteme, neue Zichtungs-
methoden und biologische Wirkstoffe erweitern das
Instrumentarium des integrierten Pflanzenschutzes. Sie

ermoglichen eine prézisere Anwendung und kénnen zur

Reduktion von Aufwandmengen beitragen. Eine voll-
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»Fur eine Landwirtschaft,die dem Fortschritts-
verstandnis einer nachhaltigen Produktivi-
tatssteigerung folgt, werden moderne che-
misch-synthetische Wirkstoffe als
wesentliche Bestandteile des integrierten
Pflanzenschutzes gebraucht.*

Dr. Bruno Gérlach, Bereichsleiter Pflanzenbau und Landtechnik
im DLG-Fachzentrum Landwirtschaft und Lebensmittel

standige Substitution chemisch-synthetischer Wirkstof-
fe ist nach derzeitigem Stand jedoch nicht realistisch,
insbesondere im Ackerbau. Der gezielte Einsatz moder-
ner Wirkstoffe bleibt relevant, um Ertrage zu sichern und
Qualitatsrisiken — etwa durch Mykotoxinbelastungen
—zu vermeiden. Ein moderner Pflanzenschutz braucht
eine Vielfalt an Wirkstoffen und Wirkstoffgruppen.

Das Positionspapier fordert daher einen regulatorischen
Rahmen, der Innovation ermdéglicht und den Nutzen-
Aspekt wieder in den Fokus riickt. Pflanzenschutz wird
als ,,Ultima Ratio” verstanden — sein Einsatz erfolgt auf
Grundlage fachlicher Kriterien und im Sinne des integ-
rierten Pflanzenschutzes.

Mit dem Positionspapier leistet die DLG einen Beitrag
zur Versachlichung einer gesellschaftlich kontrovers
gefuhrten Debatte. Zugleich unterstreicht sie ihren An-
spruch, agrarfachliche Fragestellungen wissenschaft-
lich fundiert, praxisnah und verantwortungsbewusst
einzuordnen.

Zielgenauer Einsatz von Pflanzenschutzmitteln
(Smart Spraying)

@ Warum wir einen modernen Pflanzenschutz brauchen

(® Kritik am Pflanzenschutz - wie Landwirte souverin reagieren kénnen
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Verantwortung fir Gesellschaft und Zusammenhalt

Landwirtschaft starkt

Demokratie

Landwirtschaft ist systemrelevant — 6kono-
misch, 6kologisch und gesellschaftlich.

Mit dem Positionspapier ,Landwirtschaft
starkt Demokratie” setzt die DLG im Jahr
2025 ein strategisches Zeichen fir die
Bedeutung einer leistungsfahigen
Agrarwirtschaft als Stabilitatsanker
demokratischer Strukturen.

Ernahrung der Bevolkerung, sondern pragen

landliche Raume, schaffen Arbeits- und Ausbil-
dungsplatze und tbernehmen Verantwortung fir Natur
und Ressourcen. Das Positionspapier verdeutlicht,
dass eine vielféltige, wirtschaftlich tragfahige Landwirt-
schaft wesentlich zum gesellschaftlichen Zusammen-
halt beitréagt — insbesondere in Zeiten politischer Polari-
sierung, wirtschaftlicher Unsicherheit und tiefgreifender
Transformationsprozesse.

I andwirtschaftliche Betriebe sichern nicht nur die

Demokratie ist auf funktionierende Wirtschafts- und
Sozialstrukturen angewiesen. Wo Wertschépfung, Per-

spektiven und Mitgestaltungsmdglichkeiten vorhanden
sind, entsteht Vertrauen. Landwirtschaftliche Betriebe
wirken in vielen Regionen als wirtschaftlicher Motor und
sozialer Anker zugleich. Sie férdern regionale Kreislau-
fe, ehrenamtliches Engagement und generationentber-
greifende Verantwortung. Damit leisten sie einen Bei-
trag zur Stabilitdt demokratischer Prozesse vor Ort.

Landliche Rdume als Fundament
demokratischer Stabilitat

Das Positionspapier hebt hervor, dass Demokratie

nicht abstrakt existiert, sondern im Alltag gelebt wird

—in Gemeinden, Betrieben und regionalen Netzwer-
ken. Gerade landliche Radume sind auf wirtschaftliche
Tragfahigkeit und soziale Infrastruktur angewiesen.
Landwirtschaftliche Unternehmen sichern Einkommen,
Investitionen und Innovationskraft und tragen zur Attrak-
tivitat inrer Regionen bei.

Gleichzeitig stehen landwirtschaftliche Betriebe unter
erheblichem Anpassungsdruck. Klimawandel, Biodiver-
sitatsanforderungen, Ressourceneffizienz, Tierwohl und
Digitalisierung verandern Produktionssysteme und ge-




sellschaftliche Erwartungen. Diese Transformationspro-
zesse erfordern Planungssicherheit, Innovationsfreiheit
und einen politischen Rahmen, der unternehmerische
Verantwortung stérkt, anstatt sie zu behindern. Eine
starke Demokratie braucht wirtschaftlich stabile und
handlungsfahige Akteure im landlichen Raum.

Dialogfahigkeit und gemeinsame
Verantwortung

Das Positionspapier pladiert deshalb flir eine sachliche,
faktenbasierte Debatte tiber die Zukunft der Landwirt-
schaft. Ziel ist es, Zielkonflikte offen zu benennen und
Lésungen im Dialog zwischen Landwirtschaft, Politik,
Wissenschaft und Gesellschaft zu entwickeln. Landwirt-
schaft wird dabei nicht als Gegenpol gesellschaftlicher
Erwartungen verstanden, sondern als aktiver Gestalter
nachhaltiger Entwicklung.

Die DLG betont, dass gegenseitiger Respekt, Transpa-
renz und Dialogféhigkeit zentrale Voraussetzungen fir
demokratische Stabilitat sind. Landwirtschaftliche Be-
triebe bernehmen Verantwortung fur Versorgungssi-
cherheit, Umweltleistungen und regionale Entwicklung.

»Eine funktionierende Landwirtschaft ist ein
tragender Bestandteil unserer Gesellschaft.
Sie sorgt fiir Vertrauen, schafft Perspektiven
in Iandlichen Rdumen und starkt demokrati-
sche Strukturenvor Ort.“

Dr. Achim Schaffner, Projektleiter DLG-Fachzentrum
Landwirtschaft und Lebensmittel
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~Demokratie lebt vom Dialog und von gegenseitigem
Respekt. Beides braucht eine starke und wirtschaft-
lich tragfahige Landwirtschaft.”
Prof. Dr. Alfons Balmann, Leibniz-Institut fiir Agrarentwicklung in

Transformationsékonomien (IAMO), Halle — Vorsitzender des
DLG-Ausschusses Entwicklung ldndlicher Rdume

Gleichzeitig bendtigen sie gesellschaftliche Anerken-
nung und verlassliche Rahmenbedingungen.

Der Vorsitzende des zustandigen Gremiums unter-
streicht: ,Landwirtschaftliche Betriebe tibernehmen
Verantwortung — fiir Ernédhrungssicherung, fir Umwelt
und fur die Zukunft Iandlicher Raume. Demokratie lebt
vom Dialog und von gegenseitigem Respekt. Beides
braucht eine starke und wirtschaftlich tragfahige Land-
wirtschaft.”

Mit dem Positionspapier ,Landwirtschaft starkt De-
mokratie“ positioniert sich die DLG als Plattform fir
Orientierung in gesellschaftlichen Grundsatzfragen.

Es verbindet agrarfachliche Expertise mit einer klaren
Haltung: Eine innovative, verantwortungsbewusste und
wirtschaftlich stabile Landwirtschaft ist nicht nur Voraus-
setzung fir Erndhrungssicherheit und Nachhaltigkeit
—sie ist auch ein wesentlicher Pfeiler demokratischer
Kultur und gesellschaftlicher Stabilitat.

e e o A el i,



Start-ups als Impulsgeber
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~ Die DLG hat 2025 ihr E
- gemeinsam mit Partnern
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agement fiir junge

Unternehmen weiter ausgebaut und

. tﬁormen geschaffen, um Innovationen sichtbar zu machen.
. Jungb Ideen entlang der Agrar- und Erndhrungswertschépfungskette standen unter
~anderem auf der ,Inhouse Farming — Feed & Food Convention® sowie auf der

AGRITECHNICA 2025 im Fokus — etwa beim ,Rapid Fire Start-up Pitch“ und

im ,,DLG Prototype Club®.
m Oktober fand in Hamburg erstmals die ,Inhouse
I Farming — Feed & Food Convention*“ als eigen-
standiger Fachevent mit Foyer-Ausstellung statt
— ein konsequenter Schritt, um die Themen Controlled
Environment Agriculture, alternative Proteine sowie
zukunftsorientierte Erndhrungssysteme stérker in den
Fokus zu riicken. In dieser eigenstandigen Struktur bot
das Format einen idealen Rahmen, um innovative junge
Unternehmen mit ihren fortschrittlichen Konzepten ein-
zubinden.

Sichtbarkeit fiir Zukunftsideen:

Der Rapid Fire Start-up Pitch

Ein Highlight der ,Inhouse Farming — Feed & Food
Convention“ war passend dazu der ,Rapid Fire Start-up
Pitch®, der in Kooperation mit Rootcamp und der Ren-
tenbank durchgefiihrt wurde. Sieben Start-ups prasen-

.
=
=
=
=
=
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—

tierten in kurzen Pitches ihre Ansétze fir Feed- und
Food-Systeme der Zukunft. Das Fachpublikum zeich-
nete MySpirulina aus Kiel aus, die mit einer smarten
Heim-Farm fir Mikroalgen einen alltagsnahen Beitrag
zur nachhaltigen Ernahrung vorstellten. Der Wettbe-
werb machte deutlich, wie Start-ups Impulse fir neue
Wertschépfungsmodelle setzen und zugleich wertvol-
le Schnittstellen zu Investoren und Branchenakteuren
erhalten.

Von Prototypen bis Business Cases

Nur wenige Wochen spéter bot die AGRITECHNICA
2025 als Weltleitmesse flr Landtechnik erneut eine in-
ternational sichtbare Blihne fur junge Ideen. Die DLG
schuf dort bewusst eigene Prasentationsrdume fir
Start-ups, um innovationsstarken Griindungsteams den
Zugang zum Markt zu erleichtern. Im DLG Prototype

~Start-ups liefern die Impulse -
wir schaffen die Voraussetzungen,
damit daraus Wirkung wird."

Christopher Armstrong, Experte fiir
Start-up Relations bei der DLG



Beim ,Rapid Fire Start-up Pitch” auf der ,,Inhouse Farming
— Feed & Food Convention“ standen Konzepte rund um
neue Erndhrungstrends im Rampenlicht.

Club stellten junge Entwicklerinnen und Entwickler funk-
tionsféhige Prototypen aus Robotik, Automatisierung
und Digitalisierung vor und erhielten direktes Feedback
aus Praxis und Industrie.

Gezieltes Networking zwischen Griindern,
Wirtschaft und Wissenschaft

Erganzend boten die Agrifood Start-up Sessions auf
den DLG-Expert Stages ein kuratiertes Format, das
Start-ups und Fachpublikum entlang der gesamten
Wertschdpfungskette zusammenbrachte — von der
landwirtschaftlichen Erzeugung tGber Technik und Da-
tenmanagement bis zur Erndhrungswirtschaft. Auf die
Weise wurde der Dialog zwischen Grinderinnen und
Griindern, Fachbesuchenden sowie Industrie und Wis-
senschaft gezielt geférdert.

Rapid Fire Start-up Pitch 2025

Beim Rapid Fire Start-up Pitch der DLG prasentierten
sieben Start-ups ihre Innovationen fiir Controlled En-
vironment Agriculture, alternative Proteine und Future
Food. Sieger wurde MySpirulina aus Kiel: Die smarte
Heim-Farm zur Mikroalgenproduktion tiberzeugte das
Fachpublikum im Live-Voting. Der Pitch fand im Rah-
men der ,Inhouse Farming — Feed & Food Convention
2025“ in Hamburg statt und bot jungen Unternehmen
wertvolle Sichtbarkeit und Netzwerkchancen.
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Frische Ideen von Griinderinnen und Griindern zum
Anfassen auf der AGRITECHNICA.

Die DLG nutzte das Jahr 2025 damit erneut, um jun-
ge Innovatorinnen und Innovatoren entlang der Wert-
schoépfungskette Agrar & Erndhrung gezielt in den
Know-how-Transfer zu integrieren — und damit einen
Beitrag zur nachhaltigen Produktivitatssteigerung und
Zukunftsféhigkeit der Agrar- und Erndhrungswirtschaft
zu leisten.

~otart-ups bringen genau die Impulse in die Agrar- und
Ern&hrungswirtschaft, die wir fir nachhaltigen Fortschritt
brauchen: Mut, Tempo und einen klaren Blick auf reale
Herausforderungen. Sie arbeiten am scharfen Rand der
Innovation — weil sie missen. Sie finden Nischen, entde-
cken Marktpotenziale, entwickeln neue Geschaftsmodel-
le und bringen frische Ideen schnell in die Praxis. Unsere
Aufgabe als DLG ist es, ihnen die Rdume und Partner zu
bieten, die sie dafiir brauchen. Wir wollen der Partner der
Wahl entlang ihrer gesamten Entwicklungsreise sein —
mit Expertise, Marktzugang, Reichweite und Netzwerk.
Denn Innovation wirkt erst dann richtig, wenn sie ver-
lasslich inren Weg in die Praxis findet", fasst Christopher
Armstrong, Manager Open Innovation & Start-up Rela-
tions bei der DLG, zusammen.



PIONEER

der Humanernahrung

Innovationsnetzwerk fiir alternative Proteine

PIONEER geht an den Start

Alternative Proteinquellen gewinnen in der
Humanern&hrung an Bedeutung und gelten
als wichtiger Hebel fir eine nachhaltigere,
ressourcenschonendere Lebensmittelversor-
gung mit neuen Perspektiven fir Landwirt-
schaft und Verarbeitung. Um Innovationen

in diesem Feld zu bindeln und ihre Wirkung
zu starken, hat das Bundesministerium fir
Landwirtschaft, Erndhrung und Heimat
(BMLEH) das PIONEER-Netzwerk initiiert.

IONEER vernetzt 27 anwendungsorientierte
Forschungs- und Entwicklungsprojekte, die aus
einer 2021 veréffentlichten FérdermaBnahme

hervorgegangen sind. Wahrend der Fleischkonsum
sinkt, steigt die Nachfrage nach pflanzlichen, fermen-

tierten, zellbasierten und Insektenproteinen — ebenso
wie die Vielfalt entsprechender Produkte und Techno-
logien. Das Netzwerk schafft hierfir einen strukturier-
ten Rahmen furr Austausch, Kooperation und strategi-
sche Weiterentwicklung. Ziel ist es, Synergien entlang
der gesamten Wertschépfungskette zu nutzen — von
der landwirtschaftlichen Erzeugung tber Verarbeitung
und Produktentwicklung bis zur Markteinfiihrung. Der
projektibergreifende Wissenstransfer beschleunigt
Innovationen, vermeidet Doppelstrukturen und erhéht
die Sichtbarkeit der Ergebnisse. Zudem werden Hand-
lungsempfehlungen fir Forschung, Praxis und Politik
erarbeitet.

Starke Partner, klare Rollen

Mit der Umsetzung hat die Bundesanstalt fir Landwirt-

schaft und Erndhrung (BLE) drei erfahrene Partner be-

auftragt: die DLG, die Hochschule fir Angewandte Wis-
senschaften Hamburg (HAW) und die Food-Processing
Initiative e.V. (FPI).

»Die 27 anwendungsorientierten Forschungs- und
Entwicklungsprojekte des PIONEER-Netzwerks sind sehr
zukunftsweisend. Innovationen sind fiir den gesamten Sektor
der Land- und Erndhrungswirtschaft essenziell, um seine
Wettbewerbsfihigkeit auf nationalen und internationalen
Markten zu starken.”

Carola K. Herbst, stellvertretende Geschéftsfiihrerin des
DLG-Fachzentrums Landwirtschaft und Lebensmittel

Netzwerk Alternative Proteine in
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Impulse auf internationaler Biihne

Auch auf internationaler Ebene setzte PIONEER Akzente: Auf der anuga 2025 préasentierte sich das Netzwerk mit vier ausgewahl-
ten Innovationsprojekten und einem anschlieBenden Paneltalk. Vorgestellt wurden unter anderem Ansétze zur ganzheitlichen
Nutzung von Leguminosen, zur Entwicklung hochwertiger Insektenlebensmittel, zu hybriden Pilz-Fleisch-Produkten auf Basis in-
novativer Fermentationsverfahren sowie Strategien zur Steigerung des Leguminosenkonsums. Die Diskussion mit dem Fachpu-
blikum zeigte deutlich: Damit sich alternative Proteine im Markt etablieren kdnnen, miissen technologische Innovation, wirtschaft-
liche Tragféhigkeit und gesellschaftliche Akzeptanz zusammengedacht werden. Genau hier setzt PIONEER an — als Plattform fir
Vernetzung, Austausch und strategische Weiterentwicklung.

Alternative Proteine im Fokus - Fakten zur wachsenden Bedeutung

Steigander Verringarung der [Erhihter
Proteinbedar! Umweltbelastungen Fachkriftebedar!

Erwmried warden min. 5§ %
it Bedlart &n Hedlactan

Forschungsschwerpunkie

FIOHEER Dindel zonivale Forschungafeicer rund um alerarioes Protesguedon. im Folus siohen svovaive Arslize, rackhalige Techaiogen
e ramiseita Lisungen K S Emibng dis Pulent

Die DLG koordiniert Veranstaltungen und bringt praxis- gische Innovationen mit Markt- und Konsumfragen.
nahes Fachwissen — unter anderem uber den DLG-Aus- Der Mehrwert des Netzwerks liegt im systematischen
schuss New Feed & Food — ein. Die HAW verantwortet Austausch: In unterschiedlichen Formaten — von Auf-
die wissenschaftliche Evaluation der FérdermaBnahme. taktveranstaltungen Gber Koordinatorentreffen bis hin
Die FPI begleitet Unternehmen bei Innovationsvorha- zu thematischen Clusterworkshops —kommen For-
ben und stérkt den Transfer in die betriebliche Praxis. schende, Unternehmen und weitere Stakeholder der

Agrar- und Lebensmittelwirtschaft zusammen. Der in-
Breites Themenspektrum terdisziplinare Dialog schafft ein Innovationsékosystem,
Die 27 Projekte decken ein breites inhaltliches Spek- das Anschlussforschung erleichtert, Wissen sichert und
trum ab. Im Fokus stehen innovative Produkte und die Umsetzung in die Praxis beschleunigt.

Verfahren fur pflanzliche, fermentierte, zellbasierte und
Insektenproteine. Ergédnzend werden Strategien zur

Verbesserung von Nachhaltigkeit und Verbraucherak- @ Weit Inf ti
zeptanz entwickelt. PIONEER verbindet damit technolo- EMEIEElE RO OTARAE IO NN
Gettrdert darch: Projektiniger

* Bundesmintiderios @ Bundesamtalt e °
CEY | fibr Landwirtschadt, Emahrung Landhrirtschalt und Embrusg o o
und Hsimat D G °
Food-Processing
Initiative e.V.

HAW
HAMBURG

audprund cines Bewchbsnars
des Deatschen Bundestages



Sustainable Packaging
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Wann ist eine Lebensmittelverpackung
nachhaltig? Und wie lasst sich das fundiert
bewerten? Im Verbundprojekt SPA
(Sustainable Packaging Assessment) entwi-
ckeln die Hochschule Albstadt-Sigmaringen,
die Universitat Stuttgart und die DLG eine
praxisnahe Methodik zur ganzheitlichen
Nachhaltigkeitsbewertung von Verpackun-
gen. Projektkoordinatorin Alina Siebler vom
Sustainable Packaging Institute (SPI) erlau-
tert Ziele, Hintergrinde und die sogenannte
,Mind-Behavior-Gap*“.

erpackung
haltlg -
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M Frau Siebler, vor welchem Hintergrund wurde das
Verbundprojekt SPA ins Leben gerufen?
Lebensmittelverpackungen stehen haufig in der Kritik
—dabei leisten sie einen entscheidenden Beitrag zur
Sicherheit, Qualitat und Haltbarkeit von Lebensmitteln
und helfen so, Abfélle zu vermeiden. Aus Nachhaltig-
keitssicht ist das zentral, denn in Lebensmitteln selbst
stecken in der Regel deutlich mehr 6kologische und
Okonomische Ressourcen als in ihrer Verpackung. Auch
ethisch ist die Entstehung vermeidbarer Lebensmittel-
abfalle problematisch. Eine ganzheitliche Nachhaltig-
keitsbewertung muss deshalb nicht nur 6kologische,
6konomische und soziale Aspekte der Verpackung
betrachten, sondern auch ihre Schutzfunktion und den
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Verbundprojekt SPA - —

Sustainable Packaging Assessment ~ S P A
Das Verbundprojekt SPA ist eine Kooperation der Hochschule
Albstadt-Sigmaringen, der Universitét Stuttgart und der DLG.

Ziel ist die Entwicklung einer ganzheitlichen, praxisgerechten L
und systematischen Methodik zur Nachhaltigkeitsbewertung
von Lebensmittelverpackungen. Lebensmittel sollen kiinftig
nur mit so viel Verpackung wie nétig und so wenig wie még-

lich verpackt werden. Wo Verpackungen funktional erforder-

lich sind, sollen Materialien effektiv und effizient eingesetzt

sowie Prinzipien einer kreislauforientierten Biodkonomie berlicksichtigt werden. Darliber hinaus wird eine Zertifi-
zierungssystematik mit entsprechender Auslobung entwickelt, die Transparenz schafft und Verbraucherinnen und

Sustainable

Verbraucher bei nachhaltigeren Kaufentscheidungen
unterstutzt.

Einfluss auf verpackungsbedingte
Lebensmittelabfélle. Bestehende
Bewertungsmethoden fokussie-

ren jedoch meist allein auf das
Verpackungsmaterial — zentra-

le Wirkzusammenhénge blei-

ben dadurch unberlcksichtigt.
Genau hier setzt SPA an: Ziel ist

die Entwicklung einer praxisnahen
Methodik, mit der sich Lebensmittel-
verpackungen 6kologisch, 6konomisch,
sozial und funktional bewerten lassen.
Unternehmen sollen damit fundierte Entscheidungen
fir nachhaltigere Verpackungslésungen treffen kénnen
—und zugleich einen Beitrag zur Reduktion von Lebens-
mittelabféllen und Umweltwirkungen leisten.

Wie tragen die Projektziele konkret zur Umwelt-
entlastung bei?
Der zentrale Ansatz lautet: so viel Verpackung wie n-
tig, so wenig wie moglich. Lebensmittel sollen optimal
geschutzt werden, ohne UberméBigen Materialeinsatz.
Das entlastet die Umwelt doppelt: Zum einen werden
verpackungsbedingte Lebensmittelabfélle reduziert,
zum anderen wird der Materialeinsatz minimiert. Studi-
en zeigen zudem, dass der Umweltnutzen vermiedener
Lebensmittelabféalle —insbesondere bei ressourcenin-
tensiven Produkten wie tierischen Lebensmitteln — fiinf-
bis zehnmal héher sein kann als die Umweltbelastung
durch die Verpackung selbst. Entsprechende Ergeb-
nisse lieferte beispielsweise das dsterreichische For-
schungsprojekt ,stop waste save food*.

Alina Siebler

Beim Lebensmittel selbst spricht
man von der ,,Customer-Citizen-

Gap*“. Gibt es Vergleichbares bei

der Bewertung von Verpackun-

gen?

Ja, wir beobachten in der Konsu-

mentenforschung eine sogenann-

te ,Mind-Behavior-Gap“ — also eine

Diskrepanz zwischen nachhaltiger
Haltung und tatséchlichem Verhalten.
Gerade bei Verpackungen weicht die Wahr-
nehmung vieler Verbraucherinnen und Ver-
braucher haufig von wissenschaftlichen Erkenntnissen
ab. Die Diskussion ist teilweise von Pauschalisierungen
oder Falschannahmen gepréagt. So gelten Papier,
Pappe, Karton oder Kunststoff haufig pauschal als
problematisch, wahrend Glas als besonders nachhal-
tig wahrgenommen wird. Tats&chlich kénnen jedoch
— etwa aufgrund des héheren Gewichts und der damit
verbundenen Transportemissionen — andere Materia-
lien im Einzelfall nachhaltiger sein. Grundséatzlich gilt:
Bei der Nachhaltigkeitsbewertung von Lebensmittelver-
packungen kommt es immer auf den konkreten Anwen-
dungsfall an. Pauschale Aussagen sind selten zielflh-
rend.
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Innovation Award AGRITECHNICA

Trendbarometer
der Landtechnik

Der Innovation Award AGRITECHNICA gilt
als international anerkannter Indikator ftir
technologische Entwicklungen in der Land-
technik. Fur die Agritechnica 2025 wurden

251 Neuheiten eingereicht. Aus diesem Feld
zeichnete die unabhéngige DLG-Neuheiten-

kommission 2 Innovationen mit einer Gold-
medaille und 22 mit Silber aus.

er Award bildet nicht nur einzelne Lésungen ab,

sondern macht Entwicklungslinien der Branche

sichtbar. Die Einreichungen zeigen deutlich:
Prézisionslandwirtschaft, Automatisierung, Digitalisie-
rung und Neudenken bestehender Maschinensysteme
im Sinne der Effizienzsteigerung pragen die Innovati-
onsdynamik. Sensorik, KI-gestutzte Entscheidungsun-
terstitzungssysteme sowie intelligente Vernetzung sind
zu Querschnittstechnologien vieler Maschinensegmen-
te geworden.

Prazision und Automatisierung als Treiber
In der Bodenbearbeitung und Saattechnik stehen kom-
binierte Arbeitsgange, préazise Ablage und variable Steu-

Zentrale Technologietrends 2025

Prazisionslandwirtschaft & teilflachenspezifische
Applikation

+ Kil-gestutzte Entscheidungsunterstitzung
Automatisierung & autonome Systeme

- Sensorintegration & Echtzeit-Daten

+ Alternative Antriebskonzepte

+ Ressourceneffizienz & Emissionsreduktion

+ Digitale Vernetzung & Farm-Management

erungssysteme im Fokus. In der Diingetechnik werden
verlustarme und teilflachenspezifische Applikationsver-
fahren mit hoher Automatisierung vorgestellt. Section
Control und selbsteinstellende Maschinen tragen zur Effi-
zienzsteigerung und Emissionsreduktion bei.

Im Pflanzenschutz gewinnen Spot- und Bandapplika-
tion, autonome Systeme und stabilere Gestangefih-
rung an Bedeutung, um Préazision und Nachhaltigkeit zu
vereinen. Auch im Bereich Traktoren und Erntetechnik
stehen alternative Antriebe, Assistenzsysteme und soft-
warebasierte Steuerungen im Zentrum der Entwicklung.
Elektronik und intelligente Vernetzung verbessern Wir-
kungsgrad, Sicherheit und Fahrerentlastung.

Digitalisierung und Systemintegration
Gleichzeitig durchdringt die Digitalisierung sdmtliche
Bereiche: Maschinen kommunizieren miteinander, Da-
ten werden in Echtzeit verarbeitet, Farm-Management-
Systeme unterstiitzen Entscheidungen automatisiert.
Machine Learning und Bildverarbeitung erschlieBen
Anwendungen, die bislang menschlicher Wahrnehmung
vorbehalten waren. Die zunehmende Integration einzel-
ner Komponenten in komplexe Gesamtsysteme erfordert
neue Managementansétze und eine strategische Einbet-
tung digitaler Technologien in betriebliche Ablaufe.



Die Gesamtschau der Innovationen verdeutlicht, dass
die Branche auf strukturelle Herausforderungen re-
agiert: steigende Anforderungen an Nachhaltigkeit,
Klimaanpassung, Fachkraftemangel und Wirtschaftlich-
keit. Der Innovation Award fungiert damit als Trendba-
rometer und strategischer Indikator fur die Weiterent-
wicklung der Agrartechnik. Er verdichtet technologische
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@ Preistrager des Innovation Awards

AGRITECHNICA 2025

Entwicklungen zu einem klaren Bild der Zukunftsthe-
men und gibt Orientierung im Innovationsgeschehen
der Branche.

Mit dem Innovation Award unterstreicht die DLG ihren
Anspruch, technologische Entwicklungen systematisch
zu bewerten, sichtbar zu machen und als Orientierungs-
rahmen flr die Agrarbranche einzuordnen.

»DerInnovation Award zeigt sehr deutlich,in welche Richtung sich
die Landtechnik entwickelt. Die eingereichten Neuheiten spiegeln die
zentralen Herausforderungen unserer Zeit wider — von Ressourcen-
effizienz liber Digitalisierung bis hin zur Arbeitsentlastung.”

Prof. Dr. Markus Demmel, Vorsitzender der DL G-Neuheitenkommission
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Agrifuture Concept Winner und SYSTEMS & COMPONENTS Trophy

Visionen und Komponenten
fur die Landwirtschaft

von morgen

Neben dem Innovation Award wurdigt die
DLG auf der AGRITECHNICA mit zwei
weiteren Preisen unterschiedliche Ebenen
technologischer Entwicklung: zukunftswei-
sende Gesamtkonzepte und leistungsstar-
ke System- und Komponentenldsungen.
Der ,,DLG-Agrifuture Concept Winner” und
die ,SYSTEMS & COMPONENTS Trophy —
Engineers’ Choice® ergénzen sich dabei als
Auszeichnungen fur visionare Ideen und in-
dustrielle Umsetzungskompetenz.

DLG-Agrifuture Concept Winner:

Blick fiinf bis zehn Jahre voraus

Mit dem DLG-Agrifuture Concept Winner zeichnet die
DLG Pionierleistungen aus, die sich noch in der Ent-
wicklungsphase befinden und voraussichtlich in fiinf bis

(® Alle Preistriger
finden Sie auf
Seite 123 und hier

zehn Jahren marktrelevant werden. Der Preis wird seit
2021 vergeben und hat sich als Wegweiser fur langfris-
tige Innovationspfade etabliert. Fir 2025 ermittelte eine
unabhéngige Jury aus allen Anmeldungen eine Short-
list. In einem anschlieBenden Online-Voting wahlten na-
tionale und internationale Expertinnen und Experten die
finf Siegerkonzepte.

Die ausgezeichneten Projekte verdeutlichen zentra-

le Zukunftsthemen der Branche: interoperable Ma-
schinenkommunikation, autonome Arbeitsprozesse,
Kl-gestitzte Datenauswertung, nachhaltige Bewéasse-
rungssysteme und neue Ansétze zur Ressourcenscho-
nung. Im Mittelpunkt stehen Systemintegration, Digitali-
sierung und Kreislaufwirtschaft. Der Award macht damit
frihzeitig sichtbar, welche technologischen Ansétze das
Potenzial haben, Produktionssysteme grundlegend zu
veréndern. Eine Ubersicht aller pramierten Konzepte ist
online veroffentlicht.

ogrifutura
(¥ __ concept

winner 25

Herzlichen Glickwunsch




® Alle Preis-
trager fin-
den Sie auf
Seite 123
und hier

SYSTEMS & COMPONENTS Trophy:
Innovationskraft der Zulieferindustrie

Die SYSTEMS & COMPONENTSs Trophy stellt die Leis-
tungsfahigkeit der internationalen Zulieferindustrie in
den Fokus. Die SYSTEMS & COMPONENTS ist als
B2B-Marktplatzim Rahmen der AGRITECHNICA Platt-
form flr Gber 880 Aussteller aus den Bereichen Elektro-
nik, Antriebstechnik, Hydraulik, Motoren, Kabinen sowie
Ersatz- und VerschleiBteile.

Fir die Trophy 2025 wurden 41 Einreichungen bewer-
tet. Eine Expertenjury unter Leitung von Prof. Dr.-Ing.
Till Meinel erstellte zun&chst eine Shortlist mit 16 nomi-
nierten Innovationen. In einer zweiten Runde wahlten
die Entwicklungsingenieurinnen und -ingenieure der
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ausstellenden Landmaschinenhersteller die drei Gewin-
ner.

Die pramierten Losungen verdeutlichen zentrale Ent-
wicklungslinien: kollaborative Robotik zur Arbeitsentlas-
tung, hochaufldsende Sensorsysteme mit integrierter
Datenverarbeitung sowie neu konzipierte elektrische
Antriebssysteme fuir emissionsfreie Anwendungen.
Viele technologische Durchbriiche entstehen nicht al-
lein auf Maschinenebene, sondern durch leistungsféhi-
ge Komponenten und intelligente Systemintegration.
Gemeinsam zeigen beide Awards, dass Innovation in
der Landtechnik auf mehreren Ebenen stattfindet — in
visionaren Gesamtkonzepten ebenso wie in industriel-
len Schliisseltechnologien.

i)

SYSTEMS/COMPONENTS §

TROPHY2025

ENGINEERS® CHOICE
WINNER

-

haufig auf Komponentenebene.
Leistungsfahige Systeme, neue

Antriebskonzepte und intelligente Elektronik sind
die Grundlage dafiir,dass Maschinen effizienter, %
nachhaltiger und leistungsfahiger werden.

e (@ |

Die SYSTEMS &§ COMPONENTS TROPHY macht

diese Schliisseltechnologien sichtbar.”

Prof. Dr.-Ing. Till Meinel, Vorsitzender der Jury




Innovation
und Fortschritt

Y

Die DLG schafft die Plattformen, auf denen Innovation sichtbar, .
verstandlich und wirksam wird. Mit Leitmessen wie der &
AGRITECHNICA und weiteren internationalen Formaten bringt 3
sie die relevanten Akteure zusammen, setzt Impulse und macht

neue Technologien fir die Praxis zuganglich. w

So entstehen Orientierung, Austausch und konkrete
Anwendungsperspektiven fir die Land- und Tierhaltungstechnik
sowie die Lebensmittelproduktion — und damit die Grundlage fur
nachhaltigen Fortschritt in der Branche.



o]

Byt

I|I \
LT

™
- e

4[> 3

= e
Sl FTeLETRIAET

Ll
STUDIO
STAGE




e -

-

-
B -

~ Mérkte verbinden.
Zukunft gestalten.

e

Mit der Integration der DLG Service GmbH und der DLG International GmbH in die
DLG Markets GmbH bundelt die DLG ihre Kompetenzen im internationalen
Messe- und Konferenzgeschaft und starkt ihr Leistungsportfolio fur die Agrar-

und Ernahrungswirtschaft.

ie DLG hat ihr Messe- und Veranstaltungswe-
D sen im Jahr 2025 strategisch neu ausgerichtet.
Mit der Integration der DLG Service GmbH in
die DLG Markets GmbH wurden Strukturen konsolidiert,
Zustandigkeiten gebiindelt und Prozesse effizienter ge-
staltet. Ziel ist es, die internationale Marktprasenz aus-

zubauen und ein zukunftsfahiges, integriertes Angebot
fur Kunden und Partner bereitzustellen.

Integriertes Leistungsportfolio aus einer Hand
Mit der Neustrukturierung vereint die DLG Markets
GmbH zentrale Bereiche wie Messe- und Konferenz-
management, Veranstaltungsservices, Kommunikation
und internationale Projektarbeit unter einem Dach. Kun-
den profitieren von einem durchgéngigen Leistungsan-

a A
i

gebot —von der Konzeption Uber die Organisation bis
zur Umsetzung komplexer Veranstaltungsformate.

Das Portfolio umfasst internationale Leitmessen, Fach-
ausstellungen und Konferenzen ebenso wie maB-
geschneiderte Veranstaltungsformate. Ergénzt wird
dieses Angebot durch Dienstleistungen entlang der
gesamten Veranstaltungswertschépfungskette sowie
durch internationale Projektarbeit, Exportférderung und
Kooperationen mit 6ffentlichen und privaten Partnern.

Internationale Plattformen fiir Austausch

und Innovation

Die DLG Markets GmbH organisiert und begleitet welt-
weit fiUhrende Fachmessen und Konferenzen der Agrar-
und Erndhrungswirtschaft. Dazu zahlen unter anderem

~Die DLG Markets bietet kiinftig alles aus einer

: Hand - von der Konzeption und Durchfiihrung von
. Messen iiber Veranstaltungsorganisation bis hin
zu Kooperationsprojekten mit 6ffentlichen und
privaten Partnern.”

Jens Kremer, Geschéftsfiihrer DLG Markets GmbH



Leistungsportfolio der DLG Markets GmbH

+ Internationale Leitmessen und Fachausstellungen
- Konferenzen und Fachveranstaltungen

Individuelle
Veranstaltungsformate

+ Veranstaltungsservices
entlang der gesamten
Wertschépfungskette

+ Internationale Projektarbeit
und Kooperationen

» Exportférderung und
Entwicklungszusammenarbeit

0
h

=

die AGRITECHNICA in Hannover sowie internationale
Formate in Asien, die EuroTier, EnergyDecentral, die
DLG-Feldtage, DLG-Waldtage und PotatoEurope.
Ergénzt wird das Portfolio durch Veranstaltungen in
Nordamerika und Australien.

Mit Aktivitaten in 24 Landern schafft die DLG Markets
Plattformen flr Wissenstransfer, Innovation und fachli-
chen Austausch zwischen Wissenschaft, Wirtschaft und
Praxis.

Internationale Prasenz

+ Veranstaltungen und Projekte in 24 Landern

+ Leitmessen u.a. AGRITECHNICA, EuroTier,
EnergyDecentral
Internationale Formate in Europa, Asien,
Nordamerika und Australien

+ Plattformen fiir Wissenstransfer und Netzwerke

+ Zukunftsfahige Ausrichtung im internationalen
Umfeld
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markets

~Wir stehen fiir vernetzte, innovative Losungen,
die unseren Kunden echten strategischen und
operativen Mehrwert bieten.”

Tobias Eichberg, Geschéftsfihrer DLG Markets GmbH

Effizienz und Marktn3dhe gestarkt

Durch die Zusammenfihrung der Aktivitdten wurden in-
terne Ablaufe vereinfacht und die Reaktionsféhigkeit auf
Marktanforderungen erhoht. Gleichzeitig starkt die neue
Struktur die Entwicklung neuer Dienstleistungen sowie
die Umsetzung internationaler Projekte.

Mit der Neuausrichtung positioniert sich die DLG
Markets GmbH als internationaler Anbieter marktori-
entierter Dienstleistungen fur die Agrar- und Ernéh-
rungswirtschaft. Die Kombination aus Messegeschéft,
Konferenzformaten und Projektarbeit erméglicht es, fle-
xibel auf neue Anforderungen zu reagieren und innova-
tive Angebote zu entwickeln. Damit starkt die DLG ihre
Rolle als Plattform flir Austausch, Innovation und Markt-
entwicklung im globalen Agrifood-Sektor.
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Internationale Leitmessen und Fachausstellungen

Globale Plattformen
furlnnovationund
Wissenstransfer

Die DLG Markets GmbH baut ihre interna-
tionale Rolle als fuhrender Veranstalter

von Messen und Konferenzen im Agrifood-
Sektor konsequent aus. Mit einem starken
globalen Netzwerk, fundierter Fachkompe-
tenz und marktorientierten Services schafft
sie Plattformen, die Innovationen férdern,
Wissen vernetzen und nachhaltige Entwick-
lungen in der Agrar- und Erndhrungswirt-
schaft weltweit vorantreiben.

AGRITECHNICA ASIA Vietnam

Die AGRITECHNICAASIA st die fihren-

de Fachmesse fir Pflanzenbau und Smart Farming in
Asien, die 2025 eine erfolgreiche Premiere in Vietnam
feierte. Unter dem Leitthema ,Promoting Green Inno-
vations in Southeast Asia“ prasentierte sie Loésungen
far eine smarte und nachhaltige Landwirtschaft. 303
Aussteller aus 30 Landern zeigten Innovationen fir den
stidostasiatischen Markt. Die Veranstaltung fand vom
12. bis 14. Méarz 2025 in Ho-Chi-Minh-Stadt statt.

llein oder gemeinsam mit regionalen Partnern
A organisiert die DLG Markets Fachmessen und

Konferenzen, die gezielt auf die Anforderungen
der jeweiligen Méarkte zugeschnitten sind. Ob in Asien,
Europa, Australien oder Nordamerika: Das internationale
Portfolio reicht von etablierten Leitmessen bis hin zu neu-
en, wachstumsstarken Plattformen. Dabei steht stets das
Ziel im Mittelpunkt, Innovationen sichtbar zu machen,
den internationalen Austausch zu férdern und konkrete
Geschaftsmdglichkeiten zu schaffen.
Die folgenden Messen stehen beispielhaft fir die
globale Messekompetenz der DLG Markets und

=N FutureAg - powered by AGRITECHNICA

W Die FutureAg — powered by AGRITECHNICA
ist eine internationale B2B-Fachmesse flr Landtechnik
und Agrarinnovationen mit Fokus auf Australien, Neu-
seeland und den asiatisch-pazifischen Raum. Sie deckt
die gesamte Wertschdpfungskette ab —von Smart Far-
ming bis zur Verarbeitung — und verbindet Ausstellung
mit Konferenz und Live-Demonstrationen. 2025 prasen-
tierten 138 Aussteller neue Technologien und Lésungen
fur die Landwirtschaft der Zukunft. Die Messe fand vom
6. bis 8. August in Melbourne statt.




verdeutlichen ihre Fahigkeit, innovative, marktorientier-
te Informationsplattformen fir die Agrar- und Ernah-
rungswirtschaft in unterschiedlichen Regionen weltweit
erfolgreich zu entwickeln und umzusetzen.

Treibende globale Kraft
Mit ihnrem globalen Engagement unterstreicht die DLG
Markets ihre Position als treibende Kraft der interna-

| —

g e

I PotatoEurope Netherlands

I Die PotatoEurope Netherlands zahlt zu den
bedeutendsten internationalen Fachmessen fur die
Kartoffelbranche und deckt die gesamte Wertschop-
fungskette von ,Farm to Fork“ ab. Im Fokus standen
Innovationen in Zlichtung, Anbau, Verarbeitung sowie
praxisnahe Maschinenvorfiihrungen. Die Veranstaltung
fand am 3. und 4. September 2025 in Lelystad statt.

Agri-Food Tech Expo Asia (AFTEA)

Die Agri-Food Tech Expo Asia (AFTEA) posi-
tioniert sich als fuhrende Innovationsplattform fur Agrar-
und Lebensmitteltechnologie in Asien und présentiert
Zukunftsthemen wie Vertical Farming, alternative Pro-
teine, Controlled Environment Agriculture und urbane
Erndhrungssysteme. Ein internationales Konferenzpro-
gramm ergénzt die Ausstellung. Die Messe, organisiert
mit Unterstltzung der DLG, fand vom 4. bis 6. Novem-
ber 2025 in Singapur statt.
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tionalen Agrarbranche. Durch die Kombination aus
Messekompetenz, Netzwerkstarke und inhaltlicher Ex-
pertise schafft sie nachhaltige Plattformen fur Innovati-
on, Kooperation und Wachstum — und gestaltet so die
Zukunft der Agrar- und Ernahrungswirtschaft weltweit
aktiv mit.

FERMA
B Dic FERMAst Polens wichtigste Fachmesse
fir Tierproduktion und ein zentraler Treffpunkt der Bran-
che. Sie bietet einen umfassenden Uberblick tiber Zucht,
Genetik, Futterung, Stalltechnik, Tiergesundheit und
erneuerbare Energien wie Biogas. Rund 200 Aussteller
prasentierten ihre Losungen, begleitet von einem praxis-
orientierten Fachprogramm mit Konferenzen und Work-
shops. Die FERMA 2025 fand vom 21. bis 23. Februar in
Lodz statt.

CDX/ADX

Mit der Canadian Dairy XPO (CDX)
und der American Dairy XPO (ADX) baut die DLG ihre
Prasenz in Nordamerika aus. Beide Messen fokussie-
ren sich auf Innovationen in der Milchviehwirtschaft und
fordern den Austausch zwischen Praxis und Techno-
logieanbietern. Die CDX 2025 fand vom 2. bis 3. April
2025 in Stratford, Ontario, Kanada, statt. Die ADX deb(-
tierte am 5. und 6. November in Essex/Burlington, Ver-
mont, und etablierte sich als neue Plattform fur Milch-
viehhalter in den USA.
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AGRI
TECHN CA’

THE WORLD’S NO.

//f

AGRITECHNICA 2025

Globaler Powerbooster
fur die Landwirtschaft

Volle Hallen, konkrete Investitionsimpulse und Technologien zum Anfassen:
Die AGRITECHNICA 2025 wurde ihrem Anspruch als globale Leitmesse
der Landtechnik einmal mehr gerecht — und setzte klare Signale flr die
Zukunft der Landwirtschaft. Ein globaler Treffpunkt mit Strahlkraft.




enn sich im November die Tore der
AGRITECHNICA 6ffnen, richtet sich der
Blick der Branche nach Hannover — 2025

mehr denn je. Mit 2.849 Ausstellern aus 52 Landern und
rund 476.000 Fachbesucherinnen und Fachbesuchern
aus 171 Nationen zeigte die Weltleitmesse eindrucks-
voll ihre internationale Zugkraft.

Was die Zahlen jedoch nur bedingt abbilden: die spiir-
bare Dynamik auf dem Gelande. In den Hallen wurde
diskutiert, verglichen, verhandelt — und vor allem inves-
tiert. Die AGRITECHNICA war damit nicht nur Schau-
fenster, sondern Business-Plattform fiir Entscheider
aus Landwirtschaft, Industrie und Handel. Der hohe

wﬁﬁ 95%
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% 2.849 Aussteller aus 52 Landern
. 476.000 Fachbesucher aus 171 Landern
68 % internationale Aussteller

32 % internationale Besucher

Zufriedenheit in der Besucherbefragung

internationale Anteil — sowohl bei Ausstellern als auch
Besuchern —machte die Messe erneut zum globalen
Marktplatz fur Innovationen. Gleichzeitig zeigte sich:
Die Landwirtschaft ist weltweit im Umbruch, aber bereit,
in Lésungen zu investieren.

Technik, die Antworten liefert

Unter dem Leitthema ,, Touch Smart Efficiency* riickte die
AGRITECHNICA 2025 Technologien in den Mittelpunkt,
die Effizienz und Nachhaltigkeit zusammenfuhren. Ob
automatisierte Feldbearbeitung, Kl-gestiitzte Entschei-
dungsprozesse oder ressourcenschonende Verfahren —
viele Innovationen zielten darauf ab, Produktivitat zu stei-
gern und gleichzeitig Umweltbelastungen zu reduzieren.

»Die AGRITECHNICA 2025 hat gezeigt, dass die
Branche gezielt in effiziente und zukunftsfahige
Losungen investiert. Besonders deutlich wurde

das starke Interesse an der Verbindung von

moderner Landtechnik, Digitalisierung und

Automatisierung - und damit an ganzheitlichen
Konzepten fiir die Landwirtschaft von morgen.*

Timo Zipf, Projektleiter AGRITECHNICA
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Leitthema ,Touch Smart Efficiency”

+ Leitthema ,Touch Smart Efficiency“

+ Effizienzsteigerung durch Digitalisierung

* Automatisierung landwirtschaftlicher Prozesse

+ Einsatz von Robotik und Ki

* Ressourcenschonung und Nachhaltigkeit

+ Verbindung von Wirtschaftlichkeit und
Umweltzielen

Besonders stark nachgefragt waren klassische Kern-
bereiche wie Traktoren, Erntetechnik und Bodenbear-
beitung — jedoch zunehmend ergénzt durch digitale An-
wendungen und intelligente Systeme. Genau in dieser
Verbindung lag die Starke der Messe: Sie zeigte nicht
nur einzelne Technologien, sondern integrierte Lésun-
gen fir die Landwirtschaft von morgen. Dass dieses
Konzept aufgeht, bestétigt auch die hohe Zufriedenheit
der Besucher: 95 Prozent bewerteten das Angebot po-
sitiv.

Sieben Tage, sieben Perspektiven

Ein zentrales Novum war das Besucherkonzept ,7 Tage
—7 Themen®. Statt eines einheitlichen Messeablaufs
strukturierte die AGRITECHNICA ihre Inhalte entlang
klarer Themenschwerpunkte —und traf damit den Be-
darf der Branche. Vom ,Innovation and Press Day“ liber
die ,Agribusiness Days* bis hin zum ,Digital Farm Day*
und ,Young Professionals Day“ entstand ein roter Fa-
den, der Orientierung bot und gezielte Begegnungen
ermdglichte.

Gerade die ersten beiden Messetage entwickelten

sich zu intensiven Business-Plattformen mit fokussier-
ten Gesprachen und konkreten Investitionsvorhaben.
Gleichzeitig 6ffneten die weiteren Thementage die Per-
spektive flr internationale Landwirtschaft, Nachwuchs

und gesellschaftliche Dimensionen der Branche. Das
Ergebnis: mehr Struktur, mehr Tiefe —und eine deutlich
héhere Qualitat der Kontakte.

Digital denken, praktisch handeln

Ein besonderes Highlight war das neu geschaffene
Digital Farm Center. Hier wurde sichtbar, wie weit die
Digitalisierung in der Landwirtschaft bereits fortgeschrit-
ten ist — und welches Potenzial noch vor ihr liegt. Start-
ups trafen auf etablierte Unternehmen, Software auf
Maschine, Daten auf Praxis. In der Robotics Live Arena
zeigten autonome Systeme, wie sie bereits heute kom-
plexe Aufgaben im Feld Gibernehmen kénnen.

Gleichzeitig ging es nicht nur um Visionen, sondern um
konkrete Anwendungen: von Spot Spraying Uber au-
tomatisierte Prozesse bis hin zum Einsatz generativer
Kl. Entscheidend war dabei stets die Frage: Wie lassen
sich diese Technologien sinnvoll in bestehende Be-
triebsablaufe integrieren? Die Antwort lieferte die Messe
gleich mit — durch Praxisberichte, Live-Demonstratio-
nen und den direkten Austausch mit Anwendern.

Wissen, das wirkt

Neben der Ausstellung war es vor allem das Fachpro-
gramm, das die AGRITECHNICA zu einer echten Wis-
sensplattform machte. Mehr als 300 Veranstaltungen
brachten aktuelle Themen auf die Bihne —kompakt,
praxisnah und international. Ob auf den DLG-Spot-
lights, Expert Stages oder in den Pop-up Talks: Disku-
tiert wurden zentrale Zukunftsfragen der Branche — von
Bodengesundheit Uber neue Antriebstechnologien bis
hin zu innovativen Lésungen im Pflanzenschutz und in
der Dingung. Dabei wurde deutlich: Innovation entsteht
nicht isoliert, sondern im Austausch. Die AGRITECHNICA
bot dafiir den passenden Rahmen — als Schnittstelle
zwischen Forschung, Industrie und landwirtschaftlicher
Praxis.
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Innovation sichtbar gemacht
Ein weiteres Markenzeichen der AGRITECHNICA sind
ihre Auszeichnungen —und auch 2025 unterstrichen sie
die Innovationskraft der Branche. Mit dem Innovation
Award AGRITECHNICA, dem DLG-Agrifuture Concept
Winner sowie weiteren Preisen wurden sowohl marktrei-
fe Technologien als auch visionédre Konzepte gewdrdigt.
Die Bandbreite reichte von konkreten technischen L6-
sungen bis hin zu Ideen, die die Landwirtschaft lang-
fristig veréandern kénnten. Ergénzt wurde dies durch
Auszeichnungen, die gesellschaftliche Entwicklungen
sichtbar machen — etwa im Bereich Frauen in der Land-
wirtschaft oder digitale Kommunikation. So wurde Inno-
vation nicht nur prasentiert, sondern auch eingeordnet
und bewertet.

Eine Branche im Aufbruch

Was von der AGRITECHNICA 2025 bleibt, ist mehr

als eine beeindruckende Bilanz. Es ist das Bild einer
Branche, die vor groBen Herausforderungen steht —
und gleichzeitig bereit ist, diese aktiv anzugehen. Die
zahlreichen Gespréache auf den Standen, die hohe In-
vestitionsbereitschaft und die positive Grundstimmung
zeigen: Die Landwirtschaft befindet sich in einer Phase
des Aufbruchs. Technologie spielt dabei eine zentrale
Rolle — nicht als Selbstzweck, sondern als Werkzeug fiir
eine nachhaltige und wirtschaftlich erfolgreiche Zukunft.
Die AGRITECHNICA 2025 hat diesen Wandel nicht nur
sichtbar gemacht, sondern aktiv mitgestaltet.
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SYSTEMS & COMPONENTS 2025

Die SYSTEMS & COMPONENTS 2025

hat ihre Position als international fiihrender
B2B-Marktplatz der Zulieferindustrie

fir Landtechnik und den gesamten Off-
Highway-Sektor eindrucksvoll bestéatigt.
Vom 9. bis 15. November prasentierten sich
im Rahmen der Agritechnica in Hannover
Uber 880 Aussteller in den Hallen 15, 16
und 17 und zeigten ihre Innovationskraft

in Bereichen wie Fahrzeugelektronik,
Antriebstechnik, Hydraulik, Motoren,
Kabinen, Agrarelektronik sowie Ersatz- und
VerschleiBteilen.

nter dem Leitthema ,, Touch Smart Efficiency”
U stand die Verbindung von robuster Technik mit

intelligenter, digital vernetzter Effizienz im
Mittelpunkt. Die Messe machte deutlich, dass zu-
kunftige Systeme nicht nur leistungsstark, sondern
zugleich smart, sicher und nachhaltig sein missen. Die
SYSTEMS & COMPONENTS unterstrich damit ihre
Rolle als Impulsgeberin fir technologische Entwicklun-
gen entlang der gesamten Wertschépfungskette im
Off-Highway-Bereich.

Fachprogramm mit klaren Zukunftsthemen

Ein zentrales Element war die DLG-Expert Stage in
Halle 17. Uber die gesamte Messelaufzeit hinweg bot
sie ein hochkaratiges Fachprogramm mit Talks, Panels
und Vortragen zu den Themen ,Sicherheit und Umwelt,
»innovative Antriebstechnologien®, ,Vernetzung und
Automation” sowie ,Digital Services". Die Biihne entwi-

Weitere Informationen:

ckelte sich erneut zum Treffpunkt fur Entwickler, Inge-
nieurinnen und Ingenieure sowie Entscheidungstrager
aus Industrie und Forschung. Diskutiert wurden unter
anderem neue Antriebskonzepte, softwaregetriebene
Systemlésungen, Datenmanagement und Fragen der
funktionalen Sicherheit.

Trophy - Engineers’ Choice

Ein besonderer H6hepunkt war die Verleihung der Sys-
tems & Components Trophy — Engineers’ Choice am 9.
November. Mit der Auszeichnung wiirdigt die DLG die
Innovationskraft der Zulieferindustrie und hebt techni-
sche Lésungen hervor, die neue MaBstabe flr Effizienz,
Nachhaltigkeit oder Funktionalitét setzen. Die pramier-
ten Entwicklungen unterstrichen die zentrale Rolle der
Zulieferer als Treiber technologischer Fortschritte.

@ Die aktuellen Preistrager finden Sie

auf Seite 123 und hier

Zukunftstechniken Forst

Am 13. November riickte die Forsttechnik in den Fokus.
Unter dem Titel ,Zukunftstechniken Forst* diskutier-

ten Expertinnen und Experten aktuelle Trends in der
Wertschdpfungskette Wald. Forschungsprojekte zur
Mensch-Maschine-Interaktion, innovative Maschinen-
konzepte sowie digitale Lésungen fiir das forstbetriebli-
che Management verdeutlichten, wie stark auch dieser
Bereich von Automatisierung, Digitalisierung und Ver-
netzung gepragt ist.

Nachwuchs und Diversitat im Fokus
Mit dem Young Professionals & Women in Engineering
Day am 14. November setzte die SYSTEMS &

@ Aktuelle Fachbeitrage zu Systemen und Komponenten finden Sie hier
@ und im Digital-Magazin der DLG Magazin




SYSTEMS
COMPONENTS

~Die SYSTEMS &
COMPONENTS hat eindrucks-
voll gezeigt, dass die Zulieferin- ,
dustrie ein zentraler Innovationsmotor der Landtechnik ist. Mit in- /
ternationaler Beteiligung, einem starken Fachprogramm und klaren
Zukunftsthemen setzte sie wichtige Impulse fiir Effizienz, Digitali-
sierung und nachhaltige Systemlosungen im Off-Highway-Sektor."

Petra Kaiser, Projektleiterin der SYSTEMS & COMPONENTS

COMPONENTS ein klares Signal fur Nachwuchsforde- Wissenschaftlicher Auftakt

rung und Diversitat. In Kooperation mit FEMWORX und Bereits im Vorfeld der Messe fand die internationale
weiteren Partnern entstand ein interaktives Programm Konferenz LAND.TECHNIK AgEng 2025 statt. Themen
aus Short-Panels, Workshops und Networking-Forma- wie selbstfahrende Landmaschinen, EIektroantriebﬂ:_
ten. Junge Talente, Hochschulen und Industrie kamen ins Mobilhydraulik, Kunstliche Intelligenz und Datenverar-
Gesprach und diskutierten Karrierewege sowie Zukunfts- beitung setzten wissenschaftliche Impulse und bildeten
perspektiven in der Off-Highway- und Landtechnikbranche. einen inhaltlichen Auftakt zur Messewoche.




PDLG Waldtage® J‘

Forstpraxis live

Technologien, neue Geschaftsmodelle und
digitale Lésungen pragten die DLG-Wald-
tage 2025. Drei Tage lang trafen sich Forst-
profis in Lichtenau (Westfalen), um sich
Uber Innovationen fur eine nachhaltige,
effiziente und wirtschaftliche Waldwirtschaft
auszutauschen.

ie DLG-Waldtage 2025 haben ihre Rolle als

zentraler Treffpunkt der Forstpraxis erneut

bestétigt. Vom 12. bis 14. September prasen-
tierten 218 Aussteller auf dem rund 70 Hektar groB3en
Gelénde in Lichtenau (Westfalen) Innovationen far
eine moderne Waldbewirtschaftung — von Forsttechnik
Uber digitale Anwendungen bis hin zu neuen biodkono-
mischen Nutzungsmdglichkeiten des Rohstoffs Holz.
11.140 Fachbesucher nutzten das Ausstellungs- und
Fachprogramm, um sich Uber aktuelle Entwicklungen
zu informieren und sich mit Branchenakteuren zu ver-
netzen.

Die hohe Relevanz der Veranstaltung spiegelte sich
auch in der Besucherresonanz wider: 86 Prozent der
Fachbesucher zeigten sich mit dem Ausstellungs- und
Fachprogramm sowie der Présentation von Neuheiten
sehr zufrieden.

Digitalisierung:

Smarte Losungen fiir den Forstbetrieb

Ein zentraler Schwerpunkt der DLG-Waldtage war die
Digitalisierung der Forstwirtschaft. Zahlreiche Aussteller
présentierten digitale Anwendungen, die Planung, Do-
kumentation und Organisation im Forstbetrieb erleich-
tern. Geoinformationssysteme ermdglichen heute eine
prazise Verortung von Bestanden, Riickegassen oder
Holzpoltern. Gleichzeitig werden moderne Plattform-
Managementsysteme zunehmend zur Steuerung von
Arbeitsablaufen eingesetzt — von der Planung uber die
Holzaufnahme bis zur Abrechnung.

Digitale Datenschnittstellen, etwa fur die Rundholzlo-
gistik, erleichtern dabei die Zusammenarbeit zwischen
Waldbesitzern, Unternehmern und Verarbeitern. Gleich-
zeitig er6ffnen neue Technologien wie Laserscansys-
teme oder digitale Inventurmethoden die Méglichkeit,
Waldbestande detailliert zu erfassen und als ,digitalen
Zwilling“ zu modellieren. Dadurch lassen sich zukiinfti-
ge Entwicklungen im Bestand simulieren und Manage-
mententscheidungen praziser planen.

Robotik und autonome Systeme:

Technik im Praxiseinsatz

Ein besonderes Besucherhighlight waren Robotik- und
Drohnenvorfiihrungen im Gelande. Autonome und teil-



autonome Systeme zeigen zunehmend ihr Potenzial fir
die Forstwirtschaft — etwa bei der Bestandsanalyse, der
Schadensdetektion oder der Unterstltzung bei Pflanz-
und Pflegearbeiten. Sensorik, Kl-gestutzte Datenaus-
wertung und automatisierte Arbeitsprozesse kénnen
klnftig dazu beitragen, Arbeitsabléufe effizienter zu
gestalten und gleichzeitig Ressourcen zu schonen. Die
DLG-Waldtage boten den Fachbesuchern die Gelegen-
heit, diese Technologien direkt im praktischen Einsatz
zu erleben.

Biookonomie:

Neue Wertschopfung aus dem Wald

Ein weiteres zentrales Thema war die Biobkonomie und
die damit verbundenen neuen Geschéftsmodelle fir
Waldbesitzende. Neben der klassischen Holzprodukti-
on gewinnen zusatzliche Einnahmequellen zunehmend

ForestNight:
Networking unter freiem Himmel

Mit der ForestNight feierte auf den DLG-Waldtagen
2025 ein neues Veranstaltungsformat Premiere. Am
Samstagabend trafen sich Besucher, Aussteller und
Branchenvertreter zu einem Outdoor-Networking-
Event mit Live-Musik, kulinarischem Angebot und ent-
spannter Atmosphére.

[
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an Bedeutung. Dazu z&hlen etwa Carbon-Farming-
Modelle und CO -Zertifikate, aber auch neue Nutzungs-
moglichkeiten fir Holz als Rohstoff der biobasierten In-
dustrie. Innovative Verfahren zeigen, wie aus Holz neue
Materialien und chemische Grundstoffe entstehen kén-
nen — etwa in Bioraffinerien oder bei der Entwicklung
neuer Holzwerkstoffe. Auch zusétzliche Nutzungen wie
Energieprojekte, Erholungsangebote oder Dienstleis-
tungen rund um den Wald eréffnen neue Perspektiven
far Forstbetriebe. Die DLG-Waldtage boten zahlreiche
Praxisbeispiele, wie diese biobkonomischen Anséatze
wirtschaftlich umgesetzt werden kénnen.

Wiederbewaldung und klimaresiliente Walder
Angesichts der Folgen des Klimawandels riickten auch
Strategien zur Wiederbewaldung und zum Aufbau
klimaresilienter Walder in den Fokus. Fachvortrage
und Diskussionen beschéftigten sich mit geeigneten
Baumarten, Kultursicherung und modernen Methoden
der Bestandesentwicklung. Dabei wurde deutlich: Die
Forstwirtschaft steht vor groBen Herausforderungen,
verfligt aber zugleich lber zahlreiche innovative Ansat-
ze, um Walder nachhaltig zu entwickeln und ihre vielfal-
tigen Funktionen langfristig zu sichern.

@ Weitere Informationen

»Das Ausstellungs- und Fachprogramm der
DLG-Waldtage griff die zentralen Zu-
kunftsthemen der Branche auf - von
Digitalisierung und Robotik liber Wie-
derbewaldung bis hin zu regenerativen
Energien. Damit boten wir praxisnahe
Lésungen und Orientierung fiir die aktu-
ellen Anforderungen der Forstbetriebe.”

Thomas Wehner, Projektleiter DLG-Waldtage







Qualitat und Nutzen

Die DLG macht Qualitat messbar und Nutzen sichtbar.

Mit wissenschaftlich fundierten Prifungen von Lebensmitteln,
Landtechnik und Betriebsmitteln schafft sie verlassliche
Orientierung flr Praxis und Markt.

Ziel ist es, Transparenz zu erhéhen, Vertrauen zu starken und
fundierte Entscheidungen zu ermdéglichen. Erganzend dazu
vermitteln die Fachmedien der DLG anwendungsnahes Wissen
und unterstutzen so die kontinuierliche Verbesserung in der
Land- und Lebensmittelwirtschaft.
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DLG TestService

Testexperte entlang
der gesamten

Wertschopfungskette

Als unabhangiger Prif-, Zertifizierungs- und Qualitatssicherungspartner
begleitet DLG TestService GmbH Unternehmen entlang der gesamten
agrarischen und lebensmittelwirtschaftlichen Wertschépfungskette —
von Landtechnik und Betriebsmitteln Gber Tierhaltung und Ackerbau

bis hin zu Lebensmitteln. Parallel zur inhaltlichen Scharfung wurde

der Online-Auftritt neu gestaltet: Unter www.dIg-testservice.com sind
Leistungen, Prufverfahren und Themenfelder nun noch transparenter

und nutzerfreundlicher dargestellt.

Portfolio klassische Prufverfahren wie Leistungs-

und Verbrauchsmessungen, Effizienztests (z. B.
DLG-PowerMix), Funktions- und Dauerpriifungen sowie
Homologationsleistungen ab. Erganzt werden diese
durch entwicklungsbegleitende Tests und Benchmar-
king-Verfahren, mit denen Hersteller ihre Produkte frih-
zeitig im Entwicklungsprozess bewerten lassen kénnen.

I m Bereich Landtechnik und Betriebsmittel deckt das

So entsteht objektive Orientierung Uber Leistung, Effi-
zienz und Praxistauglichkeit — entscheidende Faktoren
fur Hersteller und Anwender gleichermaBen.

Auch Betriebsmittel wie Schmierstoffe, Additive oder
Stallhygieneprodukte werden nach definierten Stan-
dards gepruft. Erfolgreiche Produkte erhalten anerkann-
te DLG-Priifzeichen, die Qualitat, Sicherheit und Wirk-
samkeit sichtbar machen.



Tierwohl-Label: gepriifte Leistung fiir mehr
Transparenz

Ein wichtiger Baustein im Angebot der DLG TestService
ist das DLG-Tierwohl-Label. Dieses Programm bewer-
tet landwirtschaftliche Betriebe anhand eines transpa-
renten Kriterienkatalogs und zeichnet sie in vier Stufen
— Basis, Bronze, Silber und Gold — aus. Die Anforderun-
gen gehen bewusst Uber gesetzliche Mindeststandards
hinaus. Haltungsformen, Management, Tiergesundheit
und Fitterung werden objektiv bewertet und vergleich-
bar gemacht. Fur Betriebe bedeutet das eine fundierte
Maoglichkeit, Tierwohlleistungen sichtbar zu machen, fur
Handel und Verbraucher schafft es Vertrauen in gepruf-
te Standards.

Initiative Plattform Ackerbau: Vernetzung und
Dialog

Mit der Initiative Plattform Ackerbau erweitert die DLG
TestService ihre Aufgaben um einen aktiven Dialog-
raum. Die Initiative bringt Akteure aus Erzeugung,
Handel, Verarbeitung, Beratung und Wissenschaft
zusammen, um qualitatsorientierte Losungen fiir den
Pflanzenbau zu entwickeln. Im Fokus stehen nach-
haltige Anbausysteme, Ressourceneffizienz und die
Weiterentwicklung von Qualitatsstandards entlang der
gesamten Wertschdpfungskette. Die Plattform schafft

damit einen neutralen Rahmen fir fachlichen Austausch

und praxisnahe Lésungsansatze.

Lebensmittel-Priifungen: Qualitat bis zum
Endprodukt

Neben Technik- und Systemprufungen bietet die DLG
TestService auch umfassende Leistungen im Bereich
Lebensmittel und Getranke an. Sensorische Analysen,
Laborprufungen oder Nachhaltigkeitsbewertungen
sorgen daflr, dass Produkte am Ende der Wertschép-
fungskette hohen Qualitats- und Sicherheitsanforde-
rungen genligen. So wird sichergestellt, dass geprufte
Qualitat von der Technik tber Tierwohl und Pflanzenbau
bis zum fertigen Lebensmittel reicht.

Transparenz, Neutralitat, Zukunftsfahigkeit
Alle Prufverfahren basieren auf wissenschaftlich fun-
dierten, praxisnah entwickelten Methoden und werden
von neutralen Fachgremien begleitet. Unabhangigkeit,
Vergleichbarkeit und Transparenz sind Leitprinzipien.
Sie machen Priifzeichen wie ,DLG-Anerkannt, ,DLG-
Qualitatssiegel”, ,DLG-Geprifte Qualitat” oder speziali-
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sierte Leistungskennzahlen zu anerkannten Marktpfei-
lern.

Mit dem klar strukturierten Portfolio, seinem Engage-
ment in Initiativen wie der Plattform Ackerbau, dem Tier-
wohl-Programm und der zeitgemaBen Website schafft
die DLG TestService Orientierung in einem dynami-
schen Transformationsprozess. Als Testexperte entlang
der gesamten Wertschdpfungskette stérkt sie Vertrau-
en, férdert Innovationen und liefert fundierte Entschei-
dungsgrundlagen fiir eine zukunftsfahige Land- und
Lebensmittelwirtschaft.

Aktuelle News und Testangebote aus dem Bareich Agrar




Prifportfolio neu profiliert

Klare’Fokusthemen

f' relne Landwwtschaft

im Wandel

2025 war fur das Testzentrum Technik &
Betriebsmittel der DLG TestService ein Jahr
der strategischen Weichenstellung. Vor dem
Hintergrund tiefgreifender Veranderungen in
der Landtechnik und im Betriebsmittelsektor
wurde das gesamte Prifportfolio systema-
tisch neu profiliert und entlang klar definier-
ter Fokusthemen strukturiert.

iel war es, die Angebote noch konsequenter an
Z den Zukunftsfragen der Branche auszurichten

und gleichzeitig Transparenz sowie Orientierung
fur Hersteller und Praxis zu schaffen. ,Wir sehen, wie
stark sich Anforderungen an Technik und Betriebsmittel
verandern — getrieben durch Klimaziele, Digitalisierung
und steigende Effizienzanforderungen. Unser Prifport-
folio muss diese Entwicklungen widerspiegeln und klar
strukturierte Antworten bieten®, betont Martin Hanstein,
Bereichsleiter Leistungsmessung im DLG-Testzentrum.

Fokussierung auf Zukunftsthemen

Im Zentrum der Neuprofilierung stehen Themenfelder,
die die Landwirtschaft in den kommenden Jahren maB-
geblich pragen werden:

+ Alternative Antriebe und Kraftstoffe, etwa HVO,
batterieelektrische Systeme oder Wasserstoff-
I6sungen

+ Energieeffizienz und Leistungsbewertung, ein-
schlieBlich standardisierter Verfahren wie dem
DLG-PowerMix

- Digitale Systeme und Smart Farming

+ Emissionen, Nachhaltigkeit und Klimawirkung

+ Qualitat und Wirksamkeit von Betriebsmitteln

Diese klare thematische Blindelung schafft eine nach-
vollziehbare Struktur und erleichtert die Zuordnung von
Prufverfahren zu konkreten Anwendungs- und Ent-
wicklungsfragen. Gleichzeitig ermdglicht sie es, neue
Technologien schneller in bestehende Prifrahmen zu
integrieren.

Mehr Transparenz und Vergleichbarkeit

Ein zentrales Element der Neuausrichtung war die sys-
tematische Blindelung der bestehenden Prifangebote.
Die etablierten DLG-Prifzeichen — darunter ,DLG-An-
erkannt®, ,DLG-Qualitétssiegel” und ,DLG-PowerMix"“
— bleiben starke Marken im Markt. Sie sind nun jedoch
klarer in Kompetenzfelder eingebettet und in ihrer Aus-
sage noch praziser definiert.

~Technologien miissen sich im Praxistest
bewsahren. Nur wenn Leistung, Effizienz und
Wirtschaftlichkeit transparent nachgewiesen sind,
7/ entstehtVertrauen - bei Herstellern
ebenso wie bei Anwendern.”

Martin Hanstein, Bereichsleiter Leistungsmessung im DLG-Testzentrum



Auszeichnung fiir Priifqualitat

Zum zweiten Mal in Folge wurde die DLG
TestService GmbH vom Kraftfahrt-Bun-
desamt fir die ,Hervorragende Quali-

tat der Prifberichte” ausgezeichnet. Als
einer von nur wenigen der 79 benannten

technischen Dienste erhielt das Unterneh-
men die Urkunde flr exzellente Arbeit in

" EU-, UNECE- und nationalen Typgeneh-
migungsverfahren — ein starkes Signal fur

~ Qualitat, Zuverlassigkeit und professionel-

le Prifkompetenz.

Die DLG-eigenen Testmethoden werden weiterhin
praxisnah entwickelt und von neutralen Fachgremien
begleitet. Unabhéngigkeit, Reproduzierbarkeit und Ver-
gleichbarkeit bleiben dabei die leitenden Prinzipien. Ge-
rade in einem Markt, der von Innovation und Dynamik
gepragt ist, gewinnen belastbare und standardisierte
Prifungen an Bedeutung.

Orientierung im Transformationsprozess

Die Landwirtschaft steht unter erheblichem Transforma-
tionsdruck. Investitionsentscheidungen werden komple-
xer, regulatorische Rahmenbedingungen anspruchsvol-
ler, Innovationszyklen kirzer. Mit dem neu profilierten
Prufportfolio positioniert sich das DLG-Testzentrum als
strukturierender Partner in diesem Prozess. Hersteller
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erhalten eine klar gegliederte Plattform zur objektiven
Leistungsdarstellung ihrer Produkte. Landwirtinnen und
Landwirte profitieren von nachvollziehbaren Prufergeb-
nissen als belastbare Entscheidungsgrundlage fir In-
vestitionen und Einsatzstrategien.

Die strategische Weiterentwicklung des Portfolios ist
damit mehr als eine organisatorische Anpassung. Sie
ist ein bewusstes Signal: Das DLG-Testzentrum richtet
seine Kompetenzen konsequent an den zentralen Zu-
kunftsthemen der Branche aus und schafft Orientierung
in einem dynamischen Marktumfeld. Oder, wie Martin
Hanstein es zusammenfasst: ,Unser Anspruch ist es,
Technik nicht nur zu priifen, sondern ihre Relevanz fir
die Praxis sichtbar und vergleichbar zu machen.“

@ Informationen zum Priifangebot
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Wie lassen sich CO,-Emissionen in der
Landwirtschaft kurzfristig und praxisnah
senken? Dieser Frage ging das Testzent-
rum Technik & Betriebsmittel in GroB-Um-
stadt mit einem umfassenden Vergleichstest
nach. Untersucht wurde ein Valtra Q 285 im
standardisierten DLG-PowerMix — einmal
mit konventionellem Dieselkraftstoff (B7),
einmal mit dem biobasierten Alternativkraft-
stoff HVO (Hydrotreated Vegetable Oil). Das
Ergebnis: HVO erweist sich als tragfahige
Option fir Bestandsmaschinen.

ie politischen Vorgaben sind eindeutig: Spates-

tens bis 2045 sollen die Treibhausgasemissi-

onen aus fossilem Diesel auf null sinken. Auch
die Landwirtschaft steht in der Verantwortung. Wahrend
Hersteller intensiv an elektrischen, gasférmigen oder

wasserstoffbasierten Antriebskonzepten arbeiten, bleibt
bei hohen Leistungsanforderungen — etwa in Bodenbe-
arbeitung oder Ernte — die hohe Energiedichte flissiger
Kraftstoffe ein entscheidender Vorteil. Moderne Diesel-
motoren kénnen bereits heute mit bestimmten alterna-
tiven Flussigkraftstoffen betrieben werden, meist ohne
technische Anpassungen. Bestehende Tank- und Lager-
infrastruktur lasst sich weiter nutzen — ein wichtiger Fak-
tor fur Wirtschaftlichkeit und schnelle Umsetzbarkeit.

HVO als ,Drop-in“-L6sung

HVO 100 ist ein hydriertes Pflanzenél, das aus Abfall-
und Reststoffen gewonnen wird. Es besitzt nahezu die
gleiche Energiedichte wie fossiler Diesel und kann —

je nach Herstellung — bis zu 90 % CO, einsparen. Der
Kraftstoff ist fur viele Motoren freigegeben, mischbar
mit Diesel und ohne Umrustung einsetzbar. Ein weiterer
Vorteil: HVO weist eine héhere Cetanzahl auf. Das ver-
bessert das Zundverhalten, insbesondere bei niedrigen
Temperaturen, und kann sich positiv auf den Wirkungs-
grad auswirken.

Zukunftsantrieb gesucht: HVO, Strom oder Wasserstoff?

Auf der AGRITECHNICA 2025 diskutierten Expert:innen aus Praxis, Industrie und Forschung — darunter das DLG-
Testzentrum — auf einer Podiumsdiskussion Uber alternative Antriebskonzepte. HVO, E-Mobilitét oder Brennstoffzelle:
Welche Lésung Uberzeugt im Praxiseinsatz? Klar wurde, dass es keinen Kénigsweg geben wird — entscheidend sind
Wirtschaftlichkeit, Verfligbarkeit und belastbare Testergebnisse.

Die Diskussionsrunde:
Moderator Dr. Edgar
Remmele vom TFZ,
Marius Hofmann von
AGCO Power Qy,
Anton Dippold von den
Bayerischen Staats-
glitern, Martin Hanstein
von der DLG TestService
GmbH und Prof.

Roger Stirnimann von
der HAFL, Zollikofen.



Blick in den Maschinenraum:
Detailaufnahme im Rollenprtif-
stand des DLG-Testzentrums

Priifstand unter Realbedingungen

Im Testzentrum der DLG TestService wurde die maxi-
male Zapfwellenleistung bei unterschiedlichen Mo-
tordrehzahlen ermittelt sowie der Kraftstoffverbrauch
im DLG-PowerMix gemessen, der typische Feld- und
Transportarbeiten realitatsnah simuliert. Das Ergebnis:
Keine signifikanten Unterschiede bei der Leistungsab-
gabe zwischen Diesel und HVO. Leicht héherer Ver-
brauch von 3—4 % bei HVO in Litern pro Stunde. Ursa-
che ist die geringere Dichte des Kraftstoffs, wodurch die
volumetrische Energiedichte etwas niedriger ausféllt.
,Beim Einsatz von HVO mussen Anwender keine Be-
denken haben, dass die Motorleistung abnimmt — diese
bleibt unverandert erhalten®, resiimiert Martin Hanstein,
Bereichsleiter Leistungsmessung.

Wirtschaftlichkeit und Grenzen

HVO erméglicht eine unmittelbare Reduktion des CO,-
FuBabdrucks, ohne Investitionen in neue Fahrzeug-

Weitere Informationen:

Technik & Betriebsmittel in
GroB-Umstadt.

technik. Gerade fur Betriebe mit bestehendem Ma-
schinenpark bietet sich damit eine schnell umsetzbare
Option. Allerdings ist die Verfligbarkeit derzeit begrenzt,
da HVO auch in Luft- und Schifffahrt stark nachgefragt
wird. Zudem ist eine klimafreundliche Produktion auf
Basis erneuerbarer Energien kostenintensiv. Der Preis
liegt aktuell rund 10 Cent pro Liter Glber dem von Diesel.

Baustein auf dem Weg zu mehr Nachhaltigkeit
HVO ist eine ernst zu nehmende Alternative fir die
Landtechnik. Die Leistungsfahigkeit bleibt erhalten,
der Mehrverbrauch ist gering und die CO -Minderungs-
potenziale sind erheblich. Fir viele Betriebe kann HVO
damit ein wichtiger Baustein auf dem Weg zu mehr
Nachhaltigkeit sein. Die DLG wird alternative Kraftstof-
fe und Antriebssysteme weiterhin intensiv prifen —von
HVO Uber batterieelektrische Fahrzeuge bis hin zu
Wasserstofflésungen — und so Orientierung fur Herstel-
ler und Praxis bieten.

@ HVO als Kraftstoff auf dem Priifstand im DLG-Testzentrum Technik und Betriebsmittel

@ Priifangebote des Testzentrums Technik und Betriebsmittel
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WEINPREIS

L Wipreis Qe

Nachhaltiger Weinbau braucht Innovation — und bekommt nun eine eigene Blhne:
2025 wurde erstmals der Deutsche PIWI-Weinpreis vergeben. Die DLG und

PIWI Deutschland e.V. zeichnen damit Weine, Perl- und Schaumweine aus
pilzwiderstandsfahigen Rebsorten aus und rliicken deren Potenzial ins Rampenlicht.
Ziel ist es, Qualitat sichtbar zu machen, die Wettbewerbsfahigkeit der Betriebe zu
starken und den Absatz hochwertiger PIWI-Weine zu férdern.

IWI-Reben sind Kreuzungen verschiedener tigen Weinbau und Innovation. Viele neue PIWI-Sorten
PVitisarten, die Widerstandskraft und Weinquali- stehen etablierten europaischen Rebsorten qualitativ

tat vereinen. Durch gezielte Ziichtung entstehen und geschmacklich in nichts nach®, betonen Andreas
robuste Sorten, die Pflanzenschutzaufwand reduzieren Dilger, Vorsitzender von PIWI Deutschland e.V., und
und Antworten auf klimatische wie 6kologische Her- Benedikt Bleile, DLG-Bereichsleiter Wein. Der jéhrlich
ausforderungen im Weinberg geben. ,Mit dem Deut- stattfindende Wettbewerb soll Akzeptanz und Bewusst-
schen PIWI-Weinpreis setzen wir Impulse fur nachhal- sein fir genussvolle PIWI-Weine weiter erhéhen.

Ehrenpreistrager Deutscher
PIWI-Weinpreis 2025

Auf der Griinen Woche in Berlin wurden die
drei besten Erzeuger ausgezeichnet:

» Winzergenossenschaft Rammersweier eG
(Offenburg)

» Weingut Bungert-Mauer (Ockenheim)

* Weingut Doktores Topfer
(Annweiler am Trifels)

Die Ehrung fand auf Einladung des Bundes-
ministeriums fur Landwirtschaft, Erndhrung
und Heimat (BMLEH) statt. Die Urkunden und
Medaillen Uberreichte die Parlamentarische
Staatssekretarin Martina Englhardt-Kopf im
Beisein von Prof. Dr. Oliver Trapp (JKI) und
DLG-Prasident Hubertus Paetow.




Internationale DLG-Qualitatsprifungen

Allgau im
Zeichen der
Sensorik

Oberstdorf wurde 2025 erstmals zum
gemeinsamen Austragungsort dreier
internationaler DLG-Qualitatsprifungen:
far Milcherzeugnisse, Wein und Sekt sowie
Spirituosen. Rund 80 Expertinnen und Ex-
perten aus dem In- und Ausland nahmen an
zwei Tagen etwa 1.300 Produkte von rund
200 Herstellern sensorisch unter die Lupe —
darunter 500 Molkereiprodukte, 470 Weine
und Sekte sowie 270 Spirituosen.

litat. ,Guter Geschmack bleibt fur Verbraucherinnen

und Verbraucher das wichtigste Kriterium®, beton-
te DLG-CEO Freya von Czettritz. Genau hier setze die
DLG mit ihren wissenschattlich fundierten Prifmetho-
den an. Benedikt Bleile, Bereichsleiter Getranke und
Wein, unterstrich: ,,Unsere geschulten Priifer sagen
nicht nur, ob etwas schmeckt — sondern warum.“ Die
ehrenamtlich tatigen Sachverstandigen — Fachleute

I m Zentrum stand die objektiv messbare Produktqua-
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aus Industrie, Forschung, Laboren und Uberwachung
— arbeiten nach dem international anerkannten DLG-
5-Punkte-Schema®. Je nach Produkt werden bis zu
40 sensorische Eigenschaften bewertet. Ergénzt wird
die Analyse durch Laboruntersuchungen sowie eine
Verpackungs- und Deklarationsprufung. Produkte, die
die hohen Qualitatskriterien erfullen, erhalten die Aus-
zeichnung ,,DLG-prémiert".

Produkttrends unter der Lupe

Die Prifungen spiegelten zugleich aktuelle Markttrends
wider: Bei K&se dominieren fettreduzierte Varianten,
Spezialitdten und nachhaltige Verpackungslésungen.
Im Weinsegment gewinnen alkoholfreie Produkte weiter
an Qualitat und Akzeptanz; gefragt sind frische, fruchti-
ge Stilistiken wie Rosé, Riesling und Burgundersorten.
Bei Spirituosen zeigen sich Regionalitat und alkohol-
freie Alternativen als wichtige Wachstumstreiber. Mit der
Buindelung der Prifungen setzte die DLG ein starkes
Zeichen flr Transparenz, Vergleichbarkeit und konti-
nuierliche Qualitatsentwicklung entlang der gesamten
Lebensmittelkette.
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Bundesehrenpreise 2025

tat, Handwerk

und Innovationskraft

im Fokus

Die Bundesehrenpreise 2025 wurdigen
herausragende Betriebe der deutschen
Erndhrungswirtschaft. Bundesminister Alois
Rainer Gberreichte die h6chsten staatlichen
Auszeichnungen persénlich — ein starkes Signal
far Qualitat und Verantwortung entlang der
gesamten Wertschépfungskette.

Bundesehrenpreisverleihung an die besten Weingtiter und
Winzergenossenschaften Deutschlands im Rahmen der
DLG-Bundesweinprdmierung




»Mit den Bundesehrenpreisen 2025 setzt die DLG gemeinsam
mit dem Bundesministerium ein starkes Zeichen fiir Qualitat,
Verantwortung und Zukunftsfahigkeit - von Backwaren iiber
Fleischerzeugnisse und Fruchtgetranke bis hin zu Wein und Sekt.”

Rudolf Hepp, Geschéftsfiihrer DLG TestService GmbH

fir konsequente Qualitatsorientierung, handwerkli-

che Kompetenz und nachhaltigen Unternehmens-
erfolg. In feierlichem Rahmen verlieh Bundesminister
Alois Rainer die Bundesehrenpreise fir Backwaren,
Fleischerzeugnisse und Fruchtgetranke personlich an
die ausgezeichneten Betriebe.

I m Jahr 2025 standen die Bundesehrenpreise erneut

Die Auszeichnung ist die héchste staatliche Ehrung
der jeweiligen Branche. Sie erhalten Unternehmen,
die in den unabhéngigen Qualitatsprufungen der DLG
Uber Jahre hinweg Spitzenleistungen erzielen. Bewer-
tet werden neben sensorischer Qualitat unter anderem
auch Produktkonstanz, Innovationsféhigkeit und die
Einhaltung hoher Produktionsstandards. Die persénli-
che Ubergabe durch den
Bundesminister unter-

streicht den Stellen- HHRENPR,
wert der pramierten  Dis
Betriebe fir das [ B UNDESM;E}-
deutsche Ernah- TN
rungsgewerbe und UND

die Verbraucherin-
nen und Verbraucher.

Bundesminister

Alois Rainer (r.) und
DLG-Président
Hubertus Paetow (I.)
verleihen den Bundes-
ehrenpreis an die Schén-

buch Braumanufaktur

Bundesweinpramierung mit Jubildum

Ein besonderes Jubildum pragte 2025 zudem den Be-

reich Wein: Die Bundesweinpramierung der DLG feier-

te ihr 75-jahriges Bestehen unter dem Motto ,,75 Jahre

Spitzenklasse — Zukunft schmeckt, Qualitat verbindet".

Seit 1950 steht die traditionsreiche Qualitatsprufung

fur Transparenz, Vergleichbarkeit und die kontinuierli-

che Weiterentwicklung des deutschen Weinbaus.

In vier Prifrunden bewerteten Expertinnen und Exper-

ten Weine und Sekte aus sémtlichen deutschen An-

baugebieten. Insgesamt wurden 71 Gold-Extra-,

533 Gold-, 892 Silber- sowie 371 DLG-pramiert-

Medaillen vergeben. Damit dokumentiert die Bundes-

weinpramierung auch im Jubildumsjahr eindrucks-

voll die Leistungsfahigkeit und Vielfalt des deutschen

Weinbaus.
Im Rahmen der Bundesweinpramie-
rung wurden ebenfalls Bundeseh-
renpreise an besonders erfolg-
reiche Wein- und Sektbetriebe
vergeben. Sie stehen exempla-
risch flr die Spitze der deut-
schen Weinwirtschaft und verbin-
den Tradition mit Innovationsgeist.
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DLG-Akademie

Coaching fir die
Wertschopfungskette

Die DLG-Akademie positionierte sich im
Jahr 2025 als Coach fur praxisnahe Fortbil-
dung entlang der Agrifood-Wertschépfungs-
kette — von der landwirtschaftlichen Erzeu-
gung bis zur Lebensmittelverarbeitung. Im
Mittelpunkt steht dabei ein integrierter An-
satz: Wissenstransfer, konkrete Anwendung
und Austausch zwischen Wissenschaft,
Praxis und Wirtschaft. Ziel ist es, Fach- und
Fuhrungskréfte in einem zunehmend kom-
plexen Umfeld zu befahigen, fundierte Ent-
scheidungen zu treffen und zukunftsfahige
Strategien umzusetzen.

ie Angebote der DLG-Akademie greifen aktuel-
D le Transformationsprozesse auf — etwa Klima-

anpassung, Nachhaltigkeitsanforderungen,
Tierwohl oder neue regulatorische Rahmenbedingun-

gen —und Ubersetzen diese in anwendbares Know-how.

Dabei verbindet die Akademie systematisch Theorie
und Praxis und schafft Lernrdume, in denen Erfahrun-
gen geteilt und Innovationen bewertet werden kénnen.

DLG-Roadshow zur regenerativen Landwirtschaftim hessischen Wélfersheim

DLG-Akademie auf einen Blick

+  Weiterbildung entlang der gesamten Agrifood-
Kette

+ Verbindung von Wissenschaft, Praxis und
Wirtschaft

+ Lebensmittelsensorik, Qualitdtsmanagement und
Produktentwicklung

+ Fokus auf aktuelle Transformationsprozesse
(Klima, Nachhaltigkeit, Tierwohl)

« Praxisnahe Formate: Seminare, Workshops,
Roadshows, Onlineseminare

+ Zielgruppen: Landwirte, Tierarzte Berater, Fach-
und Fuhrungskrafte der Lebensmittelwirtschaft

Beispiele aus der Landwirtschaft

Ein zentrales Thema 2025 war die Frage, wie Landwirt-
schaft gleichzeitig klimaresilient und wirtschaftlich trag-
fahig gestaltet werden kann. Die DLG-Roadshow zur
regenerativen Landwirtschaft zeigte exemplarisch, wie
wissenschaftli-
che Erkenntnis-
se, praktische
Erfahrungen und
kritische Diskus-

ein eintdgiges Akupunkturseminar.

Beim diesjdhrigen Cattle Camp gab es



sionen zusammengefihrt werden. Die Teilnehmenden
erhielten konkrete Ansatze, um Betriebsmittel zu redu-
zieren, Biodiversitat zu steigern und Ertrége langfristig
zu stabilisieren. Gleichzeitig wurde deutlich: Neue Me-
thoden erfordern Weiterbildung, Anpassungsfahigkeit
und betriebsindividuelle Lésungen.

Ein weiteres Beispiel ist das Intensivseminar ,DLG-Her-
denmanager Milchpraxis®, das auch 2025 wieder erfolg-
reich durchgefiihrt wurde. In mehreren Modulen wurden
zentrale Kompetenzen im modernen Herdenmanage-
ment vermittelt — von Fitterung und Fruchtbarkeit Gber
Tiergesundheit bis hin zur Bewertung von Haltungsbe-
dingungen. Besonders geschétzt wurden die praxisna-
hen Ubungen im Stall sowie der direkte Austausch mit
Experten und Betrieben. Das Format steht exempla-
risch fiir den Anspruch der DLG-Akademie, Wissen un-
mittelbar in betriebliche Praxis zu Uberfihren.

DLG-Akademie Food baut Angebot aus und
starkt Fach- sowie Nachwuchskompetenzen
Die DLG-Akademie Food hat ihr Weiterbildungsan-
gebot 2025 weiter ausgebaut. Zielgruppen sind Fach-
und Nachwuchskréafte aus den Bereichen Getranke,
Fleisch, Backwaren, StiBwaren, Molkereiprodukte und
Convenience — zunehmend auch aus dem Segment
vegetarischer und veganer Lebensmittel. Strategische
Schwerpunkte liegen neben Sensorik auf Warenkunde,
Nachhaltigkeit, Digitalisierung und Nachwuchsférde-
rung. Rund 600 Personen nutzten 2025 die Angebote.

Im Bereich Sensorik reicht das Spektrum von Grundla-
genseminaren bis zu Profi-Formaten mit Abschluss zum
anerkannten Sachverstandigen durch das Internatio-
nale DLG-Sensorik-Zertifikat®. Fachkrafte werden iber
modulare Zertifikatslehrgédnge, Online-Trainings und
Prasenzformate praxisnah qualifiziert. Das berufsbe-
gleitende Programm ,DLG-Sensorikmanager® schlos-
sen 2025 acht Teilnehmende erfolgreich ab.
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sunser Ziel ist es, landwirtschaftlichen Betrieben und Tier-

arzten nicht nur Wissen zu vermitteln, sondern sie dabei
zu unterstiitzen, neue Ansatze sicherin der Praxis
umzusetzen. Genau hier setzen unsere Formate an -
nah an der Realitat der Betriebe, fachlich fundiert und
mit Blick auf zukiinftige Herausforderungen.”

Michaela Roland, DLG-Akademie Agrar

Ein besonderer Fokus liegt auf der Nachwuchsférde-
rung: Fast 150 Studierende der Universitaten GieBen
und Wieselburg nahmen am ,,DLG-Sensorikmanager®
Junior“teil und verbesserten ihre Karrierechancen.
Dartiiber hinaus kooperiert die Akademie mit zahlrei-
chen Institutionen, darunter das Bildungszentrum des
Fleischerhandwerks Bayern, der Schweizer Fleischer-
Fachverband sowie Fachschulen der Molkereibranche.
An der TU Miinchen konnten Studierende zudem das
DLG-Sensorik-Zertifikat fur Bier erwerben.

Neu war ein Zertifikatslehrgang fur 32 angehende Ba-
ckermeister in Gréfelfing, die den Abschlusstest zum
Internationalen DLG-Sensorik-Zertifikat® fur Brot und
Kleingebéack vollstéandig bestanden. Die Integration in
die Meisterprifung starkt das Qualifikationsprofil nach-
haltig. Ergénzend wurde ein Workshop zur Olfaktorik fur
Berufsschullehrende angeboten.

Inhaltlich erweitert wurde das Portfolio u.a. um Themen
wie Kl in der Produktentwicklung, generative Kl im Qua-
litdtsmanagement, alternative Proteine sowie rechtliche
Aspekte wie Food Fraud und das Lieferkettensorgfalts-
pflichtgesetz.
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DLG-Videothek

Film ab aufdig.org!

Ob DLG-Wintertagung, DLG-Unternehmertage oder das Fachprogramm auf der

AGRITECHNICA: Bei DLG-Veranstaltungen und -Messen wird jede Menge aktuelles
Branchenwissen geteilt. Dieses Experten-Know-how ist auch tUber die Dauer der jewei-
ligen Veranstaltung hinaus in der Videothek auf der Website dlg.org verfugbar — fur alle,
die sich in agrar- und lebensmittelwirtschaftlichen Fragen flexibel weiterbilden méchten.
Als wichtigen Meilenstein fir das Jahr 2025 hat die DLG neben der Optimierung ihrer
Videothek auch das Podcast-Format weiterentwickelt und ihr exklusives Seminar-
angebot fur DLG-Mitglieder kréaftig ausgebaut.

oder DLG-Unternehmertage besucht haben,
durften das Gefiihl kennen: Das Angebot an
spannenden Themen der unterschiedlichen Impulsfo-
. ren ist riesig. Beispiel Wintertagung: Bei rund 20 Ein-
‘ zelforen, die in drei zeitlichen Blécken parallel laufen,
kommen die Teilnehmenden vor Ort gar nicht umhin,
— 2 eine Auswahl zu treffen. Dank der DLG-Videothek kon-
nen sie im Nachgang zum Event weitere Foren virtuell
Podcast: Jede Menge Infos aufs . . . .
, ] besuchen: In voller Ladnge und Ubersichtlich aufbereitet
Ohr gibt es im DLG-Podcast. - . . X
. - mit einer Kurzbeschreibung fir jeden Beitrag.
. Auch Fachvortrage aus dem Buhnenprogramm der
Frpmr i e Wl cna LR AGRITECHNICA, EuroTier und weiteren Fach-Events
i ol sty der DLG sind hier rund um die Uhr verfligbar. Die DLG
- # nutzt somit einen weiteren Kanal konsequent, um ihre
Mission, Fortschritt und Know-how in Land- und Le-
bensmittelwirtschaft zu férdern, zu erflillen.

- I - B lle, die schon einmal eine DLG-Wintertagung

DLG+-Seminare: Know-how exklusiv fir
DLG-Mitglieder
Ein ganz besonderes Angebot gibt es fir DLG-Mitglie-

der: Im Jahr 2025 wurde das Portfolio an DLG+-Ange-
DLG-Podeast: Ki - dar DLG-Podcast Spexial ) ] . . =
Pk it et e o S boten kraftig ausgebaut. Die Webinare, die exklusiv fir
NP Repk 3 oM R RR AT DLG-Mitglieder konzipiert sind, vermitteln im Format
der Expert Talks aktuelles Fachwissen aus verschiede-
|‘Q nen Bereichen der Land- und Lebensmittelwirtschaft.
¥-N In der Reihe Business Skills stehen Online-Seminare

fur Fach- und Fuhrungskrafte auf dem Programm zu
Themen wie Teambuilding, Mitarbeitergespréche oder
Verhandlungsfihrung.
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Ein weiterer Meilenstein fir die digitalen Angebote war technik aufs Ohr, produziert von den Pflanzenbau- und
der Refresh des DLG-Podcasts, der im Jahr 2025 be- Landtechnik-Experten aus dem DLG-Fachzentrum
gonnen wurde. Mit rund 50 gesendeten Podcasts in den Landwirtschaft und Lebensmittel Dr. Bruno Gérlach
Kanélen DLG-Podcast Agrar und DLG-Podcast Food (Bereichsleiter Pflanzenproduktion und Landtechnik),
wurde das Angebot deutlich verstetigt. Die Podcast- Jonas Trippner (Projektleiter Pflanzenbau) und Georg
Reihe ESG to Go mit dem Host-Duo Erik Guttulsréd, Horst Schuchmann (Projektleiter Landtechnik).
Bereichsleiter Nachhaltigkeit und Betriebsflihrung
sowie stellvertretender Geschéftsflihrer des DLG- Die Female Agri Fellows im DLG-Podcast
Fachzentrums Landwirtschaft und Lebensmittel, wurde Ebenfalls neu auf den DLG-Podcast-Kanélen seit 2025:
erfolgreich fortgefuhrt. Das Themenspektrum reichte Spezial-Episoden aus dem Themenkosmos ,Female
von ,Nachhaltige Lebensmittelverpackungen® bis hin zu Agri Fellows*. Hier stehen die Netzwerk-Aktivitaten der
~Klimabilanz erklart“ oder ,Nachhaltigkeit und Technik“ — DLG rund um die Starkung und Befahigung von Frauen
dabei stand die Frage im Mittelpunkt, wie Innovationen in der Landwirtschaft in Deutschland und international im
in der Landtechnik auf Nachhaltigkeitsziele einzahlen. Fokus. Hosts dieser Fokus-Episoden sind Nathalie Joest,
Bereichsleiterin Communities bei der DLG, und Bereichs-
Premiere im DLG-Podcast fur leiterin Content, Stefanie Pionke. Themen der Reihe sind
sErfolgreicher Ackerbau* unter anderem Frauen in AgTech, Frauen in Landwirt-
Premiere im DLG-Podcast feierten 2025 zudem die schaft und Agribusiness —und Finanzen oder Coaching
Spezial-Reihen  Erfolgreicher Ackerbau®“ und ,Land- zu Macht-Codes im Berufsleben speziell fir Frauen.

-

-

»Bestehendes stéirkén, Neues integrieren — die DLG setzt auf
flexible Formate wie Videothekiind Podcast."

= Stefanie Pionke, Leiterin DLG-Newsroom
o

DLG+ Angebote - exklusiv fiir DLG-Mitglieder

im September siarien die neuen digitalen Angebotsformated

= —

Expert Talks Business Skills DLG Sensory Navigator

Programmibersicht
DLG Sensory Havigator

Agritechnica 2025 Mitglieder+: Ein besonderes
Angebot ausschlieBlich fiir
DL G-Mitglieder: Die Webina-
re zu Fachthemen der Land-
und Lebensmittelwirtschaft
sowie F(Jhru'hgs-Know-how

DLG-Kolloguium 2025

Videothek: Fortbildung
ohne Limit: Die DLG-
Videothek bietet ein
Ftillhorn an Know-how.



Community

Die DLG bringt Menschen zusammen, die die Zukunft der Land- und Lebens-
mittelwirtschaft aktiv gestalten wollen. Sie schafft einen Raum, in dem fachlicher
Austausch, gemeinsames Lernen und verantwortungsorientiertes Handeln zu-
sammenkommen.

Im Mittelpunkt steht eine starke Community aus Praxis, Wissenschaft, Wirtschaft
und Beratung, die Wissen teilt, Perspektiven verbindet und Loésungen vorantreibt.
Die DLG férdert diesen Dialog, macht Engagement sichtbar und schafft Verbin-
dungen, aus denen neue Ideen und konkrete Fortschritte entstehen.

So wird die Community zur treibenden Kraft fur Innovation, Orientierung und
nachhaltige Entwicklung in der Branche — getragen von Menschen,
die vorausdenken und gemeinsam handeln.







um Ende des Jahres 2025 zahlte die DLG ins-
Z gesamt 30.143 Mitglieder. Damit konnte die

Organisation ihre Mitgliederzahlen auf hohem
Niveau stabilisieren. Fur viele Akteurinnen und Akteure
der Land- und Lebensmittelwirtschaft ist die DLG eine
zentrale Plattform fir fachlichen Austausch, Weiterbil-
dung und Vernetzung. Besonders geschétzt wird der
ausgewogene Mix aus Présenz- und Digitalformaten.
Fachveranstaltungen, Messen und Netzwerktreffen
ermdglichen persénliche Begegnungen und direkten
Austausch. Erganzt werden diese
Formate durch digitale Angebote
wie Podcasts, Online-Diskussionen
oder Webseminare, die aktuelle
Themen flexibel und ortsunabhén-

DLG-Mitgliedschaft 2025

+ 30.143 Mitglieder insgesamt
+ ca. 10.000 Mitglieder in der

v
4.

Mit rund 10.000 Mitgliedern bis 36 Jahre stellt sie einen
bedeutenden Anteil der Community dar. Sie bringt junge
Fachkrafte frihzeitig in Kontakt mit aktuellen Branchen-
fragen und férdert den Austausch zwischen den Gene-
rationen innerhalb der Organisation.

Langjshrige Verbundenheit als Fundament
der Gemeinschaft

Neben der kontinuierlichen Weiterentwicklung neuer
Angebote ist auch die langjéhrige Verbundenheit vieler
Mitglieder ein pragendes Merk-
mal der DLG. Im Jahr 2025 wur-
den erneut zahlreiche Mitglieder
fur ihre jahrzehntelange Treue
ausgezeichnet.

Jungen DLG (bis 36 Jahre)

gig zugénglich machen.

Ein wichtiger Baustein fur die Zu-
kunft der DLG ist die Junge DLG.

+ Mitglieder aus Landwirtschaft,
Lebensmittelwirtschaft,
Wissenschaft und Praxis

23 Mitglieder erhielten fir 75 Jah-
re Mitgliedschaft die Ehrenurkun-
de in Platin, weitere 38 Mitglieder
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wurden fir 50 Jahre Mitgliedschaft mit der goldenen
Ehrenurkunde geehrt.

Die Auszeichnungen Uberreichte DLG-Président Hu-
bertus Paetow im Rahmen einer Feierstunde auf der
groBBen Biihne des DLG-Standes wahrend der Agritech-
nica. In seiner Ansprache wirdigte er das Engagement
der Mitglieder, die mit ihrem Verstand, ihrer Erfahrung
und ihrer Leidenschaft die DLG als Verein tragen. Die
langjéhrige Verbundenheit sei Ausdruck einer starken
Gemeinschaft, die Neugier, Mut und die Suche nach zu-
kunftsorientierten Ideen miteinander verbindet.

Neue digitale Angebote: DLG+

Mit der Einfuhrung der DLG+-Angebote hat die DLG

ihr digitales Weiterbildungs- und Informationsangebot
deutlich erweitert. Nach einer Testphase im Herbst 2024
startete im Jahr 2025 ein regelméBiger Veranstaltungs-
zyklus mit monatlichen Onlineformaten. Im Mittelpunkt
stehen Expert Talks und Business-Seminare, die jeweils
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kompakt und praxisnah aktuelle Themen der Branche
aufgreifen.

Bei den Expert Talks moderieren DLG-Fachgebiets-
leiter Diskussionen mit Fachleuten aus Wissenschaft
und Praxis zu aktuellen Entwicklungen in Agrar- und
Lebensmittelwirtschaft. Die Business-Seminare richten
sich vor allem an Flhrungskréfte und Unternehmerin-
nen und Unternehmer und vermitteln praxisnahe Kom-
petenzen fir betriebliche Herausforderungen. Erganzt
wird das Angebot durch den Sensory Navigator, ein
digitales Tool fur die Lebensmittelbranche. Es unter-
stitzt Fachleute dabei, Produkt- und Sensorikfehler bei
Lebensmitteln systematisch zu identifizieren.

Digitaler Service fiir Mitglieder

Mit dem DLG-Servicecenter steht den Mitgliedern eine
zentrale Plattform zur Verfligung, Uber die zahlreiche
Leistungen einfach und schnell erreichbar sind. Dort
kénnen Mitglieder ihre persénlichen Daten verwalten,



Adress- oder Kontaktdaten aktualisieren und ihren Mit-
gliedsausweis herunterladen. Dieser ist sowohl als di-
gitaler Ausweis fur die elektronische Wallet als auch als
Ausdruck verflgbar.

DarUber hinaus bietet das Servicecenter Zugang zu ex-
klusiven Live-Veranstaltungen wie Expertengesprachen
und Weiterbildungsseminaren. Auch Inhalte bereits
stattgefundener Veranstaltungen stehen dort im Archiv
zur Verflgung. Videos, Prasentationen und Tagungs-
unterlagen kénnen jederzeit abgerufen werden und
ermdglichen es den Mitgliedern, Inhalte flexibel nachzu-
nutzen.

DLG+ - Digitale Angebote fiir Mitglieder

Expert Talks: Diskussion aktueller Fachthemen mit Experten aus
Wissenschaft und Praxis

- Business-Seminare: kompakte Weiterbildungen flr Flihrungskrafte

+ Sensory Navigator: digitales Tool zur Identifizierung von Sensorik-

fehlern in Lebensmitteln

Digitalisierung auch in Verwaltung und
Mitbestimmung

Auch interne Prozesse der DLG werden zunehmend
digitalisiert. Ein Beispiel daftr ist die Umsetzung der
EU-Vorgaben zur elektronischen Rechnung. Ziel der
Europaischen Union ist es, einheitliche Standards fiir
elektronische Rechnungen im B2B-Bereich zu etab-
lieren und damit Effizienz, Sicherheit und Transparenz
zu erhdhen. Seit 2025 haben DLG-Mitglieder daher die
Méglichkeit, ihre Beitragsrechnung in elektronisch les-
barer Form gemé&B den EU-Vorgaben zu erhalten.

Einen weiteren Schritt in Richtung Digitalisierung stellte
die erstmalige Online-Wahl des Gesamtausschusses
dar. Jedes Mitglied erhielt per E-Mail einen individuellen
Wahllink, der zum digitalen Wahlzettel fUhrte. Der Wahl-
zeitraum betrug zwei Wochen und endete mit der Mitglie-
derversammlung auf der DLG-Wintertagung in Mlinster.
Die Einfuhrung des digitalen Wahlverfahrens fihrte zu
einer deutlichen Steigerung der Beteiligung: Die Wahlbe-
teiligung konnte mehr als verdreifacht werden.

»Die DLG-Mitgliedschaft steht heute fiir weit mehr
als eine klassische Vereinszugehorigkeit. Sie bietet
ein modernes Netzwerk, das Wissen, Innovation und
personliche Begegnungen miteinander verbindet.”

Thomas Adolf, Leiter DLG-Mitgliederservice




Direkter Austausch auf
Augenhdéhe: Am DLG-
Stand profitieren Mitglie-
der vom Zugang zu Exper-
tenwissen, Netzwerk und
praxisnahen Impulsen fiir
ihren Betrieb.

Begegnungen und Austausch auf der
AGRITECHNICA

Trotz zunehmender Digitalisierung bleibt der persénli-
che Austausch ein zentraler Bestandteil der DLG-Mit-
gliedschaft. Dies zeigte sich auch beim DLG-Mitglie-
dertreff auf der AGRITECHNICA 2025. Mehr als 200
Mitglieder folgten der Einladung des Arbeitskreises
Senior-DLG und trafen sich auf dem DLG-Stand der
Messe. Neben dem Wiedersehen langjahriger Wegbe-
gleiterinnen und Wegbegleiter stand der fachliche Aus-
tausch Uber aktuelle Entwicklungen im Mittelpunkt. Ein
Hohepunkt des Treffens war der Vortrag von Dr. Beat
Vinzent von der Bayerischen Landesanstalt fur Land-
wirtschaft zum Thema: ,Digitalisierung, Robotik und Ki
—was sind die aktuellen Trends im Pflanzenbau?“

Im Anschluss erhielten die Teilnehmer bei einer Fuhrung
Uber das Messegelénde Einblicke in ausgewahlte Inno-
vationen der Landtechnik. Viele der Anwesenden ver-

rdert, dokumentiert, bewertet
nd kommuniziert nachhaltige
Landwirtschaft
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folgen die Entwicklung der AGRITECHNICA bereits seit
Jahrzehnten und zeigten sich beeindruckt von der Dyna-
mik der weltweit gréBten Ausstellung fur Landtechnik.

Eine Mitgliedschaft mit Mehrwert

Die DLG-Mitgliedschaft steht heute fur weit mehr als
eine klassische Vereinszugehérigkeit. Sie bietet ein mo-
dernes Netzwerk, das Wissen, Innovation und persén-
liche Begegnungen miteinander verbindet. Mit digitalen
Angeboten, neuen Weiterbildungsformaten, starken
Présenzveranstaltungen und einer aktiven Community
schafft die DLG ein Umfeld, in dem Mitglieder in unter-
schiedlichen Phasen ihres beruflichen Lebens profi-
tieren kdnnen — als junge Fachkréfte ebenso wie als
erfahrene Unternehmerinnen und Unternehmer oder
langjéhrige Branchenexperten. Gerade diese Vielfalt an
Formaten und Perspektiven macht die Starke der DLG
aus: eine Gemeinschaft, die die Land- und Lebensmit-
telwirtschaft gemeinsam weiterentwickelt.




Netzwerk Zukunft 2025

8.—10. Mai 2025,
Stuttgart-Hohenheim

+ Rund 170 Teilnehmende

+ Ziel: Vernetzung entlang der

Exkursionen, BarCamp

Junge DLG vernetzt die Wertschépfungskette

Netzwerk Zukunft:
Gemeinsam starker
vernetzt

Wie sieht die Zukunft der Agrar- und Erné&h-
rungswirtschaft aus — und wer gestaltet sie?
Beim Netzwerk Zukunft 2025 gab die Junge
DLG darauf eine klare Antwort: der Nach-
wuchs selbst. Mit dem Veranstaltungsformat
hat die Junge DLG gezielt junge Menschen
aus Landwirtschaft und Lebensmittelwirt-
schaft zusammengebracht — und damit ei-
nen Raum geschaffen, in dem Austausch,
Perspektivwechsel und gemeinsames
Weiterdenken im Mittelpunkt stehen.

om 8. bis 10. Mai kamen rund 150 Young Pro-
erssionals, Studierende und Auszubildende in

Stuttgart-Hohenheim zusammen, um sich zu
vernetzen, Wissen auszutauschen und Impulse fir ihre
berufliche Entwicklung zu gewinnen. Ziel war es, die ge-
samte Wertschopfungskette starker zu verbinden und

den Dialog zwischen den verschiedenen Bereichen der
Branche zu férdern.

DLG-Préasident Hubertus Paetow erdffnete das Treffen
mit einem klaren Appell: Die Branche misse die Chan-
ce nutzen, nachhaltige Landwirtschaft aktiv mitzugestal-
ten und die ,Produktivitatsgleichung” neu zu definieren.
Damit stellte er das Leitbild der nachhaltigen Produk-
tivitatssteigerung in den Mittelpunkt. Auch die Junge
DLG versteht sich als Plattform fir Austausch und Wei-
terdenken: Junge Menschen sollen ermutigt werden,
Verantwortung zu tibernehmen und die Branche aktiv
mitzugestalten. Entsprechend standen Vernetzung und
interdisziplinarer Dialog im Zentrum aller Formate.

Know-how, Mut und neue Perspektiven
Inhaltlich bot die Veranstaltung ein breites Spektrum —
von persénlicher Weiterentwicklung bis hin zu fachli-
chen Einblicken. Den Auftakt machte Unternehmerin
Vanessa Gosch mit ihrer Keynote ,Sei mutig flr den

gesamten Wertschopfungskette
+ Formate: Keynotes, Workshops,
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~Wirwollen junge Menschen
entlang der gesamten Wert-
schopfungskette zusam-
menbringen - weil die besten

Themen & Formate

» Karriere & Persdnlichkeitsentwicklung
» Verhandlungstraining & Fihrungs-

kompetenzen .
- Regenerative Landwirtschaft & Losungen dort entstehen, wo
Klimaanpassung unterschiedliche Perspektiven
- Austauschformate wie BarCamp aufeinandertreffen.”

»Un-Konferenz*
( ) Christina Vogel, Leiterin Junge DLG

nachsten Schritt“. Ihre Botschaft: Karrierewege verlau- schopfungskette — und damit ein besseres Verstandnis
fen selten geradlinig — entscheidend ist der Mut, Chan- fir Zusammenhéange innerhalb der Branche.
cen zu ergreifen.

Netzwerken als roter Faden

In den anschlieBenden Workshops konnten die Teil- Vom ersten Kennenlernen bis zum abschlieBenden
nehmenden gezielt Kompetenzen ausbauen. Themen BarCamp zog sich das Netzwerken durch alle Pro-
waren unter anderem Betriebstbernahme, Verhand- grammpunkte. Besonders das offene Diskussionsfor-
lungsfiihrung, Team- und Flihrungskompetenzen sowie mat ermdglichte Austausch auf Augenhéhe: Ohne feste
Karriereperspektiven in der Agrar- und Ernéhrungswirt- Agenda entwickelten die Teilnehmenden eigene The-
schaft. Praxisnah wurde es im Workshop ,Humus statt men — von der AuBendarstellung der Landwirtschaft bis

Hitzestress“: Hier stand die regenerative Landwirtschaft zur Zukunft der Ausbildung.

im Fokus. Anhand konkreter Bodenproben wurde erar-

beitet, wie Betriebe klimafit aufgestellt werden kénnen — Das Fazit: Der Bedarf an Austausch Giber Branchen-

von Wasserspeicherung bis Fruchtfolgegestaltung. grenzen hinweg ist groB3 —und Formate wie das Netz-
werk Zukunft schaffen dafiir den passenden Raum.

Lernen vor Ort - entlang der Wertschopfungs-

kette Mit dem Netzwerk Zukunft hat die Junge DLG ein For-
Ein Highlight bildeten die Exkursionen zu landwirt- mat geschaffen, das weit lber eine klassische Tagung
schaftlichen und industriellen Betrieben. Ob Legehen- hinausgeht: Es verbindet Nachwuchsférderung, Wis-
nenhaltung, Gemuseproduktion, Agroforstsysteme senstransfer und branchenUlbergreifende Vernetzung
oder Vertriebsstrukturen: Die Teilnehmenden erhielten — und setzt damit wichtige Impulse fiir die Agrar- und
direkte Einblicke in unterschiedliche Bereiche der Wert- Erndhrungswirtschaft.

»Das Netzwerk
Zukunft zeigt,
wie wichtiges
ist, friihzeitig
Verbindungen zu

schaffen und ge-
meinsam neue Wege

fir die Agrar- und Lebensmit-

telindustrie zu denken.”

Judith Neuhaus, Projektreferentin
Junge DLG Food

@ Weitere Informationen
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Female Agri Fellows 2025

Female Agri Fellows
2025

+ 1.200 Mitglieder

+ 84 Lander

+ 77 % aus Deutschland
+ Griindung: 2023

Saen.Wachsen. Wirken.

Das Jahr 2025 war fur die Female Agri
Fellows von Wachstum, inhaltlicher Weiter-
entwicklung und einer zunehmenden Inter-
nationalisierung gepragt. Das 2023 gegrun-
dete Netzwerk hat seine Rolle als Plattform
flr Austausch, Sichtbarkeit und Kompe-
tenzstarkung von Frauen in der Agrar- und
Erndhrungsbranche weiter ausgebaut und
strukturell gefestigt.

der aus 84 Landern, etwa 77 Prozent der Mitglieder

stammen aus Deutschland. Die Community vereint
Frauen aus landwirtschaftlicher Praxis, Agribusiness,
Technik, Wissenschaft, Beratung und Start-ups. Diese
fachliche und internationale Vielfalt ermdglicht einen dif-
ferenzierten Austausch Uber betriebliche Herausforde-

I nzwischen zahlt das Netzwerk rund 1.200 Mitglie-

rungen, Karrierewege und strategische Zukunftsfragen
der Branche. Alle Mitglieder verbindet das Ziel, Verant-
wortung zu Ubernehmen und die Transformation der
Agrar- und Erndhrungswirtschaft aktiv mitzugestalten.
Ein zentrales Anliegen bleibt die Sichtbarkeit von Frau-
en in Fihrungs- und Entscheidungspositionen. Trotz
eines hohen Anteils weiblicher Studierender in agrar-
bezogenen Studiengangen liegt der Anteil weiblicher
Betriebsleitungen in Deutschland weiterhin bei lediglich
rund elf Prozent. Die Female Agri Fellows setzen daher
gezielt auf Formate, die Kompetenzen stérken, Selbst-
bewusstsein férdern und den Erfahrungsaustausch sys-
tematisch unterstitzen.

Erster Female Agri Fellows Summit

Ein bedeutender Meilenstein des Jahres war der erste
Female Agri Fellows Summit am 13. und 14. Mai 2025
im Factory Hotel in Munster. Mit 140 Teilnehmerinnen
markierte das neue Veranstaltungsformat einen wichti-

~Female Agri Fellows schafft Rdume, in denen Frauen sich
vernetzen,voneinanderlernen und gemeinsam wachsen.”

Nathalie Joest, Bereichsleiterin Community



gen strategischen Schritt fiir die Weiterentwicklung des
Netzwerks.

Der Summit verband fachliche Vertiefung mit persén-
lichem Austausch. Neben praxisnahen Workshops
standen Besichtigungen landwirtschaftlicher Betriebe in
weiblicher Leitung auf dem Programm. Erganzt wurde
das Format durch bewusst gestaltete Networking-Ele-
mente, die neue Begegnungsrdume erdffneten und den
Dialog zwischen den Teilnehmerinnen intensivierten.
Die Kombination aus inhaltlicher Arbeit und informellem
Austausch férderte nachhaltige Verbindungen innerhalb
der Community.

Insgesamt standen funf Workshops zur Auswahl. The-
matisch reichten sie von Leadership und dem souve-
ranen Auftreten in mannlich gepragten Strukturen tber
die Entwicklung individueller Zukunftskompetenzen bis
hin zu mentaler Starke im betrieblichen Alltag. Weitere
Schwerpunkte waren Fragen der Hoflibernahme sowie
finanzielle Unabhéngigkeit und Vermégensaufbau. Ziel
aller Formate war es, konkrete Handlungsimpulse zu
geben und die Teilnehmerinnen in ihrer beruflichen Rol-
le zu starken.

Der Summit leistete einen wesentlichen Beitrag zur wei-
teren Professionalisierung des Netzwerks. Er machte
die Vielfalt weiblicher Perspektiven sichtbar und unter-
strich die Bedeutung gegenseitiger Unterstitzung in
einer sich wandelnden Branche.

Zwei Tage voller Impulse,
Begegnungen und
Frauenpower — der

Female Agri Fellows
Summit 2025 in Bildern.
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Frauen-Power aufs Ohr

Auch im digitalen Raum wurde
der Austausch weiter ausge-
baut. Im Jahr 2025 erschie-
nen funf neue Podcastfolgen
der Female Agri Fellows. Im
Mittelpunkt standen persénli-
che Lebenswege, unterneh-
merische Entscheidungen und
individuelle Erfahrungen in der
Agrar- und Ernahrungsbranche.
Die Gespréachspartnerinnen be-
richteten Gber ihren beruflichen
Werdegang, Uber Herausforde-

DLG podcast

Fasnute Agrl Fellows
Kompotant in

e K1-Lukunl, mit
Livia Martana

DLG podcast
: . . agrar

rungen im Betriebsalltag sowie =
Uber Fuhrungsverantwortung in s
einem oftmals mannlich geprag-

ten Umfeld. Thematisch wurden

Female AgriFellows
Women in Ag Award -

ik 4 3
S o e K-

unter anderem finanzielle Absi- EI|||Ill|||II|||||]I]||I[|i]@ |
cherung, Gleichberechtigung, : =
Karriereentwicklung und unternehmerisches Handeln
behandelt. Die Kombination aus fachlicher Experti-
se und persoénlicher Reflexion schafft einen niedrig-
schwelligen Zugang zu Erfahrungswissen und bietet
Orientierung flr Frauen in der Branche.

(® Weitere Informationen




FW

92 | Jahresbericht 2025

i,

LG Agrilauencer Avard ) A

| Acke 'denll W eed

- ‘.'

I:_. ndwwtsc

Landwirtschaft flndet heute -nichtnur auf deh Feld stait sondern a'uch auf. I Media.

Millionen Menschen Verfolgen taglich auf Instagram leTok oder YolTube, wie :
3 Landwirtinnen und Landwirte arbeiten, ernten, Tiere versorgen oder uber ihren All g
- prechen\]wt dem DLG Agri Inﬂ'uenqerAward wurdigt die DLG gena&jlése
~=neug Form derdandwirtschaftlichen K_orhmunl_ka.lt&n.
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einem wichtigen Kanal geworden, um Einblicke Beruf und AuBenstehende erhalten einen direkten Blick
in ihre Arbeit zu geben, Fragen zu beantworten hinter die Kulissen der Lebensmittelproduktion.
und mit Verbraucherinnen und Verbrauchern ins Ge-

Denn Social Media ist fr viele Betriebe langst zu nander aus, junge Menschen interessieren sich fur den

sprach zu kommen. Gleichzeitig entstehen dort leben- Mit dem DLG Agri Influencer Award méchte die DLG
dige Communities: Landwirte tauschen sich unterei- diese Entwicklung unterstitzen und sichtbar machen.

Preisverleihung, Young Farmers Party AGRITECHNICA 2025:
Freya von Czettritz, CEO DLG Holding GmbH (2. v.r.) und Dr. Veronika Drexl (I.), Junge DLG,
mit den Preistrdgern
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Ausgezeichnet werden Profile, die Landwirtschaft au-
thentisch, kreativ und fachlich fundiert vermitteln —und
damit einen Beitrag zu mehr Verstandnis zwischen
Landwirtschaft und Gesellschaft leisten. Die Auszeich-
nung wird in einer nationalen und einer internationalen
Kategorie vergeben. Neu im Jahr 2025 war eine Platzie-
rung mit erstem, zweitem und drittem Platz, um die Leis-
tungen der Gewinnerinnen und Gewinner noch stérker
hervorzuheben.

Preisverleihung auf der AGRITECHNICA

Die Preisverleihung fand am 14. November 2025

im Rahmen der Young Farmers Party auf der
AGRITECHNICA in Hannover statt — einem Treffpunkt
fur viele junge Menschen aus der Landwirtschaft und
damit auch flr eine Generation, die Kommunikation
selbstverstandlich digital denkt.

In der internationalen Kategorie belegte Noah Young
(@TheShilohFarm) aus Nebraska den ersten Platz.
Mit kreativen Videos Uiber regenerative Landwirtschaft,
Tierhaltung und das Familienleben auf seiner Farm er-
reicht er mehrere Hunderttausend Follower und verbin-
det Information mit Unterhaltung. Auf Platz zwei folgte
der argentinische Landwirt Franco Speranza (@franco_
speranza), dessen hochwertig produzierte Videos den
Alltag im Ackerbau eindrucksvoll dokumentieren. Den
dritten Platz erhielt Tom Carlisle (@dalesfarmer) aus
Nordengland, der mit humorvollen und musikalischen
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»~Genau dort, wo taglich Millionen
Menschen ihre Informationen
beziehen, entsteht so ein
authentisches Bild moderner Land-

wirtschaft."

.. Theresa Glinther, Social-Media-Redakteurin DLG
¥ \.""'M

Beitragen Uber das Leben auf seiner Schaffarm eine
ganz eigene Social-Media-Sprache entwickelt hat.

Auch in der deutschsprachigen Kategorie Uberzeugten
drei Profile mit authentischen Einblicken in den land-
wirtschaftlichen Alltag. Nina Kleine (@hof_zur_haske-
nau) aus Minster erreichte den ersten Platz mit ihrem
nahbaren und humorvollen Blick auf Putenhaltung,
Ackerbau und das Leben auf dem Hof. Der Schweizer
Landwirt Patrick Danuser (@danuser_hof) belegte den
zweiten Platz mit seinem charmanten, oft im Dialekt
gehaltenen Content Uber Mutterkuhhaltung, Geflugel
und Ackerbau. Auf den dritten Platz wahlte die Jury Phi-
lipp Pelzer (@philipps_farmlife) aus Nordrhein-West-
falen, der seit Jahren digitale Offentlichkeitsarbeit fiir
die Landwirtschaft betreibt und aktuelle Social-Media-
Trends nutzt, um landwirtschaftliche Themen verstand-
lich zu erklaren.

Die Gewinnerprofile zeigen beispielhaft, welche Rolle
Social Media heute fir die Landwirtschaft spielen kann:
als Plattform fiir Information, Austausch und Communi-
ty-Bildung. Genau dort, wo téaglich Millionen Menschen
ihre Informationen beziehen, entsteht so ein authenti-
sches Bild moderner Landwirtschaft — direkt aus dem
Stall, vom Feld und aus dem Leben der Betriebe.



DLG-ImageBarometer

Mafsstab fur

Welche Marken genieB3en in der Landwirt-
schaft besonderes Vertrauen? Welche Un-
ternehmen gelten als innovativ, zuverlassig
und partnerschaftlich? Antworten auf diese
Fragen liefert das DLG-ImageBarometer

— seit vielen Jahren eine der wichtigsten
Benchmark-Studien zur Markenwahrneh-
mung im Agribusiness.

eit Mitte der 1990er-Jahre untersucht die DLG
S regelméBig, wie Landwirtinnen und Landwirte

Unternehmen entlang der landwirtschaftlichen
Wertschdpfungskette wahrnehmen. Bewertet werden
dabei zentrale Faktoren wie Markenbekanntheit, Image,
Zufriedenheit und Loyalitét. Aus diesen Dimensionen
wird ein sogenannter Brand-Index berechnet, der die
Markenstarke der jeweiligen Unternehmen messbar
macht. Fir die Branche hat sich das ImageBarometer
damit zu einem anerkannten Gradmesser fur Reputati-
on und Marktwirkung entwickelt.

ankommt.”

[=

@ 202¢
IMAGE
BAROMETER

TOP 10
MARKE

Von Landwirten bewertet

Ig-imagebarometer.con

Ein Spiegel der Wahrnehmung in der Praxis

Die Ergebnisse liefern Unternehmen wichtige Hinwei-
se darauf, wie ihre Produkte, Dienstleistungen und ihre
Kommunikation von der landwirtschaftlichen Praxis be-
wertet werden. Gleichzeitig zeigt das Ranking, welche
Marken besonders stark mit Qualitat, Innovation oder
Kundennahe verbunden werden.

Fur das DLG-ImageBarometer 2024/25 wurden rund
670 Landwirtinnen und Landwirte aus dem DLG-Panel
befragt. Die Befragung wird vom internationalen Markt-
forschungsinstitut Kynetec durchgefihrt. Die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer reprasentieren unterschiedli-
che Betriebsformen —vom Ackerbau tber Milchvieh- bis
hin zur Schweinehaltung — und bilden damit ein breites
Spektrum der modernen Landwirtschaft ab.

Gerade diese Nahe zur Praxis macht den besonderen
Wert der Studie aus: Sie spiegelt die Einschétzung der
wichtigsten Zielgruppe der Branche wider — der land-
wirtschaftlichen Betriebe selbst.

~Die Perspektive der Landwirte zeigt, wie Marken in der
Praxis wahrgenommen werden - und worauf es dabei

Guido Oppenhduser, Leiter Kommunikation und Marketing, DLG



Top-Marken im Agribusiness

Unternehmen Hauptsitz

Bayer CropScience Monheim

Volks- und Raiffeisenbanken dezentral/regional
Fendt Marktoberdorf
Sparkassen dezentral/regional
Syngenta Frankfurt am Main

Auszeichnung beim DLG-Marketing Day

Die erfolgreichsten Marken wurden im Rahmen des
DLG-Marketing Days ausgezeichnet. Die Veranstaltung
bringt Marketingverantwortliche, Branchenvertreter und
Entscheider aus dem Agribusiness zusammen und bie-
tet Raum fur Austausch tber Markenfihrung, Kommu-
nikation und Marktstrategien in der Landwirtschaft. Die
Preisverleihung der ImageBarometer-Gewinner bildet
dabei einen besonderen H6hepunkt des Programms.
Sie wiirdigt jene Unternehmen, die aus Sicht der land-
wirtschaftlichen Praxis in ihrer jeweiligen Kategorie be-
sonders Uberzeugen konnten.
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Marken-Index Vorjahres- Platzierungs-
2024/25 ergebnis veranderung
62,8 65,4 >
62,2 64,5 =
59,5 60,3 =
56,9 55,0 )
55,4 55,6

Die starksten Marken der Branche

Die Top-Platzierungen des aktuellen DLG-ImageBa-
rometers 2024/25 zeigen erneut, welche Marken in
der Landwirtschaft ein besonders starkes Vertrauen
genieBen. Mit dem DLG-ImageBarometer schafft die
DLG damit weit mehr als ein Ranking. Die Studie macht
sichtbar, welche Marken Vertrauen genieBen und wel-
che Faktoren die Beziehung zwischen Unternehmen
und landwirtschaftlichen Betrieben préagen. Gerade in
einem zunehmend dynamischen Marktumfeld liefert
das ImageBarometer wertvolle Orientierung fir Unter-
nehmen und Branche.




Nachwuchsférderung entlang
der Wertschoépfungskette

kunft' braucht

Talente

Die Férderung junger Fachkréfte ist ein zen-
trales Anliegen der DLG. Mit ihren Nach-
wuchspreisen identifiziert und férdert sie
Talente in der Agrar- und Lebensmittelwirt-
schaft und starkt deren Sichtbarkeit. Die
Programme decken zentrale Kompetenz-
felder entlang der Wertschdpfungskette ab
und verknlpfen Auszeichnung mit gezielter
Weiterentwicklung.

ie Nachwuchspreise der DLG sind entlang
Dzentraler Bereiche der Agrar- und Lebensmit-

telwirtschaft ausgerichtet. Sie férdern gezielt
Talente in der Urproduktion, in der Verarbeitung sowie
in qualitatsrelevanten und kommunikativen Schnittstel-
len der Branche. So entsteht ein ganzheitlicher Ansatz,
der unterschiedliche Kompetenzprofile adressiert und
Entwicklungsméglichkeiten entlang der gesamten Wert-
schopfungskette erdffnet.

DLG Young Talents Award: DLG

Talente fir Landwirtschaft | You NG
und Lebensmittelwirtschaft

Den Ausgangspunkt bildet der TQ\I/-VEANF;II;)S

DLG Young Talents Award, der
sich an Nachwuchskréfte in der Agrar- und Lebensmit-
telwirtschaft richtet. Ausgezeichnet werden junge Per-
sonlichkeiten mit fachlicher Qualifikation, Engagement
und Entwicklungsperspektive. Die Férderung umfasst
insbesondere Stipendien fur WeiterbildungsmaBnah-
men sowie den Zugang zum Netzwerk der DLG. Damit
verbindet der Award Anerkennung mit konkreter Qualifi-
zierung und langfristiger Einbindung in die Facharbeit.

Weinbau:

Nachwuchsférderung im Qualitdtswettbewerb
Im Weinbau engagiert sich die DLG gezielt fir die Férde-
rung junger, engagierter Fachkréafte, die in der Branche
tatig sind. Der dreistufig aufgebaute Wettbewerb — be-
stehend aus Online-Vorentscheid (Fachwissen-Check),
Teilnahme an der Bundesweinpramierung (Qualitats-

© StockMediaSeller — stock.adobe.com



Check) und Finalrunde (Persoénlich-
keits-Check) — bringt Jahr flr Jahr

charismatische, kompetente und .
zukunftsorientierte Gewinnerinnen .
und Gewinner hervor. So starkt die 0
DLG die Sichtbarkeit, die berufliche .
Entwicklung und das Netzwerk des J
Branchennachwuchses.

Lebensmitteltechnologie:

DLG-Innovation Award , Junge Ideen”

Mit dem DLG-Innovation Award ,,Junge Ideen“ richtet sich
die DLG an Nachwuchswissenschaftler:innen im Bereich
Lebensmitteltechnologie. Ausgezeichnet werden Arbei-
ten mit hohem Praxisbezug, die zur Lésung aktueller
Herausforderungen in der Lebensmittelbe- und verar-
beitung entlang der Food Supply Chain beitragen. Der
Award férdert den Transfer wissenschaftlicher Erkennt-
nisse in die Anwendung und unterstltzt junge Talente bei
der Positionierung ihrer Themen in der Branche.

Qualitatssicherung:

Internationaler DLG-Sensorik Award

Der Internationale DLG-Sensorik Award adressiert
Nachwuchskréfte im Bereich der sensorischen Analy-
se. Er wurdigt fachliche Exzellenz in einem Kompetenz-
feld, das fur Qualitatssicherung, Produktentwicklung
und Bewertung zunehmend an Bedeutung gewinnt. Die
Auszeichnung starkt die professionelle Ausbildung sen-
sorischer Fahigkeiten und férdert die Weiterentwicklung
methodischer Kompetenzen.
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Nachwuchspreise entlang der Wertschopfungskette

Landwirtschaft & Lebensmittelwirtschaft: DLG Young Talents Award
Weinbau: Nachwuchsformat der Bundesweinpramierung
Lebensmittelverarbeitung: Innovation Award ,Junge ldeen®
Qualitatssicherung: Internationaler DLG-Sensorik Award
Kommunikation: DLG Agri Influencer Award

Kommunikation: DLG Agri Influencer Award
Mit dem DLG Agri Influencer Award riickt die DLG

die kommunikative Dimension der Landwirtschaft in
den Fokus. Ausgezeichnet werden junge Akteurinnen
und Akteure, die Uber digitale Kanéle Einblicke in ihre
Arbeit geben und den Dialog mit der Gesellschaft
férdern. Der Award unterstreicht die wachsende
Bedeutung von transparenter, authentischer Kommu-
nikation fur die Wahrnehmung der Branche in der
Offentlichkeit.

Ganzheitlicher Forderansatz

Die DLG verfolgt mitihren Nachwuchspreisen einen
integrierten Ansatz: Auszeichnung, Qualifizierung und
Vernetzung greifen ineinander. Junge Talente werden
friihzeitig an zentrale Themen der Branche herange-
fihrt und erhalten die Méglichkeit, ihre Kompetenzen
gezielt weiterzuentwickeln. Damit leisten die Nach-
wuchspreise einen wichtigen Beitrag zur Fachkréfte-
sicherung und zur Innovationsfahigkeit der Agrar- und
Lebensmittelwirtschaft.

Ziele der
DLG-Nachwuchsforderung

+ Identifikation und Férderung von
Talenten

+ Unterstitzung von Qualifizierung
und Weiterbildung

!« Starkung von Innovations-
und Fachkompetenz

» Foérderung von Kommunikation
und gesellschaftlichem Dialog

+ Vernetzung innerhalb der

Branche

© pressmaster — stock.adobe.com
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DLG. Impulses for Progress.

@ TECHNICA

Women in Ag Award 2025

Personlichkeiten,
die Landwirtschaft
neu denken

Der Women in Ag Award hat ein klares Ziel: Frauen in der Agrar- und Erndhrungsbranche
sichtbar zu machen, ihre Leistungen anzuerkennen und ihnen eine starke Stimme in
einer noch immer méannlich gepragten Branche zu geben.




Dr. LaKisha Odom - Nachhaltigkeit durch Vielfalt

3.Platz 2024, Kategorie Technology & Research

Dr. LaKisha Odom (USA) verbindet Nachhaltigkeit, Forschung und Diversitét. Sie ist
Uberzeugt: Landwirtschaft muss sich weiterentwickeln — nicht nur durch Wissenschaft
und Technologie, sondern auch durch inklusive Fihrung und gerechten Zugang.

Als Scientific Program Director bei der Foundation for Food & Agriculture Research
(FFAR) verantwortet sie Programme zu Bodengesundheit, Nachwuchsférderung und
Diversity, Equity & Inclusion (DEI). Gemeinsam mit Partnern wie Unternehmen, Stiftungen
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und NGOs initiiert sie Forschungsprojekte zu regenerativer Landwirtschaft, resilienten Ernah-
rungssystemen und Chancengerechtigkeit fur BIPOC-Landwirt:innen.

Besonders pragend ist ihr persénlicher Hintergrund: Als Absolventin der Tuskegee University forschte sie im ,Black
Belt“ Alabamas — einer Region mit komplexer agrarhistorischer Vergangenheit. Heute setzt sie sich dafir ein, dass
mehr Perspektiven in agrarpolitische und wissenschaftliche Entscheidungsprozesse einflieBen.

Ihre Vision: Eine Landwirtschaft, in der Entscheidungstrager:innen die Vielfalt der Ge-
sellschaft widerspiegeln — und Innovation aus unterschiedlichen Erfahrungen entsteht.

eit 2022 wiirdigt der Award innovative und en-

gagierte Frauen in den Kategorien Landwirt-

schaft, Agribusiness, Technik sowie Forschung
und Bildung. 2025 erreichten die Initiative Bewerbun-
gen aus uber 60 Landern. Im Mittelpunkt stehen dabei
nicht allein Projekte, sondern die Persdnlichkeiten
dahinter — Frauen, die Verantwortung tbernehmen,
Strukturen hinterfragen und mit Mut neue Wege ge-
hen.
Der Award schafft Sichtbarkeit fir diese Leistungen —
und damit Vorbilder. Jede Nominierung und jede Preis-
tragerin steht fir den Anspruch, Wandel aktiv zu gestal-
ten und andere Frauen zu ermutigen, an ihre Ideen zu
glauben.

Mehr als eine Auszeichnung

Der Women in Ag Award ist mehr als ein Wettbewerb
—er ist eine Plattform fur Sichtbarkeit, Vernetzung und
Empowerment. Er zeigt, wie vielfaltig weibliche Pers-
pektiven die Branche préagen und wie wichtig es ist, die-
se gezielt zu férdern. Auch kinftig bleibt der Fokus klar:

@ Alle Preistra

@ Interview lesen

AGRL novensen 20

TECHNICA aoies | D5

MEET THE WINNERS

Mm+

FARMING

EDUCATION

TECHROLOGY
AMND RESEARCH

| AGRHELSINESS

Frauen zusammenzubringen, Kompetenzen zu stérken
und nachhaltigen Wandel durch starke Persénlichkeiten
voranzutreiben.

»Die Stimmen und Ideen dieser Frauen wirken
wie ein Echo - sie tragen Veranderung weit
iiber die eigene Arbeit hinaus."

Freya von Czettritz, CEO DLG Holding GmbH

erinnen des Women in Ag Awards 2025 finden Sie hier







»*
Namen,
Daten,

Fakten
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DLG. Fortschritt und Nachhaltigkeit in Landwirtschaft
und Lebensmittelwirtschaft

ie DLG — Deutsche Landwirtschafts-Gesellschaft — ist mit

30.143 Mitgliedern Innovationsplattform und fihrendes Netz-

werk in der Agrar- und Ernéhrungsbranche. Mit ihrer Facharbeit
gibt sie wesentliche Fortschrittsimpulse. Die Grundlage dafiir wurde vor
Uber 130 Jahren durch ihren Griinder Max Eyth gelegt. Die DLG arbeitet in
Deutschland, Europa und global und férdert Wissenschaft, Forschung,
Bildung, Verbraucherschutz und die internationale Zusammenarbeit.

Wissenschaft und Dialog

In den internationalen Netzwerken der DLG arbeiten ehrenamtliche
Experten — Praktiker, Wissenschaftler, Berater, Fachleute aus Verwaltung
und Politik — eng vernetzt zusammen. Das Fachzentrum fur Landwirtschaft
und Lebensmittel ist mit seinen Kongressen, Tagungen und Publikationen
wichtige Plattform fur den fachlichen Dialog.

Innovation und Fortschritt

Mit weltweiten Leitmessen wie der AGRITECHNICA und der EuroTier sowie
weiteren Ausstellungen in zahlreichen Landern ist die DLG internationales
Schaufenster und Forum fur Innovationen und Strategien in der Land- und
Tierhaltungstechnik sowie der Lebensmittelproduktion.

Qualitat und Nutzen

Produkt- und Prozessqualitéat, Anwender- und Verbrauchernutzen sind
wichtige Ziele. Dazu testen wir Lebensmittel, Landtechnik und Betriebs-
mittel auf Basis wissenschaftlicher Methoden, die von unseren Experten
erarbeitet wurden. Unsere Fachmedien bieten Wissen fir die land- und
lebensmittelwirtschaftliche Praxis.

DLG
Deutsche Landwirtschafts-Gesellschaft

+ 1885 von Max Eyth, Ingenieur und Schriftsteller, gegriindet
+ 30.143 Mitglieder weltweit
« Gemeinnitzig, politisch unabhangig, international vernetzt

+ Fachtagungen und Konferenzen flr die Landwirtschaft und
Lebensmittelwirtschaft

» Internationale Leitmessen flr Landtechnik, Pflanzenbau,
Tierhaltungstechnik, Forst, erneuerbare Energien, Lebensmittel-
produktion

+ Verlage, Medien, Fachpublikationen und Fortbildungen

» Testzentren flir Landtechnik, Betriebsmittel, Pflanzenbau und
Lebensmittel
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Neue Vereinssatzung DLG e.V.

Die Vereinssatzung des DLG e.V. regelt die grundlegenden Strukturen,
Aufgaben und Prozesse der Organisation . Sie bildet den rechtlichen und

organisatorischen Rahmen fiir die Arbeit der DLG als Wissens- und Netz- Deutsche Landwirtschafts-
Gesellschaft e.V. (DLG e.V.)

werkorganisation.

Vereinssatzung
Die Satzung bericksichtigt aktuelle rechtliche Anforderungen sowie Ent-
wicklungen in Gesellschaft und Fachwelt. Sie umfasst unter anderem Re-
gelungen zur Mitgliederbeteiligung, zur Gremienarbeit und zur Aufgaben-

verteilung innerhalb der Organisation.

Version: September 2024

Witrw

Die Vereinssatzung dient damit als Grundlage fir die kontinuierliche Wei-
terentwicklung der DLG und unterstiitzt eine transparente und strukturierte
Zusammenarbeit innerhalb des Netzwerks.

@ Vereinssatzung

Organigramm - Vereinsstruktur der DLG

Mitgliederversammlung

Finanzausschuss Gesamtausschuss Personalausschuss

Vorstand

Hubertus Paetow (Président),

Dr. Lothar Hévelmann (Hauptgeschéaftsfihrer),
Dr. Diedrich Harms, Prof. Dr. Till Meinel,
Prof. Dr. Katharina Riehn, Philipp Schulze Esking,
Dr. Anna Catharina Voges, Ulrich Westrup

Fachzentrum Landwirtschaft und Lebensmittel Wirtschaftliche Geschaftsbetriebe

+ Pflanzenproduktion & AuBenwirtschaft + DLG Holding GmbH

+ Tierhaltung & Innenwirtschaft » DLG Grundstiicksgesellschaft mbH
* Betriebsflihrung & Nachhaltigkeit

« Forschung & Innovation

* Lebensmittel und Lebensmitteltechnologie

Stand: 12/2025
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Vorstand DLG e.V.

Der Vorstand der DLG verantwortet die strategische Ausrichtung der Organisation und begleitet ihre inhaltliche
und strukturelle Weiterentwicklung. Er setzt sich aus Vertreterinnen und Vertretern mit fachlicher Expertise aus der
Agrar- und Lebensmittelbranche zusammen.

Hubertus Paetow Dr. Lothar Dr. Diedrich Harms Prof. Dr. Till Meinel
Hévelmann

W\

Prof. Dr. Katharina Philipp Dr. Anna Catharina Ulrich Westrup
Riehm Schulze Esking Voges

Stand: 12/2025
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Finanzausschuss

Friedrich Stute (Vorsitzender) landwirtschaftlicher Unternehmensberater, BB Géttingen GmbH (Niedersachsen)
Carl-Albrecht Bartmer Landwirt, L6bnitz a. d. Bode (Sachsen-Anhalt)

Franziska Bennecke Landwirtin und Steuerberaterin, Kissenbrick (Niedersachsen)
Jérg Claus Landwirt, Stilzetal (Sachsen-Anhalt)

Franz Xaver Hégl Landwirt, Volkenschwand (Bayern)
Personalausschuss

Hubertus Paetow (Vorsitzender) Landwirt, Finkenthal, OT Schlutow (Mecklenburg-Vorpommern)
René Débelt Landwirt, Wurzen-Nemt (Sachsen)

Carl-Albrecht Bartmer Landwirt, L6bnitz a. d. Bode (Sachsen-Anhalt)

Dr. Lothar Hovelmann DLG-Hauptgeschéftsfuhrer

Judith Sievers Landwirtin, Kleve (Nordrhein-Westfalen)
Vereinsorgane

Mitgliederversammlung am 18. Februar 2025 in Miinster

BegriiBung Hubertus Paetow, Prasident der DLG
Impulsreferat Cem Ozdemir, Bundesminister fiir Ernahrung und Landwirtschaft
Geschiftsbericht Dr. Lothar Hévelmann, Hauptgeschéaftsfiihrer DLG e.V. und

Freya von Czettritz, CEO DLG-Holding GmbH
Aussprache
Wahlen zum Gesamtausschuss

Verschiedenes

Gesamtausschuss am 18. Februar 2025 in Miinster

BegriiBung und Formalien

Personelles + Berufungen zum Gesamtausschuss
Neuberufung:
— Hans-Peter Goldnick, Prasident ZDG e. V.
— Prof. Dr. Birgit Kleinschmit, Préasdidentin Thiinen-Institut
— Rainer Strompen, Geschéftsfiihrer Bundesverband Lohnunternehmen
— Nils Thun, Préasident Bundesverband Maschinenringe
Wiederberufung:
— A Alexander Godow, Mitglied des Vorstandes der Nordzucker AG
— Prof. Dr. Detlev Méller, Fachgebietsleiter Okologische Agrarwissenschaften an der
Universitat Kassel
— Joachim Rukwied, Président Deutscher Bauernverband e. V.
— Martin Ziaja, Landwirt, Polen
Wahlen zum Vorstand
Wiedergewéhlt wurde:
— Prof. Dr. Katharina Riehn, Professorin fiir Lebensmittel-Mikrobiologie und -Toxikologie

Haushaltsvoranschlag 2025

Ausblick auf die fachlichen
Schwerpunkte 2025 mit Aussprache

Verschiedenes
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Gesamtausschuss am 2. September 2025 in Erfurt

BegriiBung und inhaltliche Impulse
Formalien
Ehrungen

Jahresabschluss 2024 » Bericht des Vorstandes
+ Bericht des Finanzausschusses
Feststellung des Jahresabschlusses 2024
Entlastung von Vorstand, Finanzausschuss und Geschéftsfiihrung

Bestellung der Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft fiir das Jahr 2025

Positionierungsprozess
»Nachhaltige Produktivitésts-
steigerung“ — Diskussion

Erhéhung der Mitgliederbeitrdge
fiir 2026

Verschiedenes

Vorstand (sechs Sitzungen)

Besondere Schwerpunkte Aktuelle Branchensituation
Finanzsituation der DLG
Strategische Projekte 2025/2026
Verschmelzung DLG Service GmbH / DLG Holding GmbH
Thesen zur Nachhaltigen Produktivitatssteigerung
Personelles: Wahlen und Berufungen von Vorstand und Gesamtausschuss 2025/2026
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Neu im DLG-Gesamtausschuss

Der Gesamtausschuss ist das héchste Gremium der DLG. Jahrlich wird rund ein Drittel der Mitglieder von der
Mitgliederversammlung neu- oder wiedergewahlt bzw. vom Gesamtausschuss neu oder wiederberufen.
Folgende Mitglieder sind im Gesamtausschuss bzw. in der Mitgliederversammlung am 18.02.2025 fir die
Wahlperiode 2025 bis 2028 gewahlt:

Dietmar Brauer

Christoph von Breitenbuch
Christian Dohrmann

Olivia Eberwein

Mirko Graff

Hauke Hansen

Marcus Horsch

Dr. Marcus Langen

Stefan Leuer
Andreas Lieke

Dr. Frank Lorenz
Henning Pfeiffer
Michael RiedI|
Mortimer von Riimker

Dr. Birgit Spindler

Peter Seeger

Andreas Pelzer

Dr. Frederik Volckens
Prof. Dr. Simon Walther

Dr. Hermann Spils ad Wilken

Landwirt und geschéftsfiihrender Gesellschafter der Norddeutschen Pflanzenzucht
Hans-Georg Lembke KG, Holstsee (Schleswig-Holstein)

Landwirt, Dipl.-Ing. agr., Nérten-Hardenberg (Niedersachsen)
Landwirt, Steyerberg (Niedersachsen)

Landwirtin, Kremmen (Brandenburg)

Landwirt, Simmerath (Nordrhein-Westfalen)

Dipl.-Ing., Plau am See (Mecklenburg-Vorpommern)
Landwirt, Schéntal (Baden-Wirttemberg)

Fachtierarzt fir Lebensmittel, Geschéaftsfiihrer Ariana Holding GmbH,
Juchen (Nordrhein-Westfalen)

Fachbereichsleitung Unternehmensberatung LWK NRW, Miinster (Nordrhein-Westfalen)
Unternehmensberater, Geschéftsfihrer, Hemmingen (Niedersachsen)
Diplom-Agraringenieur, Oldenburg (Niedersachsen)

Farmer, Clenze (Niedersachsen)

Landwirt, Essenbach (Bayern)

Landwirt, Friedrichswerth (Thuringen)

Tierarztin, Wissenschaftliche Mitarbeiterin an der TiHo Hannover,
Tierschutzbeauftragte der TiHo Hannover (Niedersachsen)

Landwirt, Otzberg (Hessen)

Leiter des Sachbereiches Rinderhaltung Versuchs- und Bildungszentrum Landwirtschaftskammer
NRW, Haus Diisse, Bad Sassendorf (Nordrhein-Westfalen)

Unternehmensberater, Rosdorf (Niedersachsen)

Landwirt, Professor (Digital Farm Management) Hochschule Weihenstephan-Triesdorf,
Rugland (Bayern)

Wirtschaftsprifer und Steuerberater, Uelzen (Niedersachsen)
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Personalien

Neue Bevollméchtigte Neuer Vorsitzender

DLG-Bundesarbeitskreis
der Fltterungsreferenten

Internationale
DLG-Qualitatspriifung
fir Dauermilch und Kasein

Rebekka Wucher 48 Dr.Hubert Schuster
muva Kempten GmbH 3 LfLBayern
Kempten ~

Zwei neue Vorsitzende

DLG-Arbeitskreis Futter und Fiitterung

Prof. Dr. Stephan Schneider
Hochschule fir Wirtschaft
und Umwelt Nartingen-Geislingen

Dr. Jochen Krieg
Landwirtschaftskammer NRW

Neuer Vize-Prasident

European Pig Producers
(EPP)

Michael Riedl
Schweinehalter in
Brandenburg und Bayern
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Wir gedenken

Prof. Dr. Folkhard Isermeyer

Der langjéhrige Président des Thinen-Instituts, Prof. Dr. Folkhard Isermeyer, istam 14. Januar 2025
im Alter von 67 Jahren nach schwerer Krankheit verstorben. Fiir die DLG war Prof. Isermeyer Gber
viele Jahre eine feste GroBe. Im Juni 2024 wurde ihm vom Vorstand die Ehrenurkunde in Silber fur
25 Jahre DLG-Mitgliedschaft verliehen. Als Mitglied des Gesamtausschusses brachte er mit Weit-
blick seine Expertise seit 2007 in die strategische Diskussionen der DLG ein. Prof. Isermeyer hat
die Netzwerk- und Facharbeit der DLG Uber Jahrzehnte hinweg bereichert und gepréagt. In enger
Zusammenarbeit hat er den fachlichen Diskurs Uber eine fortschrittliche und nachhaltige Ausrich-
tung der Landwirtschaft in Deutschland, Europa und weltweit in vielfaltigen Projekten, Veranstaltungen und Experti-
sen gemeinsam mit der DLG vorangebracht. Er war der DLG dabei fachlich und persénlich stets ein hochgeschéatzter
Partner. Im gesellschaftlichen Diskurs tiber die Landwirtschaft hat er mit seinem Scharfsinn und Intellekt, aber auch mit
Empathie und Respekt fir sein jeweiliges Gegentiber wichtige Impulse gesetzt. Auch hier wird seine Stimme in Zukunft
fehlen. Der in Wirtschaft und Wissenschaft geschéatzte Agrarékonom hatte kurz nach der Neuordnung der Ressortfor-
schung im Jahr 2009 die Prasidentschaft des Thiinen-Instituts Gbernommen. Zuvor war er Institutsleiter und Prasident
der Bundesforschungsanstalt fir Landwirtschaft (FAL), einer von drei Vorgangereinrichtungen des Thinen-Instituts.
Mit der ihm eigenen Weitsicht, Geduld und Leidenschaft hat er im Laufe der vergangenen 15 Jahre aus drei sehr unter-
schiedlichen Forschungsinstituten eine Wissenschaftseinrichtung geformt, deren groBe gesellschaftliche Bedeutung
der Wissenschaftsrat zuletzt 2024 bestatigt hat. Konsequent hat er dabei die vorhandenen fachlichen Forschungs-
kompetenzen zu Land- und Forstwirtschaft, zu Fischerei und landlichen Rdumen zusammengefihrt, um Konzepte fur
eine nachhaltige Nutzung der naturlichen Ressourcen und zur Entwicklung landlicher Regionen vorlegen zu kénnen.
Als politikberatende Institution genieBt das Thiinen-Institut auch dank Prof. Isermeyers Wirken einen herausragenden
Ruf. Als Honorarprofessor an der Universitat Géttingen hat er sein Wissen auch an die nédchsten Generationen weiter-
gegeben. Die DLG wird Prof. Dr. Folkhard Isermeyer ein ehrendes Andenken bewahren.

Konrad Paetow

Die DLG trauert um ihr Enrenmitglied und ehemaligen Vizeprasidenten Konrad Paetow, der am 31.
Dezember 2025 im Alter von 90 Jahren verstorben ist. Mit seinem Pioniergeist und seiner Innova-
tionskraft hat er die deutsche Landwirtschaft und die Arbeit der DLG Uber Jahrzehnte nachhaltig
beeinflusst. Uber 40 Jahre engagierte sich Konrad Paetow ehrenamtlich in der DLG und setzte ent-
scheidende Impulse flr eine zukunftsfahige und innovative Ausrichtung der Gesellschaft und der
Branche. Zehn Jahre leitete er den Fachbereich Landtechnik, zwélf Jahre gehérte er dem Vorstand
an und Uber viele Jahre pragte er mit unternehmerischem Weitblick und seiner Expertise als Mit-
glied und Vorsitzender verschiedener DLG-Ausschusse die fachliche Arbeit am Fortschritt. Als Vorstandsmitglied und
Vizeprasident pragte er in den Jahren 1989 bis 2000 die strategische Entwicklung der DLG entscheidend mit. Fiir seine
herausragenden Verdienste wurde er auf der DLG-Wintertagung im Jahr 2000 mit der Max-Eyth-Denkmiinze in Gold
geehrt und zum Ehrenmitglied ernannt. Der Landwirt aus Schlutow in Mecklenburg-Vorpommern war ein Ackerbauer
von héchstem fachlichem Niveau. Mit seinen Betrieben war er zudem eine Ideenschmiede fur die Landtechnik. In enger
Zusammenarbeit mit der Industrie entwickelte er zahlreiche Innovationen, die in die Konstruktion von Maschinen und
Geraten einmlndeten. Zu seinen besonderen Leistungen zahlen die von ihm initiierten Beratungsringe in Norddeutsch-
land, die bis heute fur effiziente Betriebsorganisation und exzellenten Pflanzenbau stehen und die zentralen Grundstei-
ne fir eine nachhaltige Steigerung der Produktivitat legten. Auch die Facharbeit der DLG hat er mit seinem unterneh-
merischen Weitblick und seiner Expertise in Fragen der Wirtschaftlichkeit nachhaltig gepragt. Neben seiner fachlichen
Brillanz beeindruckte Konrad Paetow durch Pflichtbewusstsein, Beharrlichkeit und eine breite humanistische Bildung.
Seine Zugewandtheit und sein Einsatz machten ihn zu einer Persdnlichkeit, die weit Gber die Landwirtschaft hinaus ge-
schatzt wurde. Nach der Wiedervereinigung schuf er in Schlutow gemeinsam mit seiner Frau lise Paetow ein Zentrum
fur ost-westliche Begegnungen — ein weiteres Zeichen seines verbindenden Wirkens. Die DLG wird Konrad Paetow
als visionaren Unternehmer, engagierten Gestalter und inspirierende Personlichkeit in ehrender Erinnerung behalten.
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Wir gedenken

Prof. Dr. Dr. h. c. Glinter Kahnt

Am 10. April 2025 ist Prof. Dr. Dr. h. c. Glunter Kahnt im Alter von 96 Jahren verstorben. Mit seinem
Tod hat die wissenschaftliche Gemeinschaft einen visionaren Forscher und Lehrer verloren, dessen
Einfluss weit Uber die Grenzen Deutschlands hinausreicht. Giinter Kahnt absolvierte sein Studium
der Landwirtschaft zunachst an der Universitat Halle (Saale) und dann in Géttingen, wo er 1959 das
Diplom erlangte. Nach seiner Habilitation an der Universitat Hohenheim war er als Privatdozent am
dortigen Institut fur Pflanzenbau tatig, wo er bereits 1968 mit Feldversuchen zur Minimalbodenbe-
arbeitung begonnen hatte. Von 1971 bis 1973 war er Dekan des Fachbereichs Agrarbiologie. 1975
wurde er auf den Lehrstuhl fur Acker- und Pflanzenbau an der Universitdt Hohenheim berufen und lehrte und forschte
dort bis zu seiner Emeritierung im Jahr 1998. Prof. Kahnts wissenschaftliches Werk ist gepragt von einem tiefen Ver-
standnis fiir die Wechselwirkungen zwischen Boden, Pflanze und Umwelt. Uber drei Jahrzehnte hinweg prégte er die
Forschung in den Bereichen Bodenbearbeitung, Fruchtfolgewirkungen, nachwachsende Rohstoffe sowie Unkrautbe-
kdmpfung und Stickstoff-Assimilation im ékologischen Landbau. Die Férderung nachwachsender Rohstoffe war ihm
ein besonderes Anliegen.

Prof. Dr. agr. Herbert Hanus

Die DLG trauert um Prof. Dr. agr. Herbert Hanus, der am 3. April 2025 im Alter vom 88 Jahren ver-
storben ist. Mit seinem Tod verliert die wissenschaftliche Gemeinschaft eine prégende Persdnlich-
keit, die sich um die pflanzenbauliche Forschung und Ausbildung auBerordentlich verdient gemacht
hat. Seine herausragende fachliche Kompetenz und seine enge Beziehung zur landwirtschaftlichen
Praxis haben ihn in Schleswig-Holstein und der gesamten Bundesrepublik zu einem viel gefragten
Experten in Fragen des Acker- und Pflanzenbaus gemacht. Prof. Hanus Gbernahm im Jahr 1973
den Lehrstuhl fur Allgemeinen Pflanzenbau der Christian-Albrechts-Universitét zu Kiel und die wis-
senschaftliche Leitung des Versuchsguts Hohenschulen, Positionen, die er bis zu seinem Ausscheiden im Jahr 2001
innehielt. Wahrend seiner gesamten Wirkungszeit war er eng mit der landwirtschaftlichen Praxis verbunden. Als Mitglied
verschiedener wissenschaftlicher Beratungs- und Aufsichtsgremien, als Dekan und Senatsmitglied sowie als Prasident
der Gesellschaft fiir Pflanzenbauwissenschaften Gbernahm er zahlreiche weitere Aufgaben in der Selbstorganisation
der Wissenschaft. Prof. Hanus war seit 1974 DLG-Mitglied und wurde 2024 mit der Ehrenurkunde und Ehrennadel in
Gold flr 50 Jahre DLG-Mitgliedschaft geehrt.

Steffen Mogwitz

Die DLG gedenkt mit besonderer Hochachtung Steffen Mogwitz, der am 14. Juni 2025 im Alter von
66 Jahren an den Folgen eines schweren Autounfalls verstorben ist. Der engagierte Ackerbauer und
Geschéftsflihrer des Marktfruchtbetriebs Progranus KG in Gehrden-Ditterke (Region Hannover) hat
sich mit viel Leidenschaft fiir den Ackerbau und die moderne Landwirtschaft eingesetzt. Der DLG
war Steffen Mogwitz seit 1991 als Mitglied verbunden und hat sich tber viele Jahre hinweg im Aus-
schuss fur Betriebsfiihrung engagiert. Mit seiner Expertise, seinem Engagement und seiner offenen
und menschlichen Art hat er den Ausschuss maBgeblich bereichert. Im Zeitraum von 2014 bis 2017
war er dariiber hinaus als Mitglied im DLG-Gesamtausschuss vertreten, in dem sein Mitwirken ebenfalls sehr geschatzt
wurde. Steffen Mogwitz bewirtschaftete den traditionsreichen Garbenhof in Ditterke mehr als 30 Jahren in der zwélften
Generation. Der Uberzeugte Ackerbauer und Vater von zwei Kindern stand flir eine moderne, marktorientierte Land-
wirtschaft. Im Jahr 1996 griindete mit drei weiteren Familienbetrieben aus dem Calenberger Land die Progranus KG.
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Wir gedenken

Hubert Weinzierl

Am 16. Juni 2025 ist Hubert Weinzierl im Alter von 89 Jahren verstorben. Der Diplom-Forstwirt war
Mitbegriinder und Vorsitzender des Bundes fir Umwelt und Naturschutz Deutschland (BUND). Die
DLG arbeitete in verschiedenen Projekten mit dem Présidenten des Deutschen Naturschutzrings
(DNR) und Mitglied im Rat fur Nachhaltige Entwicklung der Bundesregierung zusammen. Hubert
Weinzierl hat den BUND ganz maBgeblich gepragt. So gehdrte er als Landesvorsitzender des ,Bund
Naturschutz in Bayern® 1975 zu den treibenden Kréaften bei der Griindung des BUND. Von 1983
bis 1998 war er dessen Vorsitzender. AnschlieBend wirkte er von 2000 bis 2012 als Prasident des

Deutschen Naturschutzrings (DNR). Von 2001 bis 2013 war er zudem Mitglied im Rat fir Nachhaltige Entwicklung der
Bundesregierung. Fur eine ganze Generation von Umweltaktiven war Hubert Weinzierl prdgendes Vorbild und Integ-
rationsfigur. Daflir wurde er 2001 mit dem Bundesverdienstkreuz am Bande ausgezeichnet. 2014 bekam er flr seine

Lebensleistung den Ehrenpreis der Bundesstiftung Umwelt.

Prof. Dr. Ingrid SeuB-Baum

Prof. Dr. Ingrid SeuB-Baum verstarb am 13. August 2025. Uber viele Jahre war sie eine pragende
Persdnlichkeit in der Fach- und Prifarbeit der DLG. Als Professorin fiir Lebensmitteltechnologie
an der Hochschule Fulda und langjahrige DLG-Prifbevollmachtigte fiir Convenience- und Tief-
kuhlkost brachte sie ihre hohe wissenschaftliche Expertise ebenso ein wie ihre verbindliche und
wertschatzende Art. Mehr als 15 Jahre engagierte sie sich in der DLG-Qualitatspriifung, seit 2010
regelmaBig auch im In- und Ausland. 2013 tbernahm sie die fachliche Leitung der DLG-Qualitats-
prufung Tiefkihlkost und wirkte maBgeblich an der Weiterentwicklung der Prufkriterien dieses an-

spruchsvollen Produktbereichs mit. Nach dem Studium der Erndhrungswissenschaften in GieBen und ihrer Promotion
war Prof. Dr. SeuB-Baum wissenschaftlich tatig, bevor sie 1992 an die Hochschule Fulda berufen wurde. Innerhalb
der DLG engagierte sie sich zudem im Ausschuss Sensorik, in der Nachwuchsférderung sowie in der Konzeption von
Fachforen und Publikationen. Fir ihr auBerordentliches Engagement wurde sie 2023 mit der Max-Eyth-Denkmiinze

in Silber ausgezeichnet.
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Ehrungen

Max-Eyth-Denkmiinze in Gold fiir Prof. Dr. Helmut Spiekers

Der Vorstand der DLG hat Prof. Dr. Hubert Spiekers aus
Heiden, Kreis Borken (Munsterland), mit der Max-Eyth-
Denkmiinze in Gold ausgezeichnet. Prof. Dr. Spiekers lei-
tet seit Ende 2003 das Institut fir Tiererndhrung und Fut-
terwirtschaft an der LfL in Grub und lehrt parallel dazu seit
2013 als Honorarprofessor an der Technischen Universitat
Munchen im Fachgebiet Futtermittelkunde und Futtermit-
telkonservierung. Im Jahr 2000 wurde er als Mitglied in
den DLG-Arbeitskreis Futter und Ftterung bestellt und
leitet diesen seit 2004 als Vorsitzender mit Umsicht, Tiefe
und einem ausgepragten Gespur fur die Bedirfnisse der
landwirtschaftlichen Praxis. Auch dartiber hinaus pragt der
profilierte Berater und Wissenschaftler die DLG-Facharbeit
in besonderer Weise. Mit der Ehrung von Prof. Dr. Hubert
Spiekers mit einer der hdchsten Auszeichnungen der DLG
wrdigt die DLG einen Praktiker und Experten mit inspirierender Haltung: Sein Respekt, seine Verlasslichkeit, seine
Zielstrebigkeit und ein groBes MaB an Leidenschaft fir die Sache zeichnen sein Wirken aus. Neben dem beachtlichen
beruflichen Werdegang ist Prof. Dr. Spiekers Name seit nunmehr drei Jahrzehnten untrennbar mit der DLG-Facharbeit
aufdem Gebiet der Nutztiererndhrung und Fltterung verbunden. In seiner Zeit als Vorsitzender des DLG-Arbeitskreises
Futter und Futterung entstanden zahlreiche Fachinformationen, Merkblatter und DLG-Standards, die heute in Beratung,
Ausbildung, Politik und Praxis als Referenz gelten. Besonders hervorzuheben sind seine Arbeiten zur Bilanzierung der
Néhrstoffausscheidungen landwirtschaftlicher Nutztiere. Diese Daten sind nicht nur fir die Dingeverordnung und Fla-
chenbilanzen elementar — sie stehen sinnbildlich fur die Qualitat der DLG-Facharbeit und seine Fahigkeit, komplexe
Sachverhalte verstandlich und anwendbar aufzubereiten. Als Netzwerker und Initiator hat er auBerdem unter anderem
das DLG-Forum ,,Angewandte Forschung in der Rinder- und Schweinefiitterung“ 2001 mitinitiiert und bis heute fach-
lich gepragt.

Max-Eyth-Denkmiinze in Silber fiir Friedrich Arends

Fur seine langjahrigen Verdienste um das DLG-Prifwesen
wurde Friedrich Arends mit der Max-Eyth-Denkminze
in Silber ausgezeichnet. Der Leiter des Fachbereichs
Immissionsschutz bei der Landwirtschaftskammer Nie-
dersachsen engagiert sich seit rund 20 Jahren im DLG-
Technical Committee ,Abluftreinigung in der Tierhaltung®
und bringt dort seine herausragende Expertise in zahlrei-
che Prufungsverfahren ein. Arends gilt als ausgewiesener
Experte fir Emissionsminderung und Stallbau. Mit seinem
tiefgehenden Fachwissen und seinem ausgepréagten Pra-
xisbezug hat er die Weiterentwicklung der Prifstandards
maBgeblich begleitet und zur internationalen Anerken-
nung des DLG-Testwesens beigetragen. In zahlreichen
Forschungs- und Entwicklungsprojekten wirkte er an
Lésungen zur Minderung von Geruchs-, Staub-, Keim- und
Ammoniakemissionen mit. Seine Arbeit steht beispielhaft flir den Wissenstransfer, die Praxisnédhe und die Qualitats-
orientierung der DLG.
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Max-Eyth-Denkmiinze in Silber fiir Dr.J6rg Bauer

A
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Mit der Max-Eyth-Denkmiinze in Silber fir Dr. J6rg Bauer wirdigt der Vor- @ ' 64
stand der DLG einen Praktiker und Experten, dessen Persdnlichkeit die : 4
Werte der DLG in beeindruckender Weise verkorpert. Dr. Jorg Bauer trat SN ﬂ‘h

bereits wahrend seines Studiums der Agrarwissenschaft an der Justus-
Liebig-Universitat in GieBen der Jungen DLG bei, deren Vorsitzender er
von 2005 bis 2008 war. Bereits in seiner Zeit engagierte er sich in Gremien
und Projekten rund um die Themen Schweinehaltung und Unternehmens-
fihrung. Hervorzuheben ist zudem seine langjahrige Arbeit im Ausschuss
Technik in der Tierhaltung sowie im Ausschuss fir Betriebsfuhrung, dem er
seit 2009 angehdrt. In seiner Funktion als Vorsitzender des DLG-Ausschusses Schwein seit 2009 hat der Landwirt aus
Edertal-Bergheim (Nordhessen) das DLG-Forum Spitzenbetriebe Schwein mitgepragt. Seine Expertise in der Tierhal-
tung bringt Dr. Bauer zudem in die Arbeit der EuroTier-Neuheitenkommission ein. Zudem setzt er sich in vielfaltigen
Leitungspositionen fiir die Facharbeit der DLG ein. Als Mitglied des DLG-Aufsichtsrates von 2015 bis 2024 hat Dr. Bauer
die kontinuierliche Weiterentwicklung der DLG mitgestaltet und gepragt.

Max-Eyth-Denkmiinze in Silber fiir Dipl. Ing. FH Udo Dengel

Udo Dengel vom Siiddeutschen Kunststoffzentrum (SKZ) in Wirzburg ist
vom DLG-Vorstand fir sein Engagementim DLG-Technical Committee (TC)
sFolien und Netze“ mit der Max-Eyth-Denkminze in Silber geehrt worden.
Dengel ist bereits seit 2003 Mitglied des TC und steht der DLG als Vorsit-
zender des TC bei Prifungen beratend zur Seite. Mit der Ehrung von Udo
Dengel wirdigt die DLG einen Experten seines Fachs. Seine professio-
nelle und unvoreingenommene Sichtweise wird in besonderem MaBe ge-
schétzt, da sie neue Perspektiven eréffnet und unter anderem Méglichkei-
ten sichtbar macht, die sonstim Verborgenen geblieben waren. Besonders
hervorzuheben sind die Analyse und Etablierung neuer Priifgebiete, bei denen sein Fachwissen und seine Erfahrung
von grundlegender Bedeutung flr die Arbeit des DLG-Testzentrums waren. So konnten in der letzten Jahren aufgrund
seines Expertenwissens die DLG-Prufprogramme z.B. fur Stretchfolien, Strohschutzvliese und Kleber fiir Folien
neu erarbeitet werden. 2014 hat Dengel zudem den Vorsitz dieses TC ibernommen. Unterstitzend steht er auch wéh-
rend der AGRITECHNICA beim fachlichen und konstruktiven Austausch mit Kunden den Kollegen des Testzentrums
zur Seite.

Max-Eyth-Denkmiinze in Silber fiir Klaus-Herbert Rolf

Mit der Max-Eyth-Denkmunze in Silber hat der Vorstand der DLG Klaus-
Herbert Rolf aus dem ostwestfélischen Delbriick ausgezeichnet. Rolf enga-
giert sich seit mehr als 30 Jahren fir die DLG: Der diplomierte Landwirt ist
seit 1994 aktives DLG-Mitglied, hat sich in zahlreichen Ehrenamtern einge-
bracht und in den Fachbeiraten der DLG-Feldtage sowie der EuroTier mit-
gewirkt. In diesen Gremien war er Uber viele Jahre hinweg ein Impulsgeber,
Vordenker und Brickenbauer zwischen Industrie, Praxis und Wissenschaft.
Im Bereich Digitalisierung der Landwirtschaft hat Rolf diese Entwicklung
nicht nur begleitet, sondern maBgeblich mitgestaltet. Ob Precision Farming,
Elektronik oder Digitalisierung: Klaus-Herbert Rolf hat es verstanden, neue Themen mit Tiefe und dem entscheidenden
Bezug zur Praxis in die DLG-Gremien einzubringen. Dabei zeichnete ihn jederzeit die Fahigkeit aus, komplexe techni-
sche Zusammenhénge verstandlich zu machen. Soist es ihm gelungen, eine breite Akzeptanz flr digitale Themen beim
Fachpublikum sowie bei Partnern zu schaffen. Er hat nicht nur die Digitalisierung der Landwirtschaft vorangetrieben,
sondern auch die DLG als Plattform fiir Austausch, Innovation und Praxisndhe entscheidend mitgestaltet.
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Max-Eyth-Denkmiinze in Silber fiir Rudolf Kaiser

Mit der Max-Eyth-Denkmunze in Silber hat der Vorstand der DLG Rudolf
Kaiser aus Rain/Lech ausgezeichnet. Mit dieser hohen Ehrung bedankt sich
die DLG beim ehemaligen Leiter des Qualitditsmanagements flr die Zott-
Gruppe in Europa fir dessen groBen Verdienste um die DLG-Fach- und
Testarbeit, seine pragende Tatigkeitin zahlreichen Gremien der DLG sowie
seinen vorbildlichen, jahrzehntelangen Einsatz fir die Qualitatssicherung
und -verbesserung im Milchsektor. Bereits seit 1982 engagiert sich Kaiser
in der DLG — zunéchst als Sachverstandiger in den Qualitatsprifungen flr
Saure Milcherzeugnisse, Desserts und Frischkase. Von 1986 bis 1998 war
er zudem Prifbevollméachtigter und verantwortete mit groBer Sorgfalt die wissenschaftliche Leitung. Auch in der Gremi-
enarbeitder DLG ist Rudolf Kaiser eine feste GréBe: Seit 1986 war er Mitglied in verschiedenen Ausschiissen, darunter
neun Jahre im Ausschuss fur Milchwirtschaft sowie Gber 20 Jahre in diversen Unterausschiissen flr Frischkase, Kase
und Milcherzeugnisse. Von 2007 bis 2018 tibernahm er den Vorsitz der Arbeitsgruppe Milch und Milcherzeugnisse und
pragte diese durch seine fachliche Expertise und seine wertschatzende, I6sungsorientierte Art.

Max-Eyth-Denkmiinze in Silber fiir Prof. Dr. Rainer Jung

Der Vorstand der DLG hat Prof. Dr. Rainer Jung aus Geisenheim mit der
Max-Eyth-Denkmiinze in Silber ausgezeichnet. Mit dieser besonderen
Auszeichnung wiurdigt die DLG seine langjahrigen herausragenden Ver-
dienste fir die Qualitdtsbewertung und Weiterentwicklung der deutschen
Weinkultur. Prof. Dr. Jung ist Professor und stellvertretender Leiter des In-
stituts fiir Oenologie an der Hochschule Geisenheim University. Seit 2007
nimmt er regelméBig als sensorischer Sachverstandiger an der DLG-Bun-
desweinpramierung teil. Er war maBgeblich an der Erarbeitung und Einfuh-
rung des DLG-5-Punkte-Schemas®im Jahr 2011 beteiligt, die er durch eine
Bachelorarbeit wissenschaftlich begleiten lieB. Dartiber hinaus war er tber viele Jahre Mitglied und Vorsitzender der
Kommission Wein und Sekt, die seit 2023 als Teil des DLG-Ausschusses Alkoholische Getranke weitergeflihrt wird.
Auch im DLG-Ausschuss Sensorik bringt Prof. Dr. Jung seine wertvolle Expertise und langjéhrige Erfahrung ein. Ne-
ben seinem ehrenamtlichen Engagement innerhalb der DLG représentiert Prof. Dr. Jung die Organisation regelmaBig
als Vortragsredner auf Fachtagungen.

Max-Eyth-Denkmiinze in Silber fiir Dr. Doris Ahlers

Der Vorstand der DLG hat die Agrarwissenschaftlerin und Agrarjournalistin Dr.
Doris Ahlers aus Idstein mit der Max-Eyth-Denkmiinze in Silber ausgezeichnet.
Dr. Doris Ahlers war lange Jahre Fachredakteurin bei den DLG-Mitteilungen und
engagiert sich dartber hinaus im DLG-Ausschuss flr Pflanzenschutz, dessen
Arbeit sie auch seit ihrem Ruhestand im Jahr 2022 weiterhin als geschatzte
Beraterin mit ihrer Expertise bereichert. Die Autorin und Vordenkerin verfasste
Werke wie das ,Handbuch Winterraps“ oder ,Schonende Bodenbearbeitung“.
Diese Publikationen besitzen den Rang von Standardwerken, die in der Praxis
und Lehre gleichermaBen geschétzt werden. Auch bei groBen Veranstaltungen
wie der Sonderausstellung ,World Soil and Tillage Show" auf der AGRITECH-
NICA 2007 hat Dr. Ahlers ihre Spuren hinterlassen. Als Mitglied im DLG-Aus-
schuss fur Pflanzenschutz hat sie entscheidende Merkblatter und Checklisten
erstellt, die nicht nur fir die Praxis, sondern auch fir die Lehre unverzichtbar
sind. Diese Arbeiten tragen dazu bei, den verantwortungsvollen Einsatz von Pflanzenschutzmitteln und die Einhaltung
der MaBnahmen des integrierten Pflanzenschutzes zu férdern.
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Max-Eyth-Denkmiinze in Silber fiir Dr. Rainer Langner

Der Vorstand der DLG hat Dr. Rainer Langner aus GieBen mit der Max-
Eyth-Denkminze in Silber ausgezeichnet. Dr. Rainer Langner ist seit 2022
Vorsitzender der DLG-Arbeitsgruppe Banken und Versicherungen und hat
die Arbeitsgruppe durch seine analytische Schéarfe sowie seine tiefe fach-
liche Expertise und Leidenschaft als wichtige Plattform fir den Know-how-
Transfer rund um die Bereiche Agrarfinanzierung und Agrarversicherung
etabliert. Sein Engagement fand unter anderem Ausdruck in der Erarbeitung
fundierter DLG-Merkblatter, die Landwirten praxisnahe Orientierungshilfen
bieten zu Themen wie Schadenlagen im Ackerbau durch Hagel und Extrem-
wetter und das Management solcher Risiken mithilfe von Versicherungen sowie innovativer Versicherungslésungen.
Besonders wird Dr. Langners Blick auf die européische Situation im Umgang mit steigenden Risiken durch Extremwet-
terlagen infolge des Klimawandels gewdirdigt. Die Perspektive auf die unterschiedliche Herangehensweise der euro-
paischen Staaten in der Versicherung solcher Risiken hat auch die DLG-Arbeitsgruppe Banken und Versicherungen in
der Suche nach den bestmdglichen Antworten auf diese Herausforderungen bereichert.

Max-Eyth-Denkmiinze in Silber fiir Stefan Teepker

Mit der Max-Eyth-Denkmuinze in Silber fiir Stefan Teepker aus Handrup im
Emsland wirdigt der Vorstand der DLG einen herausragenden Férderer
von jungen Talenten in der Agrar- und Lebensmittelwirtschaft. Teepker ist
nicht nur Vorsitzender der Auswahlkommission fiir den DLG Young Talents
Awards, sondern war im Jahr 2006 selbst Preistréger, als die Auszeichnung
noch Internationaler DLG-Preis hieB. Seit 2012 ist erin der Auswahlkommis-
sion fur den Preis, der innovative Ideen und Konzepte des Branchennach-
wuchses auszeichnet. Die Weiterentwicklung des Awards, der inzwischen
Preistrager und Nominees auch mit einem Netzwerk-Mentoring-Programm
durch DLG-Fachexperten belohnt, hat er maBgeblich vorangetrieben. Ste-
fan Teepkers Engagement fir die DLG geht aber deutlich tiber die Nach-
wuchsférderung hinaus: Von 2012 bis 2021 war er Mitglied im Ausschuss Geflugel. Seit 2024 engagiert er sich zudem
im Fachbeirat zur Weiterentwicklung der EuroTier. Im Jahr 2014 wurde er in den DLG-Gesamtausschuss gewahit und
gestaltet dort die strategische Ausrichtung der DLG mit. Seit 2020 ist er zudem Mitglied im Hauptausschuss Landwirt-
schaft — und pragt dort die fachliche Arbeit des DLG-Netzwerks mit.

Max-Eyth-Denkmiinze in Silber fir Wilfried Brede

Der Vorstand der DLG hat Wilfried Brede aus dem nordhessischen Holz-
hausen-Immenhausen mit der Max-Eyth-Denkmuiinze in Silber ausgezeich-
net. Wilfried Brede engagiert sich seit mehr als 25 Jahren fur die DLG: Der
landwirtschaftliche Berater zahlt zu den Mitbegriindern des DLG-Forums
Spitzenbetriebe Schwein, ist gefragter Referent bei DLG-Veranstaltungen
und ist dartber hinaus seit dem Jahr 2014 in der EuroTier-Neuheitenkom-
mission aktiv. 2023 wurde der passionierte Netzwerker auBerdem in den
DLG-Gesamtausschuss gewahlt und wirkt dort an richtungsweisenden
Entscheidungen fiir die Organisation mit. Meilenstein von Bredes heraus-
ragender Arbeit fir das DLG-Netzwerk ist seine aktive Rolle bei der Griindung und Weiterentwicklung des DLG-Forums
Spitzenbetriebe Schwein, das 2025 sein 25-jahriges Bestehen gefeiert hat und heute ein Leuchtturmprojekt der DLG
ist. Brede hat des Weiteren 2016 den Arbeitskreis Sauenplanerauswertung ins Leben gerufen. Herausragend ist auch
sein Engagement in der Aus- und Weiterbildung: Beim DLG-Herdenmanager-Lehrgang flr Ferkelerzeuger, der 2009
Premiere feierte, war er bis 2016 durchgehend als Referent und Prifer aktiv.
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Max-Eyth-Denkmiinze in Silber fiir Ulrich Wagner

Der Vorstand der DLG hat Ulrich Wagner mit der Max-Eyth-Denkmuinze in
Silber ausgezeichnet. Ulrich Wagner, der im Hauptberuf CEO des internati-
onal tatigen, familiengeflihrten Agrarunternehmens Wimex-Gruppe ist, hat
sich durch langjahriges Engagement fiir die DLG verdient gemacht: Im Jahr
2008 wurde Wagner in den DLG-Ausschuss flr Betriebsfiihrung gewahlt
und hat mit groBer Kompetenz, Weitsicht und einem feinen Gespr fur inter-
nationale Entwicklungen die Arbeit des Ausschusses auf ein neues Niveau
gehoben. Von 2009 bis 2025 war er Vorsitzender des Ausschusses, dem
er weiterhin als aktives Mitglied erhalten bleibt. In dem DLG-Ausschuss fur
Betriebsflihrung trieb der profilierte Unternehmer unter anderem den internationalen Austausch der Landwirtschaft stark
voran. So sind unter seiner Verantwortung zahlreiche internationale Studienreisen organisiert worden. Des Weiteren hat
Wagner die Arbeit der DLG zum Themenfeld Nachhaltigkeit maBgeblich mitgestaltet. Auf den DLG-Fachveranstaltungen
hat Wagner stets unternehmerische Akzente gesetzt und hat in seinen Impulsforen Praxisndhe, Innovationsfreude und
ein tiefes Verstandnis fur betriebliche Realitaten vermittelt.

Max-Eyth-Denkmiinze in Bronze

Wiebke Kiinnemann, Berlin 03.04.2025
Florian Werner, Flonheim 07.08.2025
Rolf Rehm, Frankfurt am Main 11.08.2025

Hermann Spéth, Geiselhéring 20.11.2025



Mitarbeitermedaille in Gold fur Dr. Harald Reubold

Fur 35 Jahre verdienstvolle Tatigkeit hat der Vorstand der DLG Dr. Ha-
rald Reubold mit der DLG-Mitarbeiter-Medaille in Gold ausgezeichnet.
Bereits Anfang 1990, direkt nach seinem agrarwissenschaftlichen Stu-
dium an der Justus-Liebig-Universitat GieBen, hat der Tierhaltungs-
Experte seine berufliche Laufbahn bei der DLG begonnen. Aufgrund
seiner besonders herausragenden Kundenorientierung konnte Dr. Reu-
bold stetig Bedarfe an neuen Priifungen und damit Standardsetzungen
in der Tierhaltung offenlegen. Sein auBergewdhnliches Engagement fur
sein Fachgebiet fand auch darin Ausdruck, dass er in den Jahren 2004
bis 2008 begleitend zu seiner beruflichen Tétigkeit seine im Rahmen der
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DLG-Prufungen von Kuhmatratzen und Laufgangbeldgen gewonnene Expertise in einer viel zitierten Dissertation mit
umfassendem Datenpool zusammenfasste. Seine Arbeit floss in mehrere DIN- und ISO-Normen ein: Dadurch erfuhren
sowohl Dr. Reubold persénlich als auch die DLG hohe internationale Resonanz. Mit Wirkung zum 30. September 2025
hat Dr. Reubold die DLG verlassen, um sich bei einem namenhaften Hersteller fir Bodenbelége in der Rinderhaltung

neuen beruflichen Herausforderungen zu widmen.

Mitarbeitermedaille in Silber fiir Gisela Ott

Seit April 2002 war Gisela Ott Mitglied des Projektteams der EuroTier
und hat die Entwicklung der Veranstaltung tber 23 Jahre hinweg enga-
giert begleitet. Mit ihrer langjéhrigen Erfahrung, ihrer hohen Fachkom-
petenz und ihrer ausgepragten Kundenorientierung hat sie die Messe
kontinuierlich mitgestaltet. Ihr Servicegedanke und ihre Verlasslichkeit
pragten sowohl die Zusammenarbeit mit den Kundinnen und Kunden
der DLG Markets als auch das Miteinander im Team. Ihr Wirken steht
beispielhaft fur Kontinuitat, Professionalitat und Engagement im Diens-

te der EuroTier.

Mitarbeitermedaille in Silber fiir Ruth Stroka

Seitdem 1. September 1997 begleitete Frau Stroka die Arbeit der DLG
und trat am 15. Dezember 2025 in den Ruhestand. Uber mehr als 28
Jahre hinweg trug sie mit groBer Sachkompetenz, hoher Zuverléassig-
keit und einer stets sorgfaltigen Arbeitsweise wesentlich zur erfolgrei-
chen Zusammenarbeit mit Ausstellern sowie zu reibungslosen internen
Ablaufen bei. Zu ihren zentralen Aufgaben zahlten die Bearbeitung von
Aussteller- und Standanmeldungen, Servicebestellungen sowie insbe-
sondere die Faktura und die Pflege und Prufung der Ausstellerdaten.
Auch unter hohem Zeitdruck arbeitete sie strukturiert, vorausschauend
und 4uBerst gewissenhaft. Mit inrer hilfsbereiten Art, ihrer Geduld und
ihrem offenen Ohr war sie flr Aussteller, Servicepartner und Kollegin-
nen und Kollegen gleichermaBen eine geschéatzte Ansprechpartnerin
und pragte das Miteinander im Team Uber viele Jahre hinweg.
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Bundesehrenpreise
j ’.TV __ , _ Der Bundesehrenpreis ist die hochste Auszeichnung, die Unternehmen der deutschen Le-
(’F S0\ bensmittelwirtschaft erreichen kénnen. Er wird vom Bundesministerium fiir Landwirtschaft,

WS\ Erndhrung und Heimat an Unternehmen verliehen, die bei den Qualitétsprifungen des DLG-
; ' Testzentrums Lebensmittel die besten Gesamtergebnisse in der jeweiligen Lebensmittelka-
tegorie erzielt haben. Im Bereich Lebensmittel werden die Bundesehrenpreise bei der 1. bis
5. Auszeichnung in Bronze, bei der 6. bis 10. Auszeichnung in Silber und ab der 11. Auszeichnung in Gold verliehen. Bei
den anderen Produktgruppen (Getrénke inkl. Wein und Sekt) entscheidet die beste bundesweite Betriebsleistung. Gold
und Silber werden jeweils einmal verliehen, alle weiteren Betriebe erhalten den Bundesehrenpreis in Bronze.

Bundesehrenpreise Fleischwaren und Feinkosterzeugnisse 2025 fiir Qualitat und Nachhaltigkeit

Die Eingruppierung in die drei Kategorien Klein-, Mittel- und GroBunternehmen richtet sich nach dem Jahresumsatz der
Preistréger. Innerhalb jeder Kategorie werden maximal ein Bundesehrenpreis in Gold und Silber sowie die restlichen
in Bronze verliehen. Fur hervorragende Gesamtleistungen im Rahmen der DLG-Qualitatsprufungen fir Fleischwaren
und Feinkosterzeugnisse 2024 wurden 2025 nachfolgende Firmen ausgezeichnet:

Bundesehrenpreistrdger Gruppe 1: Kleinst- und Kleinunternehmen: Jahresumsatz < 10 Mio. Euro

Metzgerei Mantel GmbH, Marktzeuln-Zettlitz Bundesehrenpreis in Gold
Dubau — Die Familienfleischerei GmbH, Hoyerswerda Bundesehrenpreis in Silber
KRAUS Fleisch-Wurst-Konserven, Neustadt/Donau Bundesehrenpreis

Bundesehrenpreistrager Gruppe 2: Mittlere Unternehmen: Jahresumsatz 10-50 Mio. Euro

Metzgerei Ludwig Haller GmbH, Murnau am Staffelsee Bundesehrenpreis in Gold
Landmetzgerei Setzer GmbH, Wolpertshausen Bundesehrenpreis in Silber

Bundesehrenpreistréager Gruppe 3: GroBunternehmen: Jahresumsatz > 50 Mio. Euro

Kaufland Fleischwaren SB GmbH & Co. KG, Neckarsulm Bundesehrenpreis in Gold
EDEKA Siidwest Fleisch GmbH, Rheinstetten Bundesehrenpreis in Silber
Bauerngut Fleisch- und Wurstwaren GmbH, Biickeburg Bundesehrenpreis
Baumann GmbH & Co. KG, Viernheim Bundesehrenpreis

Bundesehrenpreise Brot und Feine Backwaren 2025

Far hervorragende Gesamtleistungen im Rahmen der DLG-Qualitatsprifungen fir Brot und Feine Backwaren 2024
wurden 2025 nachfolgende Firmen ausgezeichnet:

Bundesehrenpreistrager Gruppe 1: 1 bis 25 Vollarbeitskréafte in der Produktion

Backerei Konditorei Kotter GmbH, Traunstein Bundesehrenpreis
Globus Handelshof St. Wendel GmbH & Co. KG, Betriebsstatte Roggentin/Rostock Bundesehrenpreis
Béackerei Heinrich Tollkdtter GmbH, Miinster Bundesehrenpreis

Bundesehrenpreistrager Gruppe 2: 26 bis 250 Vollarbeitskrafte in der Produktion

Harry-Brot Group SE & Co. KG, Hannover Bundesehrenpreis in Gold
Backstube Wiinsche GmbH, Gaimersheim Bundesehrenpreis in Silber
Harry-Brot Group SE & Co. KG, Schenefeld Bundesehrenpreis in Silber
Harald Fuchs Béackerei-Konditorei GmbH, Bamberg Bundesehrenpreis

Bundesehrenpreistrager Gruppe 3: 250 und mehr Vollarbeitskréafte in der Produktion

Kuchenmeister GmbH, Soest Bundesehrenpreis in Gold
Harry-Brot Group SE & Co. KG, Betrieb Soltau Bundesehrenpreis



Bundesehrenpreise Milchwirtschaft 2025
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Far hervorragende Gesamtleistungen im Rahmen der DLG-Qualitatspriifungen fur Milch und Milchprodukte 2024

wurden 2025 nachfolgende Firmen ausgezeichnet:

Bundesehrenpreistréger in der Kategorie: Verarbeitete Milchmenge =50 Mio. kg

WESA-Feinkost GmbH & Co. KG, Ottenstein
Késerei Birkenstock GmbH, Huttenberg

Bundesehrenpreistréger in der Kategorie: Verarbeitete Milchmenge = 300 Mio. kg

Privatmolkerei Bauer GmbH & Co. KG, Wasserburg
Hochwald Foods Whey Ingredients GmbH, Mechernich

Bundesehrenpreistrager in der Kategorie: Verarbeitete Milchmenge > 300 Mio. kg

Hohenloher Molkerei eG Schwabisch Hall, Schwabisch Hall
Zott SE & Co. KG, Mertingen
Molkerei Gropper GmbH & Co. KG, Bissingen

Bundesehrenpreise Wein und Sekt 2025

Bundesehrenpreis in Gold

Bundesehrenpreis in Silber

Bundesehrenpreis in Gold

Bundesehrenpreis in Silber

Bundesehrenpreis in Gold
Bundesehrenpreis in Silber

Bundesehrenpreis

Fur hervorragende Gesamtleistungen im Rahmen der DLG-Bundesweinprdmierung 2025 wurden nachfolgende

Firmen ausgezeichnet:

Bundesehrenpreis

Bundesehrenpreis

Bundesehrenpreis
Bundesehrenpreis
Bundesehrenpreis
Bundesehrenpreis
Bundesehrenpreis
Bundesehrenpreis

Baden Oberkircher Winzer eG, Oberkirch
Franken Weingut ,,Am Lump* Albrecht Sauer, Volkach-Escherndorf
Hessische BergstraBe vinum autmundis, Die Odenwélder Winzergenossenschaft e.G., GroB3-Umstadt Bundesehrenpreis
Mittelrhein Weingut August Perll, Boppard
Mosel Weingut Toni Miiller, Koblenz-Giils
Nahe Weingut Emmerich-Koebernik, Waldbdckelheim
Pfalz Weingut Barenhof, Helmut Bahr & Sohn, Bad Diirkheim
Vier Jahreszeiten Winzer eG, Bad Dlrkheim
Rheingau Weingut Offenstein Erben, Familie Thomas Schumacher, Eltville
Rheinhessen Weingut Ernst Bretz, Bechtolsheim

Weingut Bungert-Mauer, Ockenheim
Weingut Eric Manz, Weinolsheim

Saale-Unstrut Winzervereinigung Freyburg eG, Freyburg (Saale-Unstrut)
Sachsen Sachsische Winzergenossenschaft MeiBen e.G., Meien
Wiirttemberg Rolf Willy GmbH Privatkellerei-Weinbau, Nordheim

Lauffener Weingartner eG, Lauffen

Bundesehrenpreis in Silber
Bundesehrenpreis
Bundesehrenpreis
Bundesehrenpreis
Bundesehrenpreis
Bundesehrenpreis in Gold

Bundesehrenpreis

Far hervorragende Gesamtleistungen im Rahmen der DLG-Bundesweinpramierung 2025 fir Sekt b. A. wurden nach-

folgende Firmen ausgezeichnet:

Winzergenossenschaft Britzingen/Markgréflerland eG, Millheim (Baden)
St. Laurentius Sekt GmbH, Leiwen (Mosel)
Wein- & Sektgut Wilhelmshof, Siebeldingen (Pfalz)

Bundesehrenpreis in Gold
Bundesehrenpreis in Silber

Bundesehrenpreis
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Bundesehrenpreise Bier 2025

Far hervorragende Gesamtleistungen im Rahmen der DLG-Qualitatsprifungen flr Bier 2025 wurden nachfolgende
Firmen ausgezeichnet:

Biermanufaktur ENGEL GmbH & Co. KG, Crailsheim Bundesehrenpreis in Gold
Hochdorfer Kronenbrauerei Otto Haizmann KG, Nagold-Hochdorf Bundesehrenpreis in Silber

Brauerei Ustersbach Adolf Schmid KG, Ustersbach

Frankfurter Brauhaus GmbH, Frankfurt (Oder)

Brauerei Ganter GmbH, Freiburg

SchloBbrauerei MaxIrain GmbH & Co. KG, Tuntenhausen
Westerwald-Brauerei H. Schneider GmbH & Co. KG, Hachenburg
Privatbrauerei Schwerter MeiBen GmbH, MeiBen

Schonbuch Braumanufaktur GmbH & Co. KG, Boblingen
Privatbrauerei Waldhaus Joh. Schmid GmbH, Waldhaus
Privatbrauerei Ernst Barre GmbH, Liibbeke

Schwarzbrau GmbH, Zusmarshausen

Bundesehrenpreis
Bundesehrenpreis
Bundesehrenpreis
Bundesehrenpreis
Bundesehrenpreis
Bundesehrenpreis
Bundesehrenpreis
Bundesehrenpreis
Bundesehrenpreis

Bundesehrenpreis

Bundesehrenpreise Fruchtgetranke 2025

Far hervorragende Gesamtleistungen im Rahmen der DLG-Qualitatsprifungen fiir Fruchtgetranke 2025 wurden nach-
folgende Firmen ausgezeichnet:

Lindauer Bodensee-Fruchtsafte GmbH, Lindau Bundesehrenpreis in Gold
Haus Rabenhorst O. Lauffs GmbH & Co. KG, Unkel/Rhein Bundesehrenpreis in Silber
Obstkelterei van Nahmen GmbH & Co. KG, Hamminkeln Bundesehrenpreis
beckers bester GmbH, N6rten-Hardenberg Bundesehrenpreis
Burkhardt Fruchtsafte GmbH & Co. KG, Laichingen Bundesehrenpreis

Schloér Bodensee-Fruchtsafte GmbH & Co. KG, Radolfzell Bundesehrenpreis
Hegauer SiiBmostkelterei Wilhelm Auer GmbH & Co. KG, Miihlhausen-Ehingen Bundesehrenpreis
Katlenburger Kellerei GmbH & Co. KG, Katlenburg-Lindau Bundesehrenpreis

Bundesehrenpreise Spirituosen 2025

Fur hervorragende Gesamtleistungen im Rahmen der DLG-Qualitatsprifungen fir Spirituosen 2025 wurden nachfol-
gende Firmen ausgezeichnet:

Pabst & Richarz Vertriebs-GmbH, Minden Bundesehrenpreis in Gold
Klosterbrennerei Wéltingerode GmbH, Goslar Bundesehrenpreis in Silber
Rola GmbH & Co. KG Weinbrennerei u. Lik6rfabrik, Rottenburg Bundesehrenpreis
Bimmerle Private Distillery, Achern Bundesehrenpreis

Henkell & Co. Sektkellerei KG, Wiesbaden Bundesehrenpreis
Kultbrand GmbH, Nirnberg Bundesehrenpreis
Edelbrennerei Rothenbiicher GmbH, Schéllgrippen Bundesehrenpreis

Edelbrennerei Destilleum Michael Mayer, Pflaumheim Bundesehrenpreis
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Bundesehrenpreise 2025 fiir Betriebe der Obst-, Gemiise- und Kartoffelverarbeitung

Far hervorragende Gesamtleistungen im Rahmen der DLG-Qualitatsprifungen fir verarbeitete Obst-, Gemise- und
Kartoffelprodukte 2024 wurden 2025 nachfolgende Firmen ausgezeichnet:

Bundesehrenpreistréger fiir Obsterzeugnisse

Zentis GmbH + Co. KG, Aachen Bundesehrenpreis

Bundesehrenpreistrager fiir Gemiiseerzeugnisse

J. & W. Stollenwerk oHG, Kerpen-Blatzheim Bundesehrenpreis in Silber

Bundesehrenpreistrager fiir Kartoffelerzeugnisse

Agrarfrost GmbH & Co. KG, Wildeshausen Bundesehrenpreis
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Auszeichnungen

Innovation Award AGRITECHNICA

: : Der Neuheiten-Preis der DLG, der im Rahmen der AGRITECHNICA vergeben wird, zéhlt zu
. . den flihrenden Innovationsauszeichnungen der internationalen Agrarbranche. Eine von der

INNOVATION
AWARD

AGRITECHNICA | AGRITECHNICA

GOLD MEDAL

der Gold- und Silbermedaillen aus.
SILVER MEDAL

Innovation Award AGRITECHNICA in Gold

Line Traction

Gesamtkonzept 70-t-Quaderballenpresse der nachsten Generation

Innovation Award AGRITECHNICA in Silber

Fendt — ForageQualityCam

ZA-TS 01 AutoSpread

EasyMatch — Diingererkennung mittels KI
DUXALPHA

Bioselect RC 250

Yield EyeQ

Vorausschauendes, vollstandig adaptives Antriebstrang-
Managementsystem fiir stufenlose Traktorgetriebe

CEMOS AUTO CHOPPING, die automatisch gesteuerte Kornaufbereitung

auf Basis von Kl-gestiitzter CSPS-Echtzeit-Analyse
Gesamtkonzept JAGUAR 1000
SMART-HILL

GRIMME Go-Clean-Konzept: einfache und sichere Reinigung bei Frasen

GRIMME: RICONDA - patentiertes Siebband mit einzigartigem,
verschleiBfestem und wartungsfreiem Verbindungssystem

Schumacher EasyCut3 (EC3) QuickFit Schnittsystem
proaktives BoomControl

LEMKEN iQblue Automatisierte Geblasesteuerung
KRONE OptiSet beim KRONE Vendro

New Holland Corn Header Automation

ForageCam

Intuitu 2.0 Smart Pressure Assistant for Nokian Tyres Soil King VF
VarioSmart

DEUTZ-FAHR TAGS - Tractor Assisted Guidance System

FERTIEYE - Smartphone image analysis for a fertiliser spreader
adjustment in field conditions

DLG eingesetzte neutrale Expertenkommission wéhlte aus allen eingereichten und beim
o P Wettbewerb zugelassenen Neuheiten-Anmeldungen nach strengen Kriterien die Gewinner

Muiller Landmaschinen GmbH
CLAAS

AGCO GmbH — Fendt

AMAZONEN-WERKE H. DREYER SE & Co. KG
AMAZONEN-WERKE H. DREYER SE & Co. KG
Arnold NextG GmbH

BORGER GmbH Drehkolbenpumpen

Carl Geringhoff Vertriebsgesellschaft mbH & Co. KG
CLAAS

CLAAS

CLAAS

Einbéck GmbH
Gemeinschaftsentwicklung mit: Claas E-Systems

GRIMME Landmaschinenfabrik GmbH & Co. KG

GRIMME Landmaschinenfabrik GmbH & Co. KG
Gemeinschaftsentwicklung mit: RICON GmbH & Co.
KG

GROUP SCHUMACHER

HORSCH Maschinen GmbH

LEMKEN GmbH & Co. KG

Maschinenfabrik Bernard Krone GmbH & Co. KG
New Holland

New Holland
Gemeinschaftsentwicklung mit:
KU Leuven, Mebios Biophotonics

NOKIAN HEAVY TYRES Ltd.
RAUCH Landmaschinenfabrik GmbH

SAME DEUTZ-FAHR DEUTSCHLAND GmbH
Gemeinschaftsentwicklung mit: Stereolabs

SKY AGRICULTURE
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SYSTEMS &§ COMPONENTS Trophy - Engineers’ Choice

-

\

. . . . .
"’g, SYSTEMS--COMPONENTS Y, Mit der Vergabe der Trophy wiirdigt die DLG den hohen Stellenwert und die In
Y

20 2 5 ‘s'? novationskraft der Zulieferindustrie fiir die Landtechnikbranche. Die Preistréger
‘\“lsé ENGINEERS’ CHOIC E‘L""’ wurden von einer Jury gewabhilt, die sich aus Entwicklungsingenieuren der auf
der AGRITECHNICA ausstellenden Landmaschinenhersteller zusammensetzt.

SYSTEMS & COMPONENTS Trophy — Winners

ZF eTD ZF Friedrichshafen AG
RadX Mach, Inc.
ReBeL Cobot igus GmbH

Agrifuture Concept Winner

Innovative und zukunftsweisende Agrartechnikkonzepte werden als DLG Agrifuture
n GgrifUtU re Concept Winner ausgezeichnet. Dabei handelt es sich um Konzepte und Visionen,
‘ ﬁﬂgﬁg?i 5 die noch keine Marktreife erlangt haben, sondern sich noch in der Entwicklungsphase
befinden. Im Rahmen der AGRITECHNICA 2025 kiirte die DLG Pionierarbeiten und
Zukunftsvisionen.

Preistrager Agrifuture Concept Winner

FieldDataSync — M2M Communication to autonomize AEF — Agricultural Industry Electronics Foundation e.V.,
cooperative field work TU Miinchen, Fendt— AGCO GmbH, LACOS GmbH,
OSB connagtive GmbH, Claas KGaA,
Maschinenfabrik Bernard Krone GmbH & Co. KG, Satel Oy
und andere Partner

SoilDetect AMAZONEN-WERKE H. DREYER SE & Co. KG
DAVEGI Al.Land

SLS-NextDrip SLS Systementwicklungen GmbH

ZURN SEED SELECT Ziirn Harvesting GmbH & Co. KG

Preis fiir langjahrige Produktqualitat

Die Unternehmensauszeichnung wird im Rahmen der Internationalen
Iazrgeji‘;hflirjirge DLG-Qualitédtsprifungen fiir Lebensmittel und Getrénke vergeben. Sie riickt das
Produktqualitit nachhaltige Qualitatsstreben von Unternehmen der Lebensmittelwirtschaft in den
Mittelpunkt, deren Produkte seit mindestens flinf Jahren regelméBig die
Qualitétstests der DLG bestanden haben. Alle Preistrdger 2025 sind im Internet
unter www.dlg.org/plp verdffentlicht.
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DLG-Bundesweinpramierung

Im Rahmen der fiihrenden Qualitatsprifung fir deutsche Wein- und Sekterzeuger vergibt die DLG eine Reihe von
Sonderpreisen und erstellt jahrliche Qualitéts-Rankings.

,»DLG Top 100 der besten Weinerzeuger‘/,,DLG Top 10 der besten Sekterzeuger*

Die DLG verdffentlicht jéhrlich die Ranglisten der besten Wein- und Sekterzeuger: die ,,DLG Top 100 der besten
Weinerzeuger” sowie die ,DLG Top 10 der besten Sekterzeuger®. Ausschlaggebend fiir die Platzierung in den
beiden Bestenlisten sind das Abschneiden der Wein- bzw. Sektgliter sowie Winzergenossenschaften in der
aktuellen Bundesweinprémierung sowie die Leistungen bei den DLG-Qualitétspriifungen der vergangenen Jahre.

»DLG Top 100 der besten Weinerzeuger* (Auszug)

1. Weingut August Ziegler, Maikammer (Pfalz)

2. Weingut Eric Manz, Weinolsheim (Rheinhessen)

3. Vier Jahreszeiten Winzer eG, Bad Diirkheim (Pfalz)
4. Weingut Albert Kallfelz GmbH, Zell-Merl (Mosel)

5. Lauffener Weingartner eG, Lauffen (Wurttemberg)

6. Weingut Familie Erbeldinger, Bechtheim-West (Rheinhessen)

7. Weingut Heinrich Mannle, Durbach (Baden)

8. Oberkircher Winzer eG, Oberkirch (Baden)

9. Weingut Okonomierat Johann Geil I. Erben, Bechtheim (Rheinhessen)

10. Achkarrer Winzer am Schlossberg eG, Vogtsburg-Achkarren (Baden)

,DLG Top 10 der besten Sekterzeuger*

1. St. Laurentius Sekt GmbH, Leiwen (Mosel)

2. Wein- und Sektgut Wilhelmshof, Siebeldingen (Pfalz)

3. Wein- & Sektgut Nikolaushof, Gau-Algesheim (Rheinhessen)
4. Wein- & Sektgut Rauen, Detzem (Mosel)

5. Winzergenossenschaft Britzingen/Markgréflerland eG, Mullheim (Baden)
6. Privatkellerei Klaus Keicher GmbH, Erlenbach (Wirttemberg)

7. Weingut Barenhof — Helmut Bahr & Sohn, Bad Durkheim (Pfalz)

8. Sachsische Winzergenossenschaft MeiBen e.G., MeiBen (Sachsen)

9. Vier Jahreszeiten Winzer eG, Bad Diirkheim (Pfalz)

10. Weingut Martinushof — Thilo Acker, Bodenheim (Rheinhessen)

Die besten Wein- und Sektkollektionen

Im Rahmen der Bundesweinprémierung zeichnet die DLG jéhrlich die besten Kollektionen in den Kategorien

~WeiBwein trocken®, ,WeiBwein fruchtig”, ,Rotwein trocken®, ,im (Barrique-)Fass gereift trocken“und ,EdelsliB* aus.
Zwei Sonderpreise fir die besten Sekt-Kollektionen ,,brut“und ,fruchtig” werden ebenfalls vergeben.

Beste Kollektion ,WeiBwein trocken* Weingut Eric Manz, Weinolsheim (Rheinhessen)

Beste Kollektion ,WeiBwein fruchtig” Weingut Graf von Weyher, Weyher (Pfalz)

Beste Kollektion ,Rotwein trocken” Lauffener Weingartner eG, Lauffen (Wurttemberg)

Beste Kollektion ,lm Fass gereift trocken” Weinkonvent Dirrenzimmern eG, Brackenheim (Wirttemberg)
Beste Kollektion ,,EdelsuB® Winzergenossenschaft Rammersweier eG, Offenburg (Baden)
Beste Kollektion ,,Sekt brut” St. Laurentius Sekt GmbH, Leiwen (Mosel)

Beste Kollektion ,Sekt fruchtig” Wein- & Sektgut Nikolaushof, Gau-Algesheim (Rheinhessen)



Band der Milch-Elite
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Mit der Auszeichnung ,Band der Milch-Elite” untersttitzt die DLG die Bemtihungen von Molkereien und Landwirten
fur eine tiergerechte Milchkuhhaltung, eine optimale Milchqualitét und ein professionelles Herdenmanagement.
Mit dem Band der Milch-Elite in Wei3, Bronze, Silber und Gold wurden insgesamt 24 landwirtschaftliche Betriebe
und 7 Molkereien ausgezeichnet.

Moers Frische-
produkte GmbH &
Co. KG, Moers

Vogtlandmilch GmbH,
Plauen

Molkerei Alois
Miiller GmbH &
Co. KG, Leppersdorf

Milchhof Albert
GmbH & Co. KG,
ScheBlitz

Alpenhain
Késespezialitaten
GmbH, Pfaffing/
Oberbayern

Schwaélbchen
Molkerei, Jakob Berz
AG, Bad Schwalbach

Molkerei
Gropper GmbH &
Co. KG, Bissingen

WeiBes Band — 5 Jahre herausragende Milchqualitat

WeiBes Band — 5 Jahre herausragende Milchqualitat

WeiBes Band — 5 Jahre herausragende Milchqualitat
Silbernes Band — 15 Jahre herausragende Milchqualitat

Goldenes Band — 20 Jahre herausragende Milchqualitat

WeiBes Band — 5 Jahre herausragende Milchqualitat

WeiBes Band — 5 Jahre herausragende Milchqualitét

Silbernes Band — 15 Jahre herausragende Milchqualitat
Silbernes Band — 15 Jahre herausragende Milchqualitat
Goldenes Band — 20 Jahre herausragende Milchqualitat
Goldenes Band — 20 Jahre herausragende Milchqualit&t
Goldenes Band — 40 Jahre herausragende Milchqualitat
WeiBes Band — 5 Jahre herausragende Milchqualitat

WeiBes Band — 5 Jahre herausragende Milchqualitat

WeiBes Band fiir 5 Jahre herausragende Milchqualitét
Bronzenes Band fiir 10 Jahre herausragende Milchqualitat
Bronzenes Band fiir 10 Jahre herausragende Milchqualitat
Bronzenes Band fiir 10 Jahre herausragende Milchqualitat
Bronzenes Band furr 10 Jahre herausragende Milchqualitét
Bronzenes Band fiir 10 Jahre herausragende Milchqualitat
Bronzenes Band fiir 10 Jahre herausragende Milchqualitat
Silbernes Band fur 15 Jahre herausragende Milchqualitat
Goldenes Band — 20 Jahre herausragende Milchqualitat

Goldenes Band — 30 Jahre herausragende Milchqualitat

Ludger Honvehimann, Raesfeld

Annegret Rensing, Borken

Landgut Schonfeld GmbH, Schonfeld
Jana Rentsch, GroBfriesen
agt Agrar GmbH, Trebbin

Agrofarm Knau eG, Knau

Josef Winkler, Unterlohen

Thomas Elmauer-Bierwirth, Oberndorf
Michael Schmid, Kleinrohrsdorf
Johannes Loidl, Bruckhof

Martin Asbéck, Gansreit

Rosa Maria Mayer, Pullenhofen

Loffler GbR, llbeshausen

Thomas Jacobs, Wohra

Lingmann GbR, Neuendettelsau
Andreas Holzer, Wies

Heidecker GbR, Ehingen

Biihler GbR, Albeck

Michael Gail, Humersberg
Johann Kraus, Pipisried
Guggenberger GbR, Willishausen
Harald Wiist, Ursheim

Werner Hausler, Finningen

Sporer Albert GbR, Oberliezheim
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DLG-Forderpreise: Nachwuchs Land- und Lebensmittelwirtschaft

M DLG Young Talents Award - Agriculture & Food Forderpreis

Der DLG Young Talents Award wird jahrlich durch die DLG in Form von Stipendien fiir FortbildungsmaBnahmen ver-
geben. Ziel ist es, Nachwuchskréfte aus der Agrar- und Ernghrungswirtschaft in ihrer persénlichen und beruflichen
Entwicklung zu férdern.

Hauptpreis: Eva Haydn lture & Food Fordse

ulture & Food scholarship prog

Eva Haydn stammt aus Neumarkt in der Oberpfalz. Nach dem Abitur absolvierte
sie zunachst eine Ausbildung zur staatlich gepriften Ensembleleiterin, bevor sie
Lebensmitteltechnologie an der Hochschule Weihenstephan-Triesdorf studierte.
Berufliche Stationen fiihrten sie unter anderem in die Qualitatssicherung einer
Metzgerei sowie als Sennerin auf eine Alm. Klinftig méchte sie ihre Leidenschaft
fir Kase zum Beruf machen: Geplant ist eine mobile Kaserei, mit der sie frische
Milch direkt bei Landwirten verarbeitet und nach der Reifezeit iber deren Hofladen
vermarktet. So will sie regionale Wertschdpfung starken. Auch ehrenamtlich enga-
giert sie sich—in der Ernéhrungsbildung von Kindern und als Trainerin im Rock-"'n’-
Roll-Verein. Mit Fachkompetenz, Unternehmergeist und Begeisterung Uberzeugte
sie die Kommission.

Sonderpreis: Simon Lerchster ulture & Food Forde
ture & Food scholarship progra
Simon Lerchster wuchs auf dem elterlichen Gemusebaubetrieb in Klagenfurt auf.

Frih entwickelte er eine Leidenschaft fur Landtechnik und begann, betriebliche
Herausforderungen mit selbst konstruierten Maschinen zu l6sen. Im Studium der
Agrartechnik in Weihenstephan-Triesdorf und Hohenheim verband er technisches
Know-how mit betriebswirtschaftlicher Expertise. Derzeit baut er ein eigenes
Landtechnikunternehmen auf, um innovative Lésungen fiir eine nachhaltige und effi-
ziente Landwirtschaft in die Praxis zu bringen. Mit unternehmerischem Mut und einer
klaren Vision Uberzeugte er die Kommission und wurde mit dem Sonderpreis
ausgezeichnet.

Juniorpreis: Paula Schultze siture & Food Eérde
iculture & Food scholarship progr

Paula Schultze startete ihre Laufbahn mit einer Ausbildung zur Tierwirtin und quali-
fizierte sich zur staatlich gepruften Wirtschafterin fir Landwirtschaft weiter. Praxis-
erfahrung sammelte sie insbesondere in der Milchviehhaltung, unter anderem am
Milchcenter Prausitz. Seit Oktober 2024 ist sie Assistentin der Geschéaftsfliihrung
der Kreisbauernverbande Borna, Geithain und Leipzig und engagiert sich im famili-
engeflihrten Ackerbaubetrieb. Parallel studiert sie berufsbegleitend Agrarmanage-
ment an der Hochschule Anhalt. Mit Tatkraft, Fiihrungsstérke und als Mitgriinderin
der Agrarjugend Sachsen beeindruckte sie die Kommission nachhaltig.
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M DLG-Sensorik Award

Der Preis fir Nachwuchswissenschaftler wird jahrlich flir herausragende Arbeiten der deutschsprachigen
Sensorikwissenschaften durch die DLG und ihren DLG-Ausschuss fiir Sensorik vergeben.

DLG-Sensorik Award (mit 2.500 Euro dotiert)

Claire Siebenmorgen (Georg-August-Universitat Gottingen) wurde mit dem Inter-
nationalen DLG-Sensorik Award 2025 ausgezeichnet. In ihrer Dissertation im Projekt
,OkoGen“ entwickelte sie erstmals standardisierte, ganzheitliche Methoden zur sen-
sorischen Bewertung lokaler Geflligelrassen und ihrer Gebrauchskreuzungen. Ihre
Arbeit zeigt produktabhéngige sensorische Unterschiede auf und eréffnet neue Ver-
marktungschancen fur regionale Rassen. Damit leistet sie einen praxisnahen Beitrag
zum Erhalt der Agrobiodiversitét.

M DLG-Innovation Award , Junge Ideen*“

Der DLG-Innovation Award ,,Junge Ideen* wird jéhrlich vergeben. Der Preis férdert Forschungsarbeiten junger
Wissenschatftler, die sich produkt- und branchentibergreifend mit den Themenbereichen Lebensmitteltechnologie,
Verpackung, Abfllltechnologie, Ingredienzien, Produktentwicklung, Automatisierung, Qualitdtssicherung, Hygiene,
Gesundheit, Erndhrung oder Business-Modelle befassen. Unter den Bewerbern ermittelt der wissenschaftliche
Beirat des DLG-Hauptausschusses Fachzentrum Lebensmittel den Preistréger.

DLG-Innovation Award ,,Junge Ideen* (mit 2.500 Euro dotiert)

Lukas Hafner (Max Rubner-Institut Kulmbach) erhielt den DLG-Innovation Award
»~Junge ldeen“ 2025 fur seine praxisnahe Dissertation. Er entwickelte eine neue LC-
MS/MS-Methode auf Basis gewebespezifischer Markerpeptide, mit der Fleisch in
veganen und vegetarischen Produkten zuverlassig nachgewiesen und quantifiziert
werden kann. Das robuste Verfahren ermdglicht die Kontrolle von Kontaminationen
und stérkt die Authentizitat pflanzlicher Alternativen.
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I DLG-Jungwinzerin und Jungwinzer des Jahres

Mit dem Nachwuchspreis der deutschen Weinwirtschaft kiirt die DLG jedes Jahr junge Wein-Talente aus den
deutschen Anbauregionen. In drei Runden des Wettbewerbs stellen die Jungwinzer und -winzerinnen ihr Wissen
und Kénnen unter Beweis. Im Mittelpunkt stehen die Fachthemen Onologie, Wein-Sensorik und internationale
Weinwirtschaft in Theorie und Praxis. Im Rahmen der DLG-Bundesweinprdmierung wird auBerdem die Qualitét
der Jungwinzer-Weine bewertet.

1. Platz (Jungwinzer des Jahres) Y

Michael Meusert vom Weingut Meusert in Fahr am Main (Franken)

Nach dem Abitur absolvierte Michael Meusert ein duales Studium in Weinbau und
Oenologie in Neustadt an der WeinstraBe, das er 2022 mit der besten Bachelorar-
beit seines Jahrgangs im Fachgebiet Oenologie abschloss. Prégende Stationen
waren unter anderem das VDP-Weingut Max Muller | in Volkach und die Kellerei
Schreckbichl in Sudtirol. Seit 2022 arbeitet er im elterlichen Betrieb, den er 2024
als Geschaftsfuhrer Gbernahm. In den vergangenen drei Jahren hat der 25-Jéhrige
das rund 400 Jahre alte Weingut mit 7 Hektar Rebflache konsequent modernisiert
—von alkoholfreien Weinen unter ,Meusert ZERO" Giber den Anbau von PIWIs wie
Sauvignier Gris bis hin zu einem klar strukturierten Sortiment sowie den experi-

d

7%

A

B,

mentellen Linien ,Eigensinn“und ,Rebellion”. Parallel baute er das touristische Angebot aus, gewann Gastronomie- und
Handelspartner bis hin zu Sternerestaurants und 6ffnete das Weingut erfolgreich durch Veranstaltungen und Koopera-

tionen. Neben dem eigenen Betrieb engagiert sich Michael Meusert ehrenamtlich fr Dorf und Region.
weingut-meusert.de

2. Platz

Jasmin Lorch vom Weingut Sans-Lorch aus Nackenheim (Rheinhessen)

Jasmin Lorch ist seit 2020 fest im familiengefiihrten Weingut Sans-Lorch tétig.
Nach ihrer Ausbildung zur Winzerin (2015) und dem Bachelorstudium in Wein-
bau und Oenologie in Geisenheim sammelte sie internationale Praxiserfahrung
in Rheinhessen und der Pfalz sowie im Wallis, im Napa Valley, in Neuseeland und
wahrend eines Auslandssemesters an der University of Stellenbosch in Stidafrika.
Ab 2020 absolvierte sie parallel zur Arbeit im Weingut einen MBA an der Hoch-
schule Mainz und pragte maBgeblich dessen Weiterentwicklung. Dazu zé&hlen die
Neustrukturierung des Sortiments in Guts- und Premiumweine, letztere mit star-
kem Lagenbezug und Ausbau im Barrique oder Tonneau, sowie der Ausbau von

Weinerlebnissen — von Weinwanderungen und zweisprachigen Verkostungen bis hin zu innovativen Kooperationen

wie Musik-, Gartenlounge- oder Yoga-und-Wein-Formaten. sans-lorch.de

3. Platz

Lisa Weineck vom Weingut Deckert in Freyburg (Saale-Unstrut)

Nach dem Abitur 2011 begann Lisa Weineck ihre Winzerausbildung im elterlichen
Weingut Deckert in Freyburg (Unstrut) und sammelte Praxiserfahrungen unter
anderem in Sudfrankreich, an der Mosel, an der Ahr sowie in Neuseeland. Nach
Stationen im Familienbetrieb und im Landesweingut Kloster Pforta absolvierte sie
von 2016 bis 2018 die Technikerschule fiir Weinbau und Oenologie in Weinsberg
und schloss als staatlich gepriifte Technikerin ab. Seitdem arbeitet die 34-Jahrige
als Kellermeisterin im Weingut Deckert und bewirtschaftet dort 17 Hektar Rebfla-
che; seit 2021 ist sie zudem Kellermeisterin am Geiseltalsee. Im selben Jahr griin-
dete sie ihr Einzelunternehmen Sekt- & WeinEck und vertiefte damit ihre Leiden-

schaft fir die Sektherstellung. Dartiber hinaus engagiert sich Lisa Weineck seit 2019 als AP-Priferin und seit 2020 als
Vorstandsmitglied des Weinbauverbands Saale-Unstrut — mit dem Ziel, die Zukunftsfahigkeit inrer Heimatregion aktiv

mitzugestalten. weingut-deckert.de

Foto: © Weingut Meusert — Magdalena Kick /Flanear GbR

Foto: © Weingut Deckert/ Patrick Cebulla

(Einwandfrey®)
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Weitere DLG-Forderpreise

M DLG AgriInfluencer Award

Die DLG hat im Vorfeld der AGRITECHNICA 2025 die Gewinner:innen des Social-
Media-Preises ,,DLG Agri Influencer Award* gekdirt. Die Preise wurden fir deutsch-
sprachige und internationale Influencer:innen jeweils in drei Kategorien verliehen.

DLG Agri Influencer Award International

1. Platz: Noah Young, @TheShilohFarm

Noah Young und seine Frau haben ihre eigene Farm gegriindet und er zeigt
seinen Followern Gartenbau, Tierhaltung, regenerative Landwirtschaft und
modernes Familienleben auf dem Land, wobei er auch klar Probleme in

der Branche adressiert. Sein Account bietet eine ganze Reihe an Themen
und Video-Stilen und schafft es, durch sympathische, witzige und vor allem
kreative Erklargeschichten eine Briicke zwischen Produzenten und Konsu-
menten zu schlagen. Die Jury unterstreicht die hohe Qualitat der Inhalte und
das Ansehen, das flr die Landwirtschaft auch auBerhalb der eigenen Blase
erzeugt wird. Noah Young kommt aus dem US-amerikanischen Kenesaw,
Nebraska und hat als @ TheShilohFarm derzeit 744.000 Follower.

2. Platz: Franco Speranza, @franco_speranza

Franco Speranza ist ein junger Landwirt, der mit seiner Familie Ackerbau be-
treibt. Auf Social Media zeigt er diese Arbeit, manchmal gespickt mit Auto-
sport-Events. Sein Content mit verschiedenen Themen kommt durch sein
freundliches Gesprach mit den Followern nahbar und leichtfliBig daher, ist
bei genauerem Hinsehen aber gekonnte Videografie, die mit gutem Rhyth-
mus sowohl Details genauer betrachtet als auch fast cinematisch anmuten-
de Panoramen entfaltet. Die Jury betont den erfrischenden Video-Stil, der
auch komplexere Inhalte bestens konsumierbar aufbereitet. Franco Speran-
za kommt aus Bell Ville, Argentinien und hat als @franco_speranza derzeit
228.000 Follower.

3. Platz: Tom Carlisle, @dalesfarmer

Tom Carlisle betreibt im Norden Englands mit seiner Familie eine Farm mit
Schafen, Futterbau und Agrotourismus. Auf Instagram hat er eigene, witzig-
warmherzige Ansétze entwickelt, sein alltégliches landwirtschaftliches Leben
und Arbeiten zu zeigen. Beispielsweise schreibt und performt er mit Leiden-
schaft Songs zu aktuellen Themen oder macht als Sport-Kommentator den
Umtrieb von LAmmern zu einem witzigen Wettbewerb. Die Jury konnte nicht
aufhéren, die Videos dieses wahren Creators zu schauen und merkt vor al-
lem die authentischen, unverkennbar aufbereiteten Inhalte an. Tom Carlisle
kommt aus dem britischen Cracoe und hat als @dalesfarmer derzeit 32.400
Follower.
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DLG Agri Influencer Award German

1. Platz: Nina Kleine, @hof_zur_haskenau

Nina Kleine lebt mit ihnrem Partner Willi Gerdemann auf dessen Hof und zeigt
ihren Followern die Putenhaltung sowie den Ackerbau und ihr Leben auf dem
Land. Die Mast wird genauso interessant thematisiert wie die Kartoffelernte
und andere Arbeiten je aktuell rund ums Jahr. Ein Augenzwinkern ist im-

mer dabei und der Account wirkt so unaufgeregt und nahbar, als ob man bei
Nachbars Uber den Gartenzaun zuschaut und sich mit ihnen unterhalt. Die
Jury hebt die gute Mischung aus Unterhaltendem und Fachlichem einer sel-
ten gezeigten Betriebsform hervor sowie die unverstellte, gekonnte Art, einen
Social-Media-Kanal zu betreiben. Nina Kleine kommt aus dem westfélischen
Minster und hat als @hof_zur_haskenau derzeit 40.900 Follower.

2. Platz: Patrick Danuser, @danuser_hof

Patrick Danuser und seine Familie leben in der Rheinebene, halten dort
Mutterkiihe, Mast-Geflugel und betreiben Acker- und Gemusebau. Auf Ins-
tagram spricht er auf Schwyzerditsch mit deutschen Untertiteln und guten
Hooks sehr authentisch und humorvoll sein Publikum an. Neben interes-
santen Einblicken in die Landwirtschaft greift er auch Themen wie Kartoffel-
Diebstahl auf und gestaltet seinen Account mittels inhaltlicher, verschlagwor-
teter Thumbnails tbersichtlich. Die Jury ist iberzeugt von der hohen Qualitét
seiner sympathischen Social-Media-Arbeit. Patrick Danuser kommt aus dem
schweizerischen Bad Ragaz und hat als @danuser_hof derzeit 45.200
Follower.

3. Platz: Philipp Pelzer, @philipps_farmlife

Philipp Pelzer betreibt mit seiner Familie einen Hof mit Bullenmast, Acker-
bau und Energieerzeugung. Dartiber hinaus macht er seit Jahren digitale
Offentlichkeitsarbeit fiir die Landwirtschaft, unter anderem beim ehemaligen
Funk-Format ,Hundert Hektar Heimat“. Mit Witz greift er Memes und Social-
Media-Trends auf, mlinzt sie auf die Griine Branche um und erklart auch fir
AuBenstehende verstandlich seine Arbeit. Er vermittelt Landwirtschaft haut-
nah und oft mit Gesicht direkt in die Kamera. Die Jury begriiBt die seit Jahren
kontinuierliche, auch Kontroversen in Kauf nehmende Arbeit. Philipp Pelzer
kommt aus Rahden in Nord-NRW und hat als @philipps_farmlife derzeit
55.400 Follower.
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¥ Women in Ag Award

Die DLG und das Women in Ag Magazine haben jetzt die Siegerinnen des diesjéhrigen
~Women in Ag Awards* gekdirt. Der Preis wird von einer internationalen Jury in den vier Kate-
WOMEN gorien ,Agribusiness®, ,Agriculture®, ,Education”sowie ,, Technology and Research* verge-
‘ WA ben. Er wiirdigt die Arbeit von Frauen, die in der Landwirtscharft, im Agribusiness sowie in

Hochschulen und Organisationen des landwirtschaftlichen Sektors tétig sind.

Kategorie ,,Landwirtschaft

1. Platz: Joélla Buhendwa, Griinderin und CEO von AstiFerme, leitet eine Initiative flr zirkulédre Land-
wirtschaft in Bukavu (Demokratische Republik Kongo), die organische Haushaltsabfalle durch die Zucht
von Schwarzen Soldatenfliegen in hochwertiges Tierfutter und Diinger umwandelt. Ihr Modell reduziert
Umweltverschmutzung, ersetzt importierte Proteine, senkt Emissionen und erhéht die Ernahrungssi-
cherheit. Mit ihrem Hintergrund in der Pflanzenproduktion und ihrem starken Engagement in der Ge-
meinde stérkt Joélla junge Menschen und marginalisierte Gruppen durch inklusive griine Arbeitsplatze.
Ihre Arbeit verwandelt Abfall in Proteine, Energie und Chancen — sie stellt Okosysteme und die Men-
schenwirde wieder her und treibt gleichzeitig eine nachhaltige Entwicklung voran.

2. Platz: Dr. Zeinab AL-Momany, Landwirtin und Aktivistin aus Ajloun, Jordanien, griindete die Specific
Union of Women Farmers in Jordan, die erste Vereinigung dieser Art in der Region, die 5.000 Frauen
und 27 Genossenschaften vertritt. Mit einem Doktortitel und einem Master in Betriebswirtschaft kdmpft
sie flr faire L6hne und Rechtsreformen, wie beispielsweise das Recht, 10 Donums Land (1 Donums
Land = 1.000 m?) zu pachten, was eine bedeutende Verbesserung gegentiiber den bisherigen Eigen-
tumsbeschrénkungen darstellt. Inspiriert durch die Kémpfe ihrer Mutter eréffnete sie eine Kindertages-
statte fir Bauernkinder und griindete die Sakrara CBO. Ihre Arbeit stérkt Frauen, verbessert die Arbeits-
bedingungen und verschafft Bauern in ganz Jordanien und dartber hinaus Gehdr.

3. Platz: Mary Johnson, Griinderin und CEO von Regenerative Farms, Inc. (USA), beféhigt Frauen in
landlichen Gebieten durch ihr Regeneration-Hub-Modell, die Wiederherstellung von Okosystemen und
die Transformation von Erndhrungssystemen voranzutreiben. Ihr Ansatz, der auf finf Kontinenten zum
Einsatz kommt, hat bereits tiber 65.000 Familien unterstutzt, degradierte Béden wiederhergestellt und
regenerative Unternehmen aufgebaut, die auf lokalem Wissen basieren. Mit ihnrem Hintergrund in den
Bereichen Naturschutz und globale Lieferketten kombiniert Mary technisches Fachwissen mit Fih-
rungsqualitédten an der Basis, um klimafreundliche Landwirtschaft zu férdern, die Erndhrung zu verbes-
sern und dauerhafte wirtschaftliche Widerstandsfahigkeit zu schaffen — wobei Frauen im Mittelpunkt des
regenerativen Wandels stehen.

Kategorie ,,Agribusiness”

1. Platz: Joyce Waithira Rugano ist eine kenianische Unternehmerin und Griinderin von Ecorich Solu-
tions, einem Klimatechnologieunternehmen, das Lebensmittelabfélle mithilfe der Kl-gestitzten, solarbe-
triebenen Wastebot-Technologie in organischen Dinger umwandelt. Ihre Innovation unterstiitzt Gber
8.000 Landwirte, schafft griine Arbeitsplatze und férdert die Kreislaufwirtschaft in der Landwirtschaft.
Joyce leitet auBerdem JSmart Interior Decor und Bold and Defiant und betreut Giber 200 junge Men-
schen im Bereich Unternehmertum. lhre Arbeit verbindet Nachhaltigkeit, Technologie und Empower-
ment und wurde von Qualcomm, WFP und anderen weltweit anerkannt. Durch Ecorich setzt sie sich far
regenerative Landwirtschaft, Klimaresilienz und integratives Wachstum in ganz Kenia ein.

2. Platz: Linda Kelly, Griinderin einer Lupinenmanufaktur auf dem Biolandhof Kelly in Stiddeutschland,
verbindet 6kologischen Landbau, Innovation und regionale Wertschépfung. Als Landwirtin, Unterneh-
merin und Mutter verwandelt sie lokal angebaute SiiBlupinen in nachhaltige Gourmetprodukte. Ihre
Arbeit férdert klimafreundliche Landwirtschaft, Biodiversitat und Iandliche Entwicklung. Ausgezeichnet
mit dem Ceres Award und als Unternehmerin des Jahres, setzt sich Linda flir Frauen in der Landwirt-
schaft und ganzheitliche Lebensmittelsysteme ein. Ihre Manufaktur ist ein Symbol furr die Verbindung
von Tradition und Innovation — und beweist, dass Geschmack, Nachhaltigkeit und Wirkung von Grund
auf wachsen kénnen.

3. Platz: Alicia Gomez Giménez, Griinderin und CEO von Manderly Agriculture in Sal, Cabo Verde, leitet
ein regeneratives Agrartechnologieprojekt, bei dem Gourmetprodukte unter Verwendung von Solarener-
gie und recyceltem Hotelwasser angebaut werden. Mit ihrem Hintergrund in Biotechnologie und Biotech-
Unternehmertum hat sie ein finanziell nachhaltiges, zirkuldres Landwirtschaftsmodell aufgebaut, das loka-
le Frauen starkt und Spitzenhotels beliefert. Manderly verbindet klimafreundliche Technologie mit sozialer
Inklusion und beweist damit, dass Agrartechnologie auch unter extremen Bedingungen erfolgreich sein
kann. Strategische Partnerschaften und staatliche Unterstiitzung versetzen das Projekt in die Lage, die
Landwirtschaft in kleinen Inselentwicklungslandern zu skalieren und neu zu definieren.
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Kategorie ,,Bildung*

1. Platz: Robyn Camille Mijares, 24, revolutioniert die Landwirtschaft auf den Philippinen durch Ju-
gendférderung und Bildung. Als Griinderin und Geschaftsfihrerin von YOUTH UPRISING und GROW
SCHOOL Philippines — der ersten Bambusfarmschule — hat sie tGiber 98.000 Schiiler erreicht und be-
kampft die Erndhrungsunsicherheit mit nachhaltiger Landwirtschaft. Robyn ist die erste Filipina, die den
UNDRR Women’s Rising Star Award und den World Food Prize gewonnen hat. Als TEDx-Sprecherin
und globale Fursprecherin inspiriert sie junge Menschen dazu, sich fiir Veranderungen in der Landwirt-
schaft einzusetzen. lhre Mission: dass die philippinische Jugend niemals Hunger leiden muss, sondern
immer hungrig nach Verénderung ist.

2. Platz: Lysette Lacambra setzt wissenschaftliche Erkenntnisse in praktische Lésungen fiir Klein-
bauern um, von ihren lIandlichen Wurzeln in Cagayan auf den Philippinen bis hin zu fihrenden landwirt-
schaftlichen Innovationen in Asien und Afrika. Mit 20 Jahren Erfahrung vor Ort leitet sie das Technical
Support Hub der East-West Seed Knowledge Transfer Foundation und unterstiitzt Teams in 10 Lan-
dern. Sie setzt sich fur nachhaltige Praktiken ein, starkt Frauen in der Landwirtschaft und baut lokale Ka-
pazitdten durch bauernorientierte Schulungen auf. Mit ihnrem Hintergrund in Pflanzenpathologie von der
UPLB und der Universitat Wageningen setzt sie Forschungsergebnisse in Werkzeuge um, die Landwir-
te nutzen kénnen — und stellt so sicher, dass Wissen inklusiv, umsetzbar und transformativ ist.

3. Platz: Anonyme Preistragerin — Wir ehren eine mutige Frau aus einem asiatischen Land, die im
Bereich der Landwirtschaft Bemerkenswertes leistet. Sie starkt Frauen durch praktische Ausbildung und
nachhaltige Anbaumethoden und hilft ihnen dabei, sich eine unabhangige Existenz aufzubauen und ihre
Ern&hrungssicherheit zu verbessern. Ihre Arbeit férdert Resilienz und Wirde in einem Umfeld, in dem
ihre Sichtbarkeit ernsthafte Risiken fur ihre Sicherheit mit sich bringen kénnte. Aus diesem Grund ver-
zichten wir darauf, ihren Namen zu nennen oder weitere Details preiszugeben.

Kategorie ,,Technik und Forschung*

1. Platz: Cécile Deterre, eine ehemalige Teilchenphysikerin, leitet heute das Data Science & IT-Team bei
Blue Planet Ecosystems in Osterreich, wo sie automatisierte, landgestiitzte Aquakultursysteme fiir nach-
haltige Meeresfriichte entwickelt. Sie wendet maschinelles Lernen, Computer Vision und digitale Zwil-
lingsmodelle an, um die Gesundheit der Fische und die Dynamik des Okosystems zu optimieren. Mithilfe
ihres physikalischen Hintergrundwissens entwickelt sie Datenarchitektur und Steuerlogik flr die Entschei-
dungsfindung in Echtzeit. Ihre Arbeit verbindet Datenwissenschaft, Automatisierung und Nachhaltigkeit,
um die Erndhrungssicherheit zu verbessern und die Umweltbelastung zu verringern.

2. Platz: Cristina Mallor leitet die Gemiisesamenbank am CITA in Zaragoza, Spanien, wo tUber 18.600
Saatgutsorten aufbewahrt werden. Mit ihrer Arbeit bekampft sie den weltweiten Verlust lokaler Gemuse-
sorten und férdert die biologische Vielfalt, die Agrarékologie und die Ernédhrungssicherheit. Sie sammelt,
regeneriert und verteilt Saatgut und verbindet Wissenschaft und Gemeinden, um traditionelle Nutzpflan-
zen wiederzubeleben. Cristina koordiniert europaische Gruppen fir genetische Ressourcen, ist Mitglied
der spanischen Nationalkommission und engagiert sich aktiv fiir den Erhalt der Biodiversitat — unter
anderem durch Blrgerwissenschaftsprojekte wie ,Ambassadors of Biodiversity“, bei denen sie Schulen
und die Offentlichkeit einbindet, um Bewusstsein zu schaffen und die Gemeinschaft zur Mitwirkung zu
motivieren. lhre Bemiihungen haben Sorten wie ,,Tomate Rosa de Barbastro“ wiederbelebt und ihr nati-
onale Anerkennung fur die Férderung einer nachhaltigen Landwirtschaft eingebracht.

3. Platz: Dr. Maria Theresa M. Mutia, eine philippinische Fischereiwissenschaftlerin, ist die Leiterin des
Nationalen Instituts fir Fischereiforschung und -entwicklung (NFRDI) und Leiterin des Forschungszen-
trums flir StiBwasserfischerei. Mit 33 Jahren Erfahrung im Staatsdienst leistete sie Pionierarbeit bei der
Zucht und Aufzucht gefhrdeter und endemischer Fischarten und trug damit zur Erndhrungssicherheit und
nachhaltigen Fischerei bei. Zu ihren Leistungen zéhlen die erste Zucht von Riesen-Trevally in Gefangen-
schaft und die Erhaltung von Sardinella tawilis. Sie hat einen Abschluss in Zoologie und Umweltwissen-
schaften der UP Los Banos, wurde mit nationalen Preisen ausgezeichnet, hat zahlreiche Publikationen ver-
offentlicht, Studenten betreut und leitet Innovationen in der Aquakultur, die den Gemeinden zugutekommen.

3. Platz: Lamai Yapanan aus Thailand ist eine ergebnisorientierte Pflanzenzuchterin mit Gber 30 Jah-
ren Erfahrung in der Entwicklung ertragreicher, krankheitsresistenter tropischer Gemusesorten. Als
leitende Zlchterin bei East-West Seed’s Hortigenetics Research (Sldostasien) hat sie 13 geschitzte
Sorten auf den Markt gebracht, darunter eine patentierte Papaya mit 90 % zwittrigen Bliten. Ihre Arbeit
hat Kleinbauern gestéarkt, 40 Millionen US-Dollar an Einnahmen generiert und internationale Anerken-
nung gefunden. Lamais Innovationen schlagen eine Briicke zwischen Wissenschaft und Landwirtschaft,
wobei der Schwerpunkt auf einheimischen Nutzpflanzen, Marktentwicklung und Mentoring liegt. Sie
setzt sich fir Frauen in der Landwirtschaft ein und inspiriert zukinftige Ziichterinnen und Ziichter, wider-
standsfahige Ernahrungssysteme aufzubauen.
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DLG-Fachzentrum Landwirtschaft und Lebensmittel

Ausschiisse:

Hauptausschuss Landwirtschaft

Bereich Pflanzenproduktion und Landtechnik
Ausschuss fur Ackerbau

Ausschuss fur Grinland und Futterbau

Ausschuss fur Pflanzenziichtung, Sortenwesen & Saatgut
Ausschuss fur Pflanzenernéhrung

Ausschuss fir Pflanzenschutz

Ausschuss fir Gréser, Klee und Zwischenfriichte
Ausschuss fur Versuchswesen in der Pflanzenproduktion
Ausschuss fur Zuckerriiben

Fachbeirat Internationales DLG-Pflanzenbauzentrum (IPZ)
Ausschuss fir Forstwirtschaft

Ausschuss fur Digitalisierung, Arbeitswirtschaft und Prozesstechnik
Ausschuss fir Normen und Vorschriften

Ausschuss fur Technik in der Pflanzenproduktion
Programmausschuss Land.Technik fur Profis
Arbeitsgruppe flir Bewésserung
AGRITECHNICA-Neuheitenkommission

Bereich Betriebsfiihrung und Nachhaltigkeit sowie Junge DLG
Ausschuss fur Betriebsfiihrung

Ausschuss Wirtschaftsberatung und Rechnungswesen
Arbeitskreis Banken und Versicherungen

Ausschuss Okolandbau

Ausschuss Agrar- und Steuerrecht

Leitungsteam Junge DLG

Arbeitskreis Junge DLG

Ausschuss fiir Offentlichkeitsarbeit

Junge DLG/Teams

Ausschuss Entwicklung landlicher Raume
Landerarbeitskreis Siidostasien

Bereich Tierhaltung und Stalltechnik
EuroTier-Neuheitenkommission
BioenergyDecentral-Neuheitenkommission

Ausschuss Milchproduktion und Rinderhaltung
Steuerungsgruppe Spitzenbetriebe Milchproduktion
Steuerungsgruppe DLG-Forum Rindermast und Mutterkuhhaltung
Ausschuss Schwein

Steuerungsgruppe Spitzenbetriebe Schwein

Ausschuss Gefliigel

Ausschuss Aquakultur

Ausschuss Tiergerechtheit

Ausschuss Technik in der Tierhaltung

Ausschuss fir Futter- und Substratkonservierung

Arbeitskreis Futter und Futterung

Vorsitzender: Philipp Schulze Esking

Vorsitzender: Friedrich Baumgértel
Vorsitzender: Dr. Beat Reidy
Vorsitzender: Franz Beutl

Vorsitzender: Dr. Frank Lorenz
Vorsitzende: Prof. Dr. Verena Haberlah-Korr
Vorsitzender: Joachim Hiitter
Vorsitzender: Dr. Jan Oehlschlager
Vorsitzender: Dr. UIf Wegener
Vorsitzender: J6érg Claus

Vorsitzender: Dr. Gerrit Bub
Vorsitzender: Prof. Dr. Patrick Ole Noack
Vorsitzender: Martin Gehring
Vorsitzender: Dr. Markus Demmel
Vorsitzender: Dr. Hartmut Matthes
Vorsitzende: Dr. Sandra Kruse

Vorsitzender: Dr. Markus Demmel

Vorsitzende: Dr. Anna-Catharina Voges
Vorsitzender: Dr. Spils ad Wilken
Vorsitzender: Christopher Braun
Vorsitzender: Gunther Lotzke
Vorsitzender: Volker Henties
Vorsitzender: Felix Hollmann
Vorsitzender: Felix Hollmann
Vorsitzender: Dr. Manuel Ermann
Geschéftsfuhrerin: Christina Vogel
Vorsitzender: Prof. Dr. Alfons Balmann

Vorsitzende: Dr. Dares Kittiyopas

Geschéftsfiihrer: Sven Hauser
Geschéftsfiihrer: Marcus Vagt
Vorsitzender: Cord Lilie
Geschéftsfuhrerin: Nicola Bock
Geschéftsfuhrerin: Marieke Wijn
Vorsitzender: Dr. Jorg Bauer
Geschaftsfiihrer: Sven Hauser
Vorsitzende: Dr. Birgit Spindler
Vorsitzender: Hermann Otto-Liibker
Vorsitzende: Dr. Christiane Miiller
Vorsitzender: Prof. Dr. Martin Ziron

Vorsitzender: Reinhard Resch

Vorsitzende: Prof. Dr. Stephan Schneider, Dr. Jochen Krieg
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Bundesarbeitskreis der Futterungsreferenten
Normenkommission Positivliste Einzelfuttermittel
Bereich Forschung und Innovation

Ausschuss New Feed and Food

Bereich Lebensmittel und Lebensmitteltechnologie
Hauptausschuss Fachzentrum Lebensmittel
Ausschuss Back- und StiBwaren

Ausschuss Fleisch

Ausschuss Convenience

Ausschuss Getranke alkoholfrei und HeiBgetranke
Ausschuss Getranke alkoholisch

Ausschuss Milch

Ausschuss Lebensmittelqualitat

Ausschuss New Feed and Food

Ausschuss Robotik und Digitalisierung in der Lebensmittelherstellung

Ausschuss Lebensmittelverpackung in der Supply Chain

Technical Committees:

Dungetechnik

Futterbergetechnik
Bodenbearbeitungs- und Satechhnik
Abluftreinigungsanlagen

InDoor

Hygiene in der Land- und Erndhrungswirtschaft
Futtermittel

Bodenschutzkalkung

Dingekalk

Folien und Netze

Siliermittel

Fahrzeugtechnik

Haltungstechnik Rind

Vorsitzender: Dr. Hubert Schuster

Leiter Fachstelle: Dr. Detlef Kampf

Vorsitzender: Prof. Dr. Tilo Hilhn

Vorsitzende: Prof. Dr. med. vet. Katharina Riehn
Vorsitzender: Prof. Dr. Rupert GramB
Vorsitzender: Prof. Dr. med. vet. Matthias Upmann
Vorsitzende: Simone Schiller

Vorsitzender: Dr. Diedrich Harms

Vorsitzender: Dr. Diedrich Harms

Vorsitzender: Dr.-Ing. Helmut Steinkamp
Vorsitzende: Dr. Désirée Schneider

Vorsitzender: Prof. Dr. Tilo Hithn

Vorsitzender: Prof. Dr.-Ing. Matthias WeiB3

Vorsitzender: Prof. Dr. Markus Schmid

Vorsitzender: Peter Seeger

Vorsitzender: Heinz-Giinter Gerighausen
Vorsitzender: Prof. Dr. Yves Reckleben
Vorsitzender: Friedrich Arends
Vorsitzender: Frank Geburek
Vorsitzende: Dr. Friederike Reinecke
Vorsitzender: Prof. Dr. habil. Wilhelm Windisch
Vorsitzender: Dr. Klaus von Wilpert
Vorsitzender: Herbert Molitor
Vorsitzender: Udo Dengel

Vorsitzender: Dr. Klaus Hiinting
Vorsitzender: Prof. Roger Stirnimann

Vorsitzender: Klaus Werner Wolf

Wissenschaftliche Gesellschaften und europdische Klubs:

Dachverband Agrarforschung (DAF) e.V.
Gesellschaft fur Ernahrungsphysiologie (GfE)
European Arable Farmers (EAF)

European Pig Producers (EPP)

European Poultry Club (EPC)

Préasident: Prof. Dr. Karl Hermann Miihling
Vorsitzender: Prof. Dr. Juirgen Hummel
Vorsitzender: Hans-Henning Rottboell
Vorsitzender: Gert van Beek

Vorsitzender: Leopold Graf von Drechsel
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DLG-Veranstaltungen

Datum/Ort

23. Januar 2025 — Rain

28. bis 29. Januar 2025 — Buchenau
29. bis 30. Januar 2025 — Hannover
30. Januar 2025 — Frankfurt am Main

30. bis 31. Januar 2025 —
Frankfurt am Main

31. Januar 2025 — Hannover

02. Februar 2025 — KéIn

02. bis 05. Februar 2025 — KéIn

12. Februar 2025 — Frankfurt am Main

12. Februar 2025 — Kempten

12. bis 13. Februar 2025 — Venlo, Niederlande
18 bis 19. Februar 2025 — Miinster

18. Februar 2025 — Munster

18. Februar 2025 — Mlnster

19. Februar 2025 — Mlinster

19. Februar 2025 — Miinster

19. Februar 2025 — Minster
19. Februar 2025 — Miinster
19. Februar 2025 — Minster

19. Februar 2025 — Miinster
19. Februar 2025 — Mlnster
19. Februar 2025 — Mlinster
19. Februar 2025 — Mlinster
19. Februar 2025 — Minster
19. Februar 2025 — Minster

19. Februar 2025 — Miinster
19. Februar 2025 — Mlinster

19. Februar 2025 — Mnster
19. Februar 2025 — Miinster

19. Februar 2025 — Miinster

19. Februar 2025 — Miinster

19. Februar 2025 — Mlinster

19. Februar 2025 — Mlinster

24. bis 27. Februar 2025 — Spiez, Schweiz
25. bis 26. Februar — Kassel

26. Februar 2025 — Spiez, Schweiz

26. Februar 2025 —digital

27. bis 28. Februar 2025 — Hohenroda

28. Februar bis 01. Mérz 2025 — Hohenroda

Veranstaltung

DLG — Akademie Food Inhouse: Sensorik Grundlagen & Methodentraining
Kommunikationsworkshop im Rahmen des Netzwerks Leitbetriebe Pflanzenbau
DLG-Technikertagung

Der jéhrliche Besuch des Top-Kurses der Andreas-Hermes-Akademie

DLG-Ausschuss Entwicklung landlicher Rdume: Workshop zum Thema
sLandwirtschaft in der modernen Demokratie”

Workshop bei der Landwirtschaftskammer Niedersachsen
+Der Teufel steckt im Detail — alles Rund ums Thema Bonituren®

Junge DLG Lebensmittel: Der Karrieretag auf der ProSweets

ProSweets 2025

DLG-Akademie Food Seminar: Sensorik Grundlagen

DLG-Akademie Food Seminar: Abschlusstest Molkereiprodukte

24. Fachtagung LAND.TECHNIK fiir Profis

DLG-Wintertagung 2025 Zukunfts-Forum Agrar

Seminar/Workshop ,Social Media fiir die Landwirtschaft* der DLG-Akademie
DLG-Mitgliederversammlung

Plenum: Produktivitéat reloaded — Ertrage wieder gefragt?

Impulsforum: Erneuerbare Energien unter Druck — Stellschrauben bei der Planung
unter Unsicherheit

Impulsforum: SBR und Stolbur — Situationsbericht aus Forschung und Praxis
Impulsforum: Ertrag ist mehr als dt/ha: Leistungen des Okolandbau im Fokus

Impulsforum: Proteinrevolution auf dem Acker: Veréandern hochwertige pflanzliche
Proteinquellen die Lebensmittelindustrie?

Impulsforum: ASP in Hessen: Erfahrungen und Lehren flr die Praxis

Impulsforum: Die 4. Bundeswaldinventur — Ergebnisse und Interpretation reichlich!?
Impulsforum: Biodiversitat reloaded — betriebliche Performance starken
Impulsforum: Das Agrarland Ukraine zwischen Krieg und EU-Beitritt

Impulsforum: 1, 2, 3 oder 4: Wie viel Transformation erlaubt der Markt?

Impulsforum: Landwirtschaft und Agrarhandel: Geschéftsbeziehungen gestalten —
Forderungsausfalle wirksam vermeiden

Impulsforum: Grobfutter-Power gezielt nutzen

Impulsforum: Heute kann es regnen, stiirmen oder schneien — Verlasslichkeit und
Nutzen von Wettervorhersagen

Impulsforum: Stammtisch Kooperation — einfach und effizient in der GAP

Impulsforum: Die wichtigste Verantwortung im Familien-Unternehmen:
Den Betrieb erfolgreich in die nachste Generation tberfihren

Impulsforum: Graserbekdmpfung ohne Flufenacet?!

Impulsforum: Landwirtschaft in der modernen Demokratie

Impulsforum: Pferdefiitterung mit Sinn und Verstand

Impulsforum: Hof trifft Offentlichkeit — Workshops zu Events & Kommunikation
DLG-Akademie Food: ProfiSeminar Fleischerzeugnisse

24. Konferenz DLG-Forum Spitzenbetriebe Schwein

Sensorik-Grundlagen fur Schweizer Fleisch-Fachverband (SFF)

Projekt Netzwerk Leitbetriebe Pflanzenbau: Praxis-Talk

6. Konferenz DLG-Forum Rindermast

22. Konferenz DLG-Forum Spitzenbetriebe Milcherzeugung
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Datum/Ort
03. Méarz 2025 — Augsburg
04. bis 06. Marz 2025 — Géttingen

11. bis 14. Marz 2025 —
San Nicolas, Argentinien

12. Méarz 2025 — Lichtenwalde

12. bis 13. Méarz 2025 — Ho Chi Minh, Vietham
12. bis 13. Mérz 2025 — Ho Chi Minh, Vietnam
18. bis 20. Marz 2025 — Adelaide, Australien
20. Marz 2025 — digital

21. Méarz 2025 —digital

25. Méarz 2025 — Mannheim

03. bis 04. April 2025 — Stratford, Kanada

08. bis 10. April 2025 — Tashkent, Usbekistan
10. bis 12. April 2025 — Chisamba, Sambia
10. bis 12. April 2025 — Chisamba, Sambia

10. bis 13. April 2025 —
Jucu Sluj Country, Ruménien

28. bis 29. April 2025 — Fulda

29. April 2025 — Frankfurt am Main
29. April 2025 — digital

05. Mai 2025 — digital

06. Mai 2025 — IPZ/HSA

06. bis 08. Mai 2025 — Luxemburg
08. Mai 2025 - IPZ

08. Mai 2025 - IPZ

08. bis 10. Mai 2025 — Universitat Hohenheim
14. bis 15. Mai 2025 — DLR, Oppenheim

15. Mai 2025 — Grub

20. Mai 2025 - IPZ

13 bis 16. Mai 2025 — Baku, Aserbaidschan
14. bis 16. Mai 2025 — Dublin, Irland
15. Mai 2025 — Mannheim

22. bis 25. Mai 2025 — Fundulea, Ruménien
24. bis 25. Mai 2025 — Bangkok, Thailand
27. Mai 2025 — Munster

27. Mai 2025 — Munster

27. Mai 2025 — Minster
27. Mai 2025 — IPZ/HSA

01. bis 05. Juni 2025 — London, UK

Veranstaltung
Sensoriktraining fiir den Bayerischen Fleischerverband

79. Tagung der Gesellschaft fiir Erndhrungsphysiologie mit Vorstandssitzung und
Mitgliederversammlung

Expoagro

DLG-Arbeitskreis Futter & Futterung: Sachsischer Futtertag 2025
HortEx

AgriTechnica Asia

Seagriculture

DLG-Lebensmitteltag Sensorik

DLG-Arbeitskreis Futter & Futterung: Stakeholderforum Umsetzung GfE
Sensorik-Fortbildung fir Berufsschullehrer aus Baden-Wirttemberg
Canadian Dairy XPO

UzFood

Livestock Expo

Agritech Expo

Agraria

Forum angewandte Forschung Rinder- und Schweineftterung: 25-jahriges Jubilaum
mit Plenum

Fachzentrumsversammlung: Strategiesitzung
LM-Tag Spezial — Kl in der Produktentwicklung
Projekt Netzwerk Leitbetriebe Pflanzenbau: Praxis-Talk

Besuchergruppe iber ERASMUS-Projekt zu Versuchsaktivitaten, Frauen in der
Landwirtschaft und Nachhaltigkeit

Exkursion des DLG-Ausschusses Graser, Klee & Zwischenfriichte

Besuch der Studierenden der FH Kiel zu aktuellen Herausforderungen in der
Landwirtschaft (IWANA, Bewasserung, MuDNIRS)

Besuchergruppe international tiber das TEAM-Up Projekt zur Vorstellung des
IWANA-Versuches

Das Netzwerk Zukunft — powered by Junge DLG
FDW — Tagung Arbeitstagung 2025
DLG — Arbeitskreis Futter & Futterung: 2. Workshop ,Digitale Umsetzung GfE (2023)“

1. Feldgespréach zur Integration wertgebender Ackerwildkrauter mit der Stiftung
Kulturlandschaften gemeinsam

CaspianAgro
European Pig Producers Congress

Mitwirkung und Diskussion bei der DLG-Veranstaltung Nachhaltigkeit beim
Osapiens Summit

AgriPlanta
AgriFuture Conferences
DLG-Marketing Day: Touch Smart Efficiency — Al meets Live Experience

Workshop: Generative Kiinstliche Intelligenz verandert, wie Live-Events geplant,
gestaltet und erlebt werden

Workshop: Hands-on Messeinszenierung: Strategie, Storytelling und smarte
Erfolgsfaktoren

1. Bewéasserungsfeldtag in Bernburg mit Vorstellung der Versuchsanlage zur
Unterflurtropfbewésserung

DLG-Ausschuss Betriebsflihrung: Studienreise 2025 nach England in die Region
Norfolk/Cambridge



Datum/Ort
03. Juni 2025 — IPZ Bernburg

05. Juni 2025 — IPZ Bernburg

10. bis 15. Juni 2025 — Budapest / Belgrad

11. bis 12. Juni 2025 — Hohenlieth

11. bis 14. Juni 2025 — Hamilton, Neuseeland
11. bis 13. Juni 2025 — Nairobi, Kenia

18. bis 15. Juni 2025 —
Polska Nowa Wies, Polen

16. Juni 2025 — digital

17. Juni 2025 — IPZ Bernburg
17. bis 18. Juni 2025 — Diren

17. bis 19. Juni 2025 —
Rotterdam, Niederlande

18. Juni 2025 — Wassergut Canitz

24. bis 25. Juni 2025 — Region Braunschweig
24. bis 25. Juni 2025 — Bothkamp

07. Juli 2025 — Frankfurt am Main

09. Juli 2025 — digital

06. bis 08.August 2025 —
Melbourne, Australien
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Veranstaltung

Traditionelle Veranstaltung der Saale Muhle und Agravis am Standort zum Anbau von
Qualitatsgetreide mit Demonstrationsanlage im Feld

Diskussion mit Studierenden der Hochschule Anhalt auf den Versuchsflachen zu den
aktuellen Herausforderungen und Méglichkeiten

European Arable Farmers Club: Studienreise 2025 nach Ungarn und Serbien
Besichtigung der Norddeutschen Pflanzenzucht Hans-Georg Lembke KG
Fieldays

AgritecAfrica

Opolagra

DLG-Arbeitskreis Futter & Futterung: Online-Veranstaltung mit Tierarzten zur Umsetzung
GfE 2023

Besuch des MuDIP (Modell- und Demonstrationsbetriebe integrierter Pflanzenbau)
DLG-Bewasserungstagung

Seagriculture

Projekt Netzwerk Leitbetriebe Pflanzenbau: Netzwerktreffen auf den Oko-Feldtagen
Exkursion des DLG-Ausschusses fiir Pflanzenernahrung

Exkursion zur BASF des DLG-Ausschusses Versuchswesen in der Pflanzenproduktion
Strategie-Workshop ,DLG-Akademie 2.0“

Projekt Netzwerk Leitbetriebe Pflanzenbau: Praxis-Talk zum Thema ,Strategien in
trockenen Zeiten: Wassermanagement im Ackerbau mit Blick auf den Boden*

FutureAG

12. bis 13. August 2025 — Realte, Niederlande Exkursion zum Windstreek-Stall in Raalte/NL und Workshop zu

19. bis 21. August 2025 —
Avanos, Nevsehir, Turkei

26. bis 28. August 2025 — Decatur, USA
26. bis 28. August 2025 — Tekirdag, Trkei
27. August 2025 — digital

30. August 2025 — Bernburg (Strenzfeld)
02. September 2025 — Erfurt

02. bis 03. September 2025 — Erfurt

03. September 2025 — Erfurt

03. September 2025 — Erfurt

03. September 2025 — Erfurt

03. September 2025 — Erfurt

03. September 2025 — Erfurt
03. September 2025 — Erfurt

03. September 2025 — Erfurt
03. September 2025 — Erfurt
03. September 2025 — Erfurt
03. September 2025 — Erfurt
03. September 2025 — Erfurt

03. bis 04. September 2025 —
Lelystad, Niederlande

Weiterentwicklungsmdglichkeiten in der Masthiihnerhaltung in Meppen

PotatoDays

Farm Progress Show

Tarim veTeknoloji

Projekt Netzwerk Leitbetriebe Pflanzenbau: Das Webinar ,How to“ Social Media

29. Historisches Erntefest

DLG-Unternehmertreff

DLG-Unternehmertage 2025

Plenum Nachhaltige Produktivitatssteigerung

Deep Dive Ackerbau: Nachhaltige Fruchtfolgen — Produktivitatsfort- oder -riickschritt?

Deep Dive Tier: Klimawende im Stall: CO,-FuBabdruck in der Tierhaltung —
Praxis, Potenziale, Perspektiven

Deep Dive Lebensmittel: Trends und innovative Geschaftsmodelle in der
Ernahrungswirtschaft

Deep Dive Junge DLG: Gemeinsam sind wir stark? — Umweltleistungen neu gestalten

Masterclass Nachhaltige Faktorproduktivitat — wie lasst sich Ressourcenschutz
integrieren?

Masterclass Wie funktionieren CO,-Geschéftsmodelle in Danemark?

Masterclass Zwischen Trockenheit und Uberfluss: Wasser im Ackerbau managen.
Masterclass Wie lasst sich das niederldndische Modell in Deutschland umsetzen?
Masterclass Der digitale Betrieb — Management. Sicherheit. Potenziale.

Masterclass Gemeinsam produktiver — Nachhaltigkeit entlang der
Lebensmittelwertschépfungskette zusammen gestalten.

Potato Europe
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Datum/Ort
08. bis 11. September 2025 — Triesdorf
10. September 2025 — Etzenborn

10. bis 12. September 2025 —
Wieselburg, Osterreich

12. bis 14. September 2025 — Lichtenau
15. September 2025 — digital

18. bis 20. September 2025 —
Gandhinagar, Indien

21. September 2025 — digital
29. bis 30. September 2025 — Heilbronn

30.September bis 01. Oktober 2025 — Ham-

burg

02. Oktober 2025 — digital

03. bis 05. Oktober 2025 — Leipzig

06. bis 07. Oktober 2025 — Dubai, VAE
07. bis 08. Oktober 2025 — Teltow / Alsfeld
09. bis 10. Oktober 2025 — Braunschweig
14. Oktober 2025 — Bernburg

20. Oktober 2025 — digital

20. bis 23. Oktober 2025 —
Riad, Saudi-Arabien

22. Oktober 2025 — Frankfurt am Main

22. bis 24. Oktober 2025 —
Astana, Kasachstan

26. bis 28. Oktober 2025, Wuhan, China
04. November 2025 — Bonn
04. bis 06. November 2025 — Singapur

05. bis 06. November 2025 — Burlington, USA

05. bis 06. November 2025 — Gréfelfing

05. bis 07. November 2025 —
Red Deer, Kanada

09. bis 15. November 2025 — Hannover
09. bis 15. November 2025 — Hannover
10. bis 11. November 2025 — Triesdorf
13. November 2025 — Hannover

18. bis 20. November 2025 — Lutherstadt
26. bis 27. November 2025 — digital

26. bis 28. November 2025 —
Taschkent, Usbekistan

25. November 2025 — Futterkamp
02. Dezember 2025 — Berlin
02. Dezember 2025 — digital

09. bis 12. December 2025 — Riga, Lettland

09. bis 11. Dezember 2025 — Nurnberg
19. Dezember 2025 — Berlin

Veranstaltung
Die erste DLG-Herdenmanagerwoche

Projekt Netzwerk Leitbetriebe Pflanzenbau: Das letzte Regionale Netzwerktreffen
fand auf dem Leitbetrieb Biolandhof Miiller-Oelbke GbR statt

DLG-Sensorikmanager Junior Basic + Advanced flr Studierende der Hochschule
Wiener Neustadt/Campus Wieselburg und der Uni Graz

DLG-Waldtage
DLG-Lebensmitteltag Spezial: Kl in Qualitdtsmanagement und Sensorik, Modul 1

Dairy Livestock & Poultry Expo

DLG-Lebensmitteltag Spezial: Kl in Qualitdtsmanagement und Sensorik, Modul 2
DLG-Ausschuss Pflanzenschutz: Besichtigung der Modellregionen

Inouse farming

Seminar Projekt-/Probenmanagement

Jagd & Angeln

AgoFarm

Fachexkursion des Bundesarbeitskreises der Futterungsreferenten in der DLG
Multistakeholder-Workshop zum Bereich Okologie

DLG-PraxisSpot ,Innovative Drilltechnik®

Seminar Digital: Pflanzliche Ersatzprodukte fur Fleisch & Fisch

Saudi Agriculture

Dachverband Agrarforschung: Tagung ,Diirre in Deutschland —
Wasser in der Landwirtschaft*

KazAgro KazFarm

CIAME

Jahrliche Grasertagung mit 10 Referierenden
AgriFood Tech Expo

American Dairy XPO

ProfiSeminar Brot & Klengeback fiir Meisterschuiler der Akademie Bayrisches
Béckerhandwerk

AgriTrade

SYSTEMS & COMPONENTS

AGRITECHNICA 2025: Touch Smart Efficiency

Workshop: Bundeswettbewerb Melken

DLG-Ausschuss Pflanzenschutz: Empfang des NABUs und BUND auf der Messe
DLG-Arbeitskreis Futter & Futterung: 17. Tagung Schweine- und Gefligelernédhrung
Sensorische Methoden und statistische Auswertung

AgroExpo

Fachtag Pferd im Rahmen der ,Punschwoche”

DLG-Kolloquium zum Thema ,Nachhaltige Produktivitatssteigerung*
Seminar Food Fraud

AlgaEurope Conference

Biogas

Projekt MinKriSet Abschlussveranstaltung: Es wurden 14 Mindestkriterien prasentiert
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Sitzungen der DLG-Gremien

Datum/Ort

15.
16.
20.
23.
30.
03.
03.
04.
05.
18.
18.

18.
18.
18.
18.
18.
18.
18.
18.
18.
18.
19.
20.

24,
25.
06.
07.
13.
13.
13.
19.
20.
25.
27.
27.
. April 2025 — Fulda
01.
01.
02.
03.
04.

01

08.

Januar 2025 — Géttingen
Januar 2025 — Witzenhausen
Januar 2025 — Berlin

Januar 2025 — digital

Januar 2025 — GroB-Umstadt
Februar 2025 — digital
Februar 2025 — KéIn

Februar 2025 — digital
Februar 2025 — digital
Februar 2025 — Muinster
Februar 2025 — Miinster

Februar 2025 — Munster
Februar 2025 — Munster
Februar 2025 — Muinster
Februar 2025 — Munster
Februar 2025 — Munster
Februar 2025 — Munster
Februar 2025 — Munster
Februar 2025 — Miinster
Februar 2025 — Munster
bis 19. Februar 2025 — Munster
Februar 2025 — Munster
Februar 2025 — Munster

Februar 2025 — Kassel

bis 26. Februar 2025 — Frankfurt am Main
Mérz 2025 — Frankfurt am Main

Marz 2025 — digital

Marz 2025 — Ho Chi Minh City, Vietnam
Méarz 2025 — Ungehausen

bis 14. Mérz 2025 — Kleve

Mérz 2025 — Oelde

Marz 2025 — Hamburg

bis 26. Marz 2025 — Kéllitsch

Mérz 2025 — GroB-Umstadt

Mérz 2025 — Frankfurt am Main

bis 02. April 2025 —

bis 02. April 2025 — Bernburg IPZ
bis 04. April 2025 — Posen, Polend
April 2025 — digital

April 2025 — digital

April 2025 —digital

Veranstaltung

134. Sitzung des DLG-Ausschusses Pflanzenschutz

123. Sitzung des DLG-Ausschusses fir Ackerbau

Sitzung des DLG-Ausschusses Convenience

6. Sitzung des DLG-Ausschusses New Feed & Food

DLG Technical Committee Fahrzeugtechnik

Netzwerk Zukunft: Projektgruppentreffen

Sitzung des DLG-Ausschusses Back- und StiBwaren
Arbeitskreis Junge DLG: Vorbereitungstreffen der Jungen DLG fir das Impulsforum
Sitzung des DLG-Ausschusses Graser, Klee & Zwischenfriichte
DLG-Hauptausschuss Landwirtschaft und Lebensmittel

137. Sitzung des DLG-Ausschusses fiir Pflanzenernéhrung: Schwefeldiingung im
Getreide und Raps

35. Sitzung des DLG-Ausschusses Milchproduktion und Rinderhaltung

Sitzung des DLG-Ausschusses Offentlichkeitsarbeit

Sitzung des Arbeitskreises Junge DLG

Sitzung der DLG Arbeitsgruppe Banken und Versicherungen

Sitzung des DLG-Ausschusses Agrar- und Steuerrecht

47. Sitzung des DLG-Ausschusses Wirtschaftsberatung und Rechnungswesen
87. Sitzung des DLG-Ausschusses Betriebsflihrung

25. Sitzung des DLG-Ausschusses Forstwirtschaft

63. Sitzung des DLG-Ausschusses fir Pflanzenziichtung

DLG Technical Committee InDoor

DLG-Ausschuss Okolandbau: Offentliches Forum zum Thema ,Ertrag ist mehr als dt/ha“

108. Sitzung des DLG-Ausschusses fir Digitalisierung, Arbeitswirtschaft und
Prozesstechnik

37. Sitzung des DLG-Ausschusses Schwein

79. Sitzung des DLG-Ausschusses Versuchswesen in der Pflanzenproduktion
65. Sitzung Fachbeirat Feldtage

DLG-Ausschuss Wirtschaftsberatung und Rechnungswesen: AG-Treffen
Internationale Facharbeit: Regional Expert Committee South East Asia
30. Sitzung des DLG-Ausschusses Fleisch

102. Sitzung des DLG-Ausschusses Technik Tierhaltung

27. Sitzung des DLG-Ausschusses Milch

Strategiebeirat DLG Testzentrum GroB-Umstadt

DLG Technical Committee Siliermittel

93. Sitzung des DLG-Ausschusses fiir Normen und Vorschriften

3. Sitzung des DLG-Ausschusses Lebensmittelqualitat

DLG Technical Committee in der Land- und Ernahrungswirtschaft
Sitzung des DLG-Ausschusses fur Tiergerechtheit

US-German Forum Future Agriculture am IPZ

95. European Pig Producers board meeting

Junge DLG: Vorbereitung Fachprogramm Young Professionals Day

3. Sitzung des DLG-Ausschusses Robotik und Digitalisierung in der
Lebensmittelherstellung

DLG Technical Committee ,Bodenbearbeitungs- und Satechnik*
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Datum/Ort

17. April 2025 — digital
22. April 2025 — digital
28. April 2025 — digital

29. April 2025 - digital

29. April 2025 — digital

07. Mai 2025 — Mettendorf

07. Mai 2025 — Berlin

09. Mai 2025 — Universitat Hohenheim
13. bis 14. Mai 2025 — Mannheim

13. bis 14. Mai 2025 — Porta Westfalica
14. Mai 2025 — Freising

14. bis 16. Mai 2025 — Kolding, Danemark
16. Mai 2025 — digital

20. bis 21. Mai 2025 — GroB-Umstadt

20. Mai 2025 — Veldhoven, Niederlande
21. Mai 2025 —digital

21. Mai 2025 — Grub

27. Mai 2025 — digital
28. Mai 2025 — digital
12. Juni 2025 — digital

16. Juni 2025 — digital

24. Juni 2025 — Dermbach/Rhén
24. Juni 2025 — Dermbach/Rhén
24. bis 25. Juni 2025 — Dillenburg
04. Juli 2025 — digital

11. Juli 2025 — digital

15. Juli 2025 —digital

17. Juli 2025 — GroB-Umstadt
28. Juli 2025 — digital

04. August 2025 — digital

05. August 2025 — digital
05. bis 06. August 2025 — Wachtersbach
07. August 2025 — digital
25. August 2025 — digital

01. September 2025 — digital
02. September 2025 — Erfurt
02. September 2025 — Erfurt / Hybrid
02. September 2025 — Erfurt
02. September 2025 — Erfurt
02. September 2025 — Erfurt
02. September 2025 — Erfurt
02. September 2025 — Erfurt

Veranstaltung
Treffen der Arbeitsgruppe des DLG-Ausschusses fiir Pflanzenziichtung
Sitzung des DLG-Ausschusses Okolandbau

Arbeitskreis Junge DLG: Projektgruppentreffen zur Vorbereitung des Impulsforums auf den
DLG-Unternehmertagen

DLG-Ausschuss Fleisch: Online Meeting zur Diskussion des Themas
sDatenbankaustausch bei pathogenen Befunden*

Sitzung der DLG Arbeitsgruppe Spitzenbetriebe Milcherzeugung

AuBerdeordentliche Sitzung des FVG e.V. zur Integration des Vereins in den DLG e.V.
3. Sitzung des DLG-Ausschusses Getranke alkoholisch

Sitzung des Arbeitskreises Junge DLG

90. Sitzung des DLG-Ausschusses Zuckerriibe mit Besichtigung des Versuchsgut
Kirschgartshausen der Stidzucker AG

45. Sitzung des DLG-Ausschusses fur Aquakultur

3. Sitzung des DLG-Ausschusses Getranke alkoholfrei und HeiBgetrénke

96. European Pig Producers board meeting

DLG-Ausschuss Wirtschaftsberatung und Rechnungswesen: Projektgruppentreffen

104. Sitzung des DLG-Ausschusses fir Technik in der Pflanzenproduktion mit
Besichtigung Hof Seeger

64. Sitzung des DLG-Ausschusses Gefllgel

DLG Young Talents Award: Kommissionssitzung zur Auswahl der Nominees und
Preistréager des YTA

87. Sitzung DLG-Arbeitskreis Futter & Futterung
Junge DLG: Projektgruppensitzung
7. Sitzung des DLG-Ausschusses New Feed & Food

Arbeitskreis Junge DLG: Projektgruppentreffen zur Vorbereitung des Impulsforums im
Rahmen der DLG-Unternehmertagen

Junge DLG: Projektgruppentreffen Abstimmung Fachprogramm Young Professionals Day
Sitzung des DLG-Ausschusses Futter- & Substratkonservierung

Sitzung des DLG-Ausschusses Griinland & Futterbau

7. Sitzung des DLG-Arbeitskreises Pferd

Sitzung des DLG-Ausschusses Lebensmittelverpackung in der Supply Chain
GfE-Vorstandssitzung

Junge DLG: Programmausarbeitung Young Professionals Day

DLG Technical Committee Folien und Netze

Leitungsteamsitzung des Arbeitskreises Junge DLG

Junge DLG: Organisation und Abstimmung des Fachprogramms des
Young Professionals Day

10. Sitzung AG ,Rationsoptimierung und Fitterungskontrolle”
36. Sitzung des Ausschusses Milchproduktion und Rinderhaltung mit Wahlen
Sitzung Normenkommission

Junge DLG: Organisation und Abstimmung des Fachprogramms des
Young Professionals Day

Arbeitskreis Junge DLG

DLG-Hauptausschuss Landwirtschaft und Lebensmittel

DLG Technical Committee Abluftreinigungsanlagen

26. Sitzung der DLG Arbeitsgruppe Banken und Versicherungen

17. Sitzung des DLG-Ausschusses Agrar- und Steuerrecht

48. Sitzung des DLG-Ausschusses Wirtschaftsberatung und Rechnungswesen
Gesamtausschuss

40under40



Datum/ Ort

02. bis 03. September 2025 —
Frankfurt am Main

10. bis 11. September 2025 — Bernburg
11. September 2025 — Willebadessen
18. September 2025 — digital

23. September 2025 — digital

25. bis 26. September 2025 — Almesbach
30. September 2025 — digital

06. Oktober 2025 — digital

07. Oktober 2025 — Fulda

09. Oktober 2025 — digital

10. Oktober 2025 — digital

15. Oktober 2025 — digital

21. Oktober 2025 — digital

22. Oktober 2025 — digital

22. Oktober 2025 — digital

27. Oktober 2025 — digital

27. Oktober 2025 — digital

28. Oktober 2025 — digital

03. November 2025 — Bonn

07. November 2025 — digital

10. November 2025 — Hannover

11. November 2025 — Hannover

14. November 2025 — digital

17. November 2025 — digital

18. November 2025 — digital

18. bis 20. November 2025 — Dublin, Irland
20. November 2025 — digital

20. November 2025 — digital

24. November 2025 — digital

25. November 2025 — digital

26. November 2025 — Futterkamp/hybrid
27. November 2025 — digital

27. November 2025 — Bernburg

01. Dezember 2025 — digital
01. Dezember 2025 — digital
01. bis 02. Dezember 2025 — Celle
02. bis 03. Dezember 2025 — Alpen

09. December 2025 — Frankfurt am Main
09. bis 10. Dezember 2025 — Kassel

11. bis 12. Dezember 2025 — Berlin

15. Dezember 2025 — digital

16. Dezember 2025 — digital

17. Dezember 2025 — digital
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Veranstaltung
Neuheitenkommission AGRITECHNICA 2025

124. Sitzung des DLG-Ausschusses fiir Ackerbau

26. Sitzung des DLG-Ausschusses Forstwirtschaft

Sitzung des DLG-Ausschusses Convenience

Sitzung des DLG-Ausschusses Back- und StiBwaren

103. Sitzung des DLG-Ausschusses Technik Tierhaltung

56. Sitzung des DLG-Ausschusses Entwicklung landlicher Rdume

Junge DLG: Finalisierung des Fachprogramms des Young Professionals Day
DLG Technical Committee Diingekalk

Arbeitskreis Junge DLG

GfE-Vorstandssitzung

Strategiebeirat DLG-Testzentrum GroB-Umstadt

Sitzung des DLG-Ausschusses Fleisch

Arbeitskreis Junge DLG: Teampatentreffen

Arbeitskreis Junge DLG: Vorstellung Intrapreneurship-Programm CEBRA-Talents
Kick-Off-Planungstreffen Netzwerk Zukunft 2026

Sitzung des DLG-Ausschusses Back- und StiBwaren

Arbeitskreis Junge DLG: Vorbesprechung Impulsforum Junge DLG Wintertagung 2026
70. Sitzung des DLG-Ausschusses Gréser, Klee & Zwischenfriichte

4. Sitzung des DLG-Ausschusses Robotik und Digitalisierung in der
Lebensmittelherstellung

European Arable Farmers Club: AuBerordentliche Club-Sitzung mit Workshop

Internationale Facharbeit: Landerarbeitskreis Nordamerika: Kick-Off /
Griindungsveranstaltung des neuen Gremiums

49. Sitzung des DLG-Ausschusses fiir Tiergerechtheit

4. Sitzung des DLG-Ausschusses Getranke alkoholfrei und HeiBgetranke

28. Sitzung des DLG-Ausschusses Milch

97. European Pig Producers board meeting

DLG-Ausschuss fiir Pflanzenernéhrung: Online-Rundgesprach zum Abschluss des Jahres
6. Sitzung des DLG-Ausschusses New Feed & Food

PIONEER: ProteinlnnOvation flir Nachhaltige Erndhrung

Projektgruppentreffen Netzwerk Zukunft Programmplanung

8. Sitzung des DLG-Arbeitskreises Pferd

Arbeitskreis Junge DLG: Projektgruppentreffen Impulsforum Wintertagung

EU-Arbeitsgruppe mit Schwerpunkt Registrierung von Pflanzenschutzmitteln im
Okotoxischen Bereich

Sitzung des DLG-Ausschusses Getranke alkoholisch
Netzwerk Zukunft: 2. Planungstreffen der Projektgruppe Programm
Sitzung des DLG-Ausschusses Gefliigel

105. Sitzung des DLG-Ausschusses fiir Technik in der Pflanzenproduktion beim
Landtechnikhersteller Lemken GmbH & Co. KG

Technical Committee Bodenbearbeitungs- und Satechnik

Sitzung des DLG-Arbeitskreises Futter & Flitterung

38. Sitzung des DLG-Ausschusses Schwein

Netzwerk Zukunft: 3. Planungstreffen der Projektgruppe Programm

Arbeitskreis Junge DLG: Projektgruppentreffen zur Planung des digitalen Mitgliederevents
im Marz 2026

Sitzung des DLG-Ausschusses Lebensmittelverpackung in der Supply Chain
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DLG-Ausstellungen
Alle Zahlen sind von der Gesellschaft zur freiwilligen Kontrolle von Messe- und Ausstellungszahlen (FKM) zertifiziert.

AGRITECHNICA 2025 (inkl. SYSTEMS & COMPONENTS)

9. bis 15. November 2025 in Hannover TECHNICA®

THE WORLD'S NO.

www.agritechnica.com

1. Flachenzahlen (in m?) 3. Besucherzahlen

Bruttoflache 378.938 Inland Ausland Gesamt
Besucher 319.745 157.309 477.054

2. Ausstellerzahlen

Inland Ausland Gesamt
Aussteller 912 1.907 2.819

DLG-Waldtage 2025

(@
12. bis 14. September 2025 in Lichtenau/Westfalen 4’ DLG Waldtage

Forstpraxis live
www.dlg-waldtage.de

1. Flachenzahlen (in m?) — Nettoflache 3. Besucherzahlen
Gesamt 22.006 Inland Ausland  Gesamt
Ausstellungsgelénde ca. 70 ha Besucher 11.140

2. Ausstellerzahlen

Inland Ausland  Gesamt
Aussteller (aus 15 Landern) 181 34 215
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Ergebnisse der DLG-Qualitatsprifungen 2025

’(%“‘D
\=
'\\

cQUAT™._ Zur Férderung von Qualitat und Absatz hochwertiger land- und erndhrungswirtschaftlicher Er-

g@/@ql}x“/}a zeugnisse fuhrte die Zertifizierungsstelle Qualitatsprifungen fur Milch und Milcherzeugnisse,

()

\

% Brot und Feine Backwaren, Getreidendhrmittel, SiBwaren, Feinkost, Fertiggerichte, Tiefkuhl-
2 / kost, Fisch und Seafood, Frischfleisch, Schinken und Wurst, Wein, Sekt, alkoholfreie Getran-

OlC.O?*(’ ke, Tee, Kaffee, Spirituosen, Bier sowie Bio-Produkte, Speisedle, Margarine und pflanzliche
- Streichfette durch.

GEPR

P

Priifbevollmachtigte:

Milch und Milchmischgetranke Dr. Erwin Kitzelmann, Wangen
Kése, Frischkése und Frischkésezubereitungen, Ursula Schweiger, Kempten

Schaf- und Ziegenmilcherzeugnisse

Dauermilcherzeugnisse und Kasein, vegane Milchersatzprodukte Rebekka Wucher, Kempten

Butter, saure Milcherzeugnisse, Desserts und Sahneerzeugnisse Gregor Driemel, Oranienburg
Speiseeis Dr. Helmut Steinkamp, Oldenburg
Bruhwdrste, Kochwirste und -schinken, gegarte Fleischerzeugnisse und Prof. Dr. Diana Graubaum, Berlin
Schmalz, rohe Fleischerzeugnisse und Rohschinken Prof. Dr. Monika Gibis, Stuttgart
Fisch & Seafood Dr. Elke Miiller-Hohe, Freiburg
Tiefklihlkost, Fertiggerichte Simone Schiller, Berlin
Feinkosterzeugnisse Dr. Barbara Schalch, OberschleiBheim
SB-Frischfleisch Prof. Dr. Matthias Upmann, Lemgo
Brot, Kleingebéack Prof. Dr. Thomas Becker, Freising
Feine Backwaren Michael Hiicking, Niederwiesa

Getreidenahrmittel und StuBwaren
Speisedle/Margarine
Fruchtgetranke
Erfrischungsgetranke

Mineral-, Quell- und Tafelwasser
HeiBgetranke

Bier

Spirituosen

Wein und Sekt

Prof. Dr. Jean Titze, K&then
Christoph Sippel, Hamburg

Dr. Christof SteingaB, Geisenheim
Dr. Diedrich Harms, Berlin

Dr. Alfons Ahrens, Berlin

Christoph Sippel, Hamburg

Ludmila Linke, Berlin / Dr. Martin Zarnkow, Weihenstephan

Christian Schubert, Berlin

Prof. Dr. Rainer Jung, Geisenheim
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DLG-Qualitatsprifungen 1949 bis 2025

Jahr

1949
1950
1951
1952
1953
1954
1955
1956
1957
1958
1959
1960
1961
1962
1963
1964
1965
1966
1967
1968
1969
1970
1971
1972
1973
1974
1975
1976
1977
1978
1979
1980
1981
1982
1983
1984
1985
1986
1987

Molkerei-
produkte

1.594
3.131
4.208
4.952
5.222
5.489
5.471
5.491
5.720
5.756
6.089
6.299
6.463
6.574
6.490
6.428
6.003
5.945
5.653
5.407
5.051
4.513
4.054
3.688
3.349
3.239
3.159
3.072
2.926
2.885
2.955
2.975
2.929
2.871
2.813
2.750
2.736
2.720

2.679

Fleisch-
waren

249
490
812
1.079
1.380
1.403
1.546
1.841
2.159
1.419
1.427
1.640
1.907
2.435
2.427
3.338
2.496
4.210
1.939
3.728
2.076
3.957
2.128
5.053
6.199
8.004
9.046
10.408
11.407
9.815
9.485
9.359
9.388
10.277
10.003
9.822

9.282

Convenience Backwaren

70
109
122
133
123
119

44

86

63

80
101
157

144

609
1.728
1.972
1.924
2.164
1.700
2.008
2.139
2.111
2.187
2.614
2.239
1.615
1.829
1.796
1.670
1.902
1.942
1.879
2.081
2.197
2.172
2.057
2.018
2.566
2.490
2.856
3.186

3.270

Wein +
Sekt

219

293

253

327

438

380

357

183

329

430
1.478
1.505
1.529
1.149
1.346
2.407
1.370
2.351
2.849
1.577
2.671
3.101
4.717
3.447
4.107
2.807
5.142
6.909
5.609
4.415
5.198
3.940
4.069
4.341
6.055
4.935

5.350

Alkohol-
freie
Getrianke

130
142
130
144

97
150
174
224
211
224
181
230
179
185
198
215
224
210
217
173
238
203
181
234
190
224
228
197
250
254
315
290
329

325

Bier

468
423
454
477
475
385
355
334
341
361
365
441

424

Spiri-

tuosen dukte inkl.

292
276
277
319
374
380
393
250
269
216
219
211
242

207

Bio-Pro-

Speisedle

sonstige

464

577

634

848

837

901

925

872

761

198

678

137

262

457

274

284

Summe

1.594

3.131

4.676

5.735

6.357

7.134

8.017

8.114

7.890

8.630

9.380
10.984
11.627
12.771
12.415
12.951
12.158
14.008
12.748
14.353
13.540
12.281
11.387
12.990
12.841
14.076
16.314
16.968
20.000
23.781
23.247
20.657
20.471
19.325
19.647
20.753
22.516
21.675

21.537
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Jahr Molkerei- Fleisch- Convenience Backwaren Wein + Alkohol- Bier Spiri- Bio-Pro- sonstige Summe
produkte waren Sekt freie tuosen dukte inkl.
Getréanke Speisedle

1988 2.660 4.281 3.057 5.110 378 410 202 16.098
1989 2.380 9.073 3.130 4.525 367 459 214 20.148
1990 2.295 8.312 2.861 5.690 392 475 229 20.254
1991 2.208 9.036 3.143 5.875 406 453 252 21.373
1992 2.136 10.166 2.966 6.407 436 546 269 22.926
1993 1.929 10.625 2.769 5.228 460 570 276 21.857
1994 2.003 10.900 2.620 5.658 527 604 284 22.596
1995 1.884 10.631 2.687 6.023 506 574 305 22.610
1996 1.985 10.265 2.763 5.177 453 567 293 21.503
1997 1.631 9.616 2.990 4.681 468 550 296 20.232
1998 1.687 8.516 2.505 4.745 479 544 1.158 19.634
1999 1.751 8.415 2.630 5.161 459 569 984 19.969
2000 1.987 6.539 2.433 2.581 5.145 503 524 241 19.953
2001 1.855 5.537 2.422 2.616 5.146 485 502 893 19.456
2002 1.974 5.751 2.076 2.480 3.891 440 500 242 17.354
2003 1.799 4.571 1.926 2.293 4.410 428 482 751 16.660
2004 1.888 4.884 2.013 2.167 7.759 456 528 221 19.916
2005 1.707 4.488 2.424 2.442 4.748 516 552 629 17.506
2006 2.213 4915 2.568 2.444 4.543 526 625 283 598 18.715
2007 1.974 5.160 3.085 2.550 4.604 604 654 402 862 178 20.073
2008 2.342 5.779 3.007 3.167 4.885 718 742 446 968 22.054
2009 3.111 6.257 4.444 3.532 4.342 781 754 500 1.030 24.751
2010 3.396 6.823 5.369 3.918 5.072 803 780 580 1.052 27.793
2011 3.965 7.288 6.023 5.022 4.671 1.123 809 618 1.165 45 30.729
2012 3.941 7.576 6.174 4.830 4.699 1.235 791 635 1.142 83 31.106
2013 4.100 6.413 7.190 5.529 5.001 1.156 791 588 1.217 170 32.155
2014 3.923 6.363 6.920 5.708 4.354 1.400 839 574 1.000 148 31.229
2015 3.713 5.788 6.789 5.201 4.702 1.273 1.010 575 1.005 1.629 31.685
2016 3.258 6.571 6.317 5.391 4.524 1.189 1.003 555 1.054 1.118 30.980
2017 3.179 5.510 6.249 5.062 4.376 1.304 940 573 1.046 922 29.161
2018 3.554 6.012 6.602 5.167 4.102 1.500 1.001 523 1.231 1.416 31.108
2019 3.390 5.888 5.587 4.812 4.087 1.566 1.001 584 1.262 2.307 30.484
2020 2.859 3.882 4.873 4.462 4.045 1.330 735 634 1.104 1.945 25.869
2021 2.794 3.583 4.721 4.543 3.621 1.297 747 573 2.199 24.078
2022 2.618 3.043 4.511 3.769 3.084 1.265 702 568 2.455 22.015
2023 2.335 3.147 3.719 3.516 3.441 1.113 670 521 2.555 21.017
2024 2.318 2.360 3.014 3.261 2.964 1.118 630 465 2.030 18.160
2025 1.699 1.822 2.828 2.410 2.743 922 508 360 1.890 15.182

Gesamt 266.190 419.420 114.643 193.915 276.822 37.591 30.444 22221 15.736 30.199  1.407.181
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Internationale DLG-Qualitatspriifungen fiir Milch und Milcherzeugnisse 2025

Qualitatsprifung
Convenience Kase

Dauermilcherzeugnisse
und Kasein

Speiseeis

Frischkése und
Frischkésezubereitungen
Kése und Kase i. Vp.

Saure Milcherzeugnisse
und Desserts

Sahneerzeugnisse

Milch und
Milchmischgetrdnke

Butter und
Butterzubereitungen
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Teilnehmende Betriebe gesamt (ohne Mehrfachbeteiligungen)
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Internationale DLG-Qualitatspriifungen fiir Schinken und Wurst 2025

Qualitatsprifung

Briihwurst
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erzeugnisse und Schmalz
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Internationale DLG-Qualitatspriifungen fiir Fertiggerichte, Tiefkiihlkost, Feinkost,
SB-verpacktes Frischfleisch und Fisch & Seafood 2025

Gepriifte Proben Pramierte Proben
g = E E g o o QE‘)
N o s 2 2 R o R* 2 S 5
Qualitatsprifung S £ < < £ (0] c (0] (73} m
Fertiggerichte/Tiefkihlkost ~ 1.200 1031 169 14,1 1.183 98,6 1.014 148 21
SB-Frischfleisch ungewlirzt g4 904 7 08 901 98,9 761 115 25
+ gewdlrzt
Feinkost 425 394 31 8,2 414 97,4 392 19 3
Fisch & Seafood 292 228 64 21,9 286 98,5 214 61 11
Proben gesamt 2.828 2.557 271 9,7 2.784 98,4 2.381 409 60
Teilnehmende Betriebe gesamt (ohne Mehrfachbeteiligungen)
T
c C = =
ge] o © (0] [0)
c ° Q¢ o o
- 3 £ 8 © &3 &g £ 8
% 2 & S S o - 2 o o 2 025 o2
2 o c P S o IS = £ = c £ D £ 9 S £ B £
2 o = = 9] @ o & 2 m 2m 3 2m 8
3 & = 8 2 5§ 5 5 & & 9 g0 202 208
a o) £ Z @ i a @ [} 3 < 55 55 < 550
214 9 8 6 3 3 1 12 256 42 16,4 12,7 71 11,8

Internationale DLG-Qualitatspriifungen fiir Backwaren, SifSwaren & Getreidendhrmittel 2025

Gepriifte Proben Pramierte Proben

; £ 5 5, 5 . - 5 o
Qualitatsprifung 8 E § g Z 8 Z (_% c% c%
Brot und Kleingebéack 747 721 26 3,5 745 99,7 402 323 20
Feine Backwaren 675 594 81 12,0 662 98,1 487 174 1
SitBwaren 633 521 112 17,7 626 98,9 511 107 8
Getreidenahrmittel 355 286 69 19,4 341 96,1 288 48
Proben gesamt 2.410 2.122 288 12,0 2.374 98,5 1.688 652 34

Teilnehmende Betriebe gesamt (ohne Mehrfachbeteiligungen)
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223 22 6 6 5 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 276 53 19,2 9,5 5,3 8,7
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Internationale DLG-Qualitatspriifung fiir alkoholfreie Getranke, Bier und Biermischgetrianke und

Spirituosen 2025
Gepriifte Proben Pramierte Proben
g 2 Ly E ‘% e} o qé
3 S g g2 o N S 2 S
Qualitatsprifung S IS < < £ () c (G} %] m
Fruchtgetranke/AFG/ 758 623 135 17,1 721 95,1 464 181 76
HeiBgetranke
Wasser 164 158 6 3,7 160 97,6 159 1
Bier 508 471 37 9,4 396 78,0 343 53 0
Spirituosen 360 335 25 6,9 345 95,8 226 95 24
Proben gesamt 1.790 1.587 203 1,7 1.622 90,6 1.192 330 100
Teilnehmende Betriebe gesamt (ohne Mehrfachbeteiligungen)
= o
Qo c C c c
2 o 2 22 3 2
2 S:’ g < = & °5 ©q £ g
S s < = = S e £ TR ) o9 o)
s £ g N 5 3 9 L2 = 2 3 0 E OET OF &
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o = O (%)) = (0) (e (] = m N > o o (G ° < oa o a< a0
231 1 10 3 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 258 27 105 6,9 7,5 6,9
DLG-Bundeswein- und Sektpramierung 2025
Geprifte Proben Pramierte Proben
o = s = 5
© o = 1) @ © €
Q =] = a = s .
E . 5§ § & % & _ ¢ 8 2 E & B
& £ € g 5 e 9 2 £ N £ 2 S v - 8 & o
N 2 ¥ 3 S8 % £ EE 8 3 £ & 8 8 @ © o =2 o ¥
Qualitatsprifung O m = &L I @£ <= = z @£ &£ o n O & & @@ 0o £
Wein und Sekt b. A. 2.743 357 300 140 22 26 9 21 174 66 574 843 49 65 1.996 65 548 989 394 72,8
Teilnehmende Betriebe gesamt (ohne Mehrfachbeteiligungen)
o % s 2
[0} o » D o
o = S £ 74 2 =
o © [} I c - a
c & & 2 5 . £ 3 2 E £59
o E c @ = o} 2 o = N 5 = a S o=t
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Internationale DLG-Qualitatspriifungen fiir Speisedle und -fette, Margarine sowie
Obst und Gemiise 2025
Gepriifte Proben Préamierte Proben
E 2 2 E © 5
< ° ] o] < by N LE
e 2 5 s 3x 8 2 3 S 5 98§
Qualitatsprifung o = < < £ (O} c (0] n m O a
Speisedle, Margarine, Fette 95 86 9 9,4 91 95,8 33 13 0 33
Obst und Gemuse (frisch) 46 32 14 30,4 45 97,8 0 0 0 45
Proben gesamt 141 118 23 16,3 136 96,5 33 13 0 78
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DLG-Testzentrum Technik und Betriebsmittel

Technische Priifungen mit Priifzeichen

Hersteller

Reventa GmbH

CNH Industrial Austria GmbH
CNH Industrial Austria GmbH
CNH Industrial Austria GmbH
CNH Industrial Austria GmbH
CNH Industrial Austria GmbH
CNH Industrial Austria GmbH
AGCO GmbH

AGCO SAS

AGCO SAS

AGCO GmbH

AGCO GmbH

John Deere GmbH & Co. KG
KWS SAAT SE

Signify Luminaires (Shanghai)
Co., Ltd.

Spinder Dairy Housing
Concepts

Geyer & Hosaja Sp. z 0.0.

Patura KG

mut GmbH

Hans Brantner & Sohn

Produkt

Abluftreinigungsanlage
Lavamatic flr Masthahnchen

Case IH PUMA 185 Active Drive 8

Case IH PUMA 185 CVXDrive
STEYR 6200 IMPULS CVT
STEYR 6200 IMPULS

New Holland T7.225 DC

New Holland T7.225 AC
Fendt 724 DP

Massey Ferguson 8S.265
Xtra Dyna E-Power

Massey Ferguson 8S.265
Xtra Dyna-VT

Fendt 620 Vario

Fendt 1046 Vario

John Deere 6R 250
KWS BEETROMETER®

Feuchtraumleuchte
Serie WT210C G2 und
Serie WT228C G2

Kuhmatratzen Meadow Mesa

Liegeboxmatte GH 1.2

LED-Feuchtraumbeleuchtung
Premium-Line

NIR speedspy onboard mit
Kalibrationsmodell 14.3.1

Universalstreuer Brantner

Fahrzeugbaugesellschaft mbH TA 24078 PSP+

Gummiwerk KRAIBURG Elastik Laufflachenbelag profiDrain

GmbH & Co. KG
Geyer & Hosaja Sp. z 0.0.

Promat Inc.

Promat Inc.

ID Group

SAGUSTU International
GmbH

Animat Inc.

AMETALINE LIGHTING CO.,
LTD

Liegeboxmatte GH 1.6

Wasserbetten DCC ISO mit
Schaumstoff und DCC Wave
mit Schaumstoff

Pasture Mat 30 mm und 40 mm
mit Comfortpad und HRC Top
Cover

Quieta Evolution

Eldorado Puzzlematte flr Pferde

Laufgangbelag IRON GRIP
Liteline IP66+ 1500

7561

7574
7573
7572
7571
7566
7565
7552
7582

7581

7547

7533

7551

7579

7580

7578

7570
7569

7568

7564

7563

7562

7559

7558

7557

7556

7555
7553

Priifberichts- Art des Priifzeichens
nummer

DLG-ANERKANNT
GESAMTPRUFUNG

DLG-ANERKANNT PowerMix
DLG-ANERKANNT PowerMix
DLG-ANERKANNT PowerMix
DLG-ANERKANNT PowerMix
DLG-ANERKANNT PowerMix
DLG-ANERKANNT PowerMix
DLG-ANERKANNT PowerMix
DLG-ANERKANNT PowerMix

DLG-ANERKANNT PowerMix

DLG-ANERKANNT PowerMix
DLG-ANERKANNT PowerMix
DLG-ANERKANNT PowerMix
DLG-ANERKANNT in Einzelkriterien
DLG-ANERKANNT in Einzelkriterien

DLG-ANERKANNT in Einzelkriterien

DLG-ANERKANNT in Einzelkriterien
DLG-ANERKANNT in Einzelkriterien

DLG-ANERKANNT in Einzelkriterien

DLG-ANERKANNT in Einzelkriterien

DLG-ANERKANNT in Einzelkriterien

DLG-ANERKANNT in Einzelkriterien

DLG-ANERKANNT in Einzelkriterien

DLG-ANERKANNT in Einzelkriterien

DLG-ANERKANNT in Einzelkriterien

DLG-ANERKANNT in Einzelkriterien

DLG-ANERKANNT in Einzelkriterien
DLG-ANERKANNT in Einzelkriterien

Prifgebiet

Innenwirtschaft

Fahrzeugtechnik
Fahrzeugtechnik
Fahrzeugtechnik
Fahrzeugtechnik
Fahrzeugtechnik
Fahrzeugtechnik
Fahrzeugtechnik

Fahrzeugtechnik

Fahrzeugtechnik

Fahrzeugtechnik
Fahrzeugtechnik
Fahrzeugtechnik
Landwirtschaft
Innenwirtschaft

Innenwirtschaft

Innenwirtschaft

Innenwirtschaft

Landwirtschaft

Landwirtschaft

Innenwirtschaft

Innenwirtschaft

Innenwirtschaft

Innenwirtschaft

Innenwirtschaft

Innenwirtschaft

Innenwirtschaft

Innenwirtschaft
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Hersteller

Patura KG
Patura KG

Cixi Yuanhui Lighting Electric

Co., Ltd

HongKong ERVAN GROUP

LIMITED

Gummiwerk KRAIBURG
Elastik GmbH & Co. KG

Gnther Spelsberg
GmbH & Co. KG

Adolf Schuch GmbH
Shada B.V.

Vogelsang GmbH & Co. KG

Dotlux GmbH
Albert Kerbl GmbH
Albert Kerbl GmbH
Cow-Welfare A/S.

Promat Inc.

Promat Inc.

Spinder Dairy Housing
Concepts GmbH

Spinder Dairy Housing
Concepts GmbH

BASF SE
GLUKON GmbH
GFR mbH

Produkt

Flex-LED Premium-line

LED-Hallenstrahler Premium-line

JS05 ammonia proof waterproof
LED fixture

LED TUBULAR LIGHT Ti 60 LM
Softbed Varianten Longline und
Einzelmatte

Geos-Serie mit Zubehor

LUXANO 2 LW

KRHMBVMC High Bay 100-200W

3000-5000K

15 m BlackBird Schleppschuh-
gestange mit ExaCut ECQ-
Exaktverteilern

HIGHFORCE

MultiLED Premium Farmer
HILED Premium Farmer
Kuhmatratze Latex Soft CHY

Kuhmatratze Pasture Mat mit
40 mm Comfortpad und
HRC Top Cover

Kuhmatratze Pasture Mat mit
20 mm Comfortpad und HRC
Top Cover

Kuhmatratze Meadow Valley

Kuhmatratzen Meadow Vista
GroBvieh und Jungvieh

Keropur DP 5212
Sprihklebstoff GLUKON® farm

LuxorPur Stalleinstreupulver
fur Pferde

7550
7549
7548

7546

7545

7543

7542
7541

7540

7539

7538

7537

7536
7535

7534

7528

7527

7575
7554
7532

Priifberichts- Art des Priifzeichens
nummer

DLG-ANERKANNT in Einzelkriterien
DLG-ANERKANNT in Einzelkriterien
DLG-ANERKANNT in Einzelkriterien

DLG-ANERKANNT in Einzelkriterien

DLG-ANERKANNT in Einzelkriterien

DLG-ANERKANNT in Einzelkriterien

DLG-ANERKANNT in Einzelkriterien
DLG-ANERKANNT in Einzelkriterien

DLG-ANERKANNT in Einzelkriterien

DLG-ANERKANNT in Einzelkriterien

DLG-ANERKANNT in Einzelkriterien

DLG-ANERKANNT in Einzelkriterien

DLG-ANERKANNT in Einzelkriterien
DLG-ANERKANNT in Einzelkriterien

DLG-ANERKANNT in Einzelkriterien

DLG-ANERKANNT in Einzelkriterien

DLG-ANERKANNT in Einzelkriterien

DLG-QUALITATSSIEGEL
DLG-QUALITATSSIEGEL
DLG-QUALITATSSIEGEL

Priifgebiet

Innenwirtschaft
Innenwirtschaft

Innenwirtschaft

Innenwirtschaft

Innenwirtschaft

Innenwirtschaft

Innenwirtschaft

Innenwirtschaft
Landwirtschaft

Innenwirtschaft
Innenwirtschaft
Innenwirtschaft

Innenwirtschaft

Innenwirtschaft

Innenwirtschaft

Innenwirtschaft

Innenwirtschaft

Betriebsmittel
Betriebsmittel

Betriebsmittel
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DLG-Qualitatssiegel fiir landwirtschaftliche Betriebsmittel

Reinigungs- und Desinfektionsmittel, Mittel zur Euterhygiene, Stalldesinfektionsmittel, Silier- und Futterkonservie-
rungsmittel, Diingekalk, Produkte zur Bodenschutzkalkung im Wald, Kultursubstrate, Folien und Netze, Klauenpfle-
ge- und -hygienemittel, Einstreu, Schmierstoffe und Kraftstoffadditive, Hygienemittel fir den Lebensmittelbereich,
Prozesszertifizierung ,Made in Germany* sowie Tierkennzeichen.

Bereich Anzahl Hersteller Anzahl Produkte
DLG-Qualitatssiegel

R- und D-Mittel fuir die Milcherzeugung 18 65
Euterhygienemittel 21 60
Stalldesinfektionsmittel 2 2
Siliermittel und Futterkonservierungsmittel 18 50
Duiingekalk 15 34
Bodenschutzkalk 4 7
Kultursubstrate 1 1
Folien 12 18
Netze 6 7
Klauenpflege- und -hygienemittel 1 1
Einstreu 4 9
Kraftstoffadditive 4 6
Prozesszertifizierung ,Made in Germany* 2 2
Stallbodenbelage 4 15
Hygienemittel fir den Lebensmittelbereich 5 5
Tierkennzeichen 5 37

Die geprtiften Produkte sowie die einzelnen Firmen sind in speziellen DLG-Veréffentlichungen zusammengestellt und kénnen tber die
DLG bezogen werden.
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